Suure-Jaani lasteaed Sipsik
ARENGUKAVA 2024-2029

| ULDINFO

1.

Suure-Jaani lasteaia Sipsik (edaspidi lasteaed) arengukavas l&htume jargmistest
suunisdokumentidest: Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Koolieelse
lasteasutuse seadus ja riiklik dppekava, PGhja-Sakala valla arengukava aastateks 2023-
2030, Pohja-Sakala valla hariduse arengukava 2020-2025, Suure-Jaani lasteaia Sipsik
sisehindamise aruanne 2023.

Lasteaed asutati 01.09.2022, mil liideti Kdidama lasteaed Traksik (aastast 1969) ja Suure-
Jaani lasteaed Sipsik (aastast 1945). Lasteaial on kaks tegutsemiskohta, Sipsiku rihmad
jagavad hoonet Pdhja-Sakala vallavalitsuse ning Suure-Jaani muusikakooliga. Aastate
jooksul on Sipsiku tegutsemiskoht laienenud ning kahest riihmast saanud viis. Traksiku
tegutsemiskohas on kaks riihma.

Lasteaed v6imaldab koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist.
Kahes tegutsemiskohas 7 riihma, kokku 117 lapsega (03.03.2024 seisuga). Mdlemas on
sbime- ja aiarhmad, vajadusel sobitus- ning tasandusrihmad. Lasteaias to6tab 15
Opetajat, 10 Opetaja abi, tugiisik, logopeed (03.03.2024 seisuga). Suure-Jaani
tegutsemiskohas on kdok, mis toitlustab kdiki rihmi.

Tegutsemiskohad asuvad looduse keskel: laheduses olevad haljasalad, pdllud ja metsad
vOimaldavad lastel palju Oues viibida, jalutada, matkata looduses. Té&histatakse
rahvakalendri tahtp&evi ja riiklikke pihi. Vaartustatakse kodukoha kultuuri, traditsioone,
samas ollakse avatud uutele ideedele. Lasteaed osaleb Tervist edendav lasteaed ja
Kiusamisest vabaks arendusprogrammides. Tegevuse mitmekesistamiseks koostatakse
erinevaid projekte (KIK, PRIA). Hoolekogu eestvedamisel korraldatakse heategevuslikke
laatasid.

Arengukava valmis koosloome meetodil, kus osales lasteaia personal, hoolekogu ja
koostdopartnerid. Protsessi ndustas Pro Consensio Grupp OU konsultant Urmo Reitav.
Arengukavas madratletud visioon, eesmargid ja tegevused on aluseks lasteaia igapaevases
tegevuses ja tooplaanide valjatootamisel.

I SIHT

Meie visioon:

Oleme lasteaed, kus méngides avastatakse maailmal

Meie missioon:

Loome parima 0Opi- ja kasvukeskkonna, kus on rédmsad lapsed, motiveeritud
tootajad ja koostdised vanemad.



111 POHIVAARTUSED

10.

ROOM - kujundame lapsele mangulise, loovust arendava ning tema huvisid ja vajadusi
arvestava tegevuse kaudu tervikliku ja positiivse minapildi. R60m annab meile
tegutsemistahte ja hea enesetunde.

UUDISHIMU - uurime ja avastame, inspireerime ennast ja teisi enda timber. Mangime
Oppides, 6pime mangides, kaasates selleks erinevaid osapooli ja vdimalusi.

KOOSTOO - oleme heasoovlikud, Uksteisega arvestavad. Loome mdistva ja toetava
ohkkonna. Koostots kodu ning kogukonnaga thendame oma teadmised ja oskused,
tagamaks parimad tulemused laste arengus.

IV OPIKASITUS

11.

12.

Kesksel kohal on mang. Mangu kaudu uurime, katsetame, 6pime, kasvame ja valmistume
kooliks. Laps on Oppe- ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja, mis innustab teda
uudishimule, uurimisele ning kogetu ellurakendamisele. Oppe- ja kasvatustegevuse
kavandamisel ning labiviimisel arvestame laste eripara: voimeid, keelelist ja kultuurilist
tausta, vanust, sugu, terviseseisundit jm.

Tuge vajava lapse, sealhulgas andeka lapse slsteemne arengu toetamine on
meeskonnattd. Podrame tahelepanu varajasele markamisele, pakume tugiteenuseid ja
ndustame vajadusel vanemaid. Igal aastal viime labi arenguvestlused lapse arengust, mille
pdhjal s6lmime kokkulepped jargmiseks perioodiks.

V SUURIMAD VALJAKUTSED

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Padev ja motiveeritud personal

Hea kommunikatsioon k&igi huvigruppide vahel
Digipéadevuste arendamine ja -vahendite hankimine
Tuge vajavate laste slisteemne toetamine
Projektdppe jark-jarguline kasutuselevott

Koostdo huvigruppidega



19. Mdodikud

Skaalal 1-5 Oodatav
Sipsik tulemus
(riigis keskmiselt)

Laste arv lasteaias 117 115
Lapse rahulolu lasteaiaga (allikas: riiklik rahulolukusitlus) 4,4 (4,4) 4,6
Lapsevanemate rahulolu lasteaia mainega (allikas: riiklik 4,1 (4,5 4,7
rahulolukusitlus)
Lapsevanemate hinnang koostddle lasteaiaga (allikas: riiklik 3,5(4,1) 4,3
rahulolukusitlus)
ToOtajate rahulolu lasteaia mainega (allikas: riiklik 4 (4,5) 4,6
rahulolukusitlus)
Opetajate rahulolu véimalustega HEV laste 8petamiseks 2,8 (3,5) 3,7
(allikas: riiklik rahulolukusitlus)
Opetajate rahulolu autonoomsusega (allikas: riiklik 4,0 (4,3) 4,5
rahulolukusitlus)
Too6tajate rahulolu tooga (allikas: riiklik rahulolukisitlus) 4,2 (4,3) 4,4
Personali kvalifikatsiooninduetele vastavus (allikas: 86,6% 100%

Haridussilm, EHIS)




VI EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

1. Eestvedamine ja juhtimine

Tahtaeg
Eesmark ja tegevus 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Vastutaja Saavutatav olukord
4 5 6 7 |8 9
Eesmark 1. Juhtimine on kaasav ja labipaistev
Arendustegevuse tdorihmade direktor Toorihmad moodustatud, tegevused
1.1. S . X X X X X X . .
moodustamine ja tegevuse toetamine Oppejuht viidud ellu
1.2. | Kommunikatsiooniplaani koostamine X direktor KOOSt.?tUd kqmmumkatsmomplaan,
Info liigub kBigi osapoolte vahel
1.3. | Lasteaia logo valjatdttamine X X direktor Oma logo, suurem uhtsustunne
. Lahtutakse pohivaartustest, visioonist
. . . direktor T o
1.4. | Organisatsioonikultuuri arendamine X X X X X X Sppeiuht ja missioonist ning koost6o
PPE) pdhimatetest, mis on kokku lepitud
1.5. | Sisehindamise siisteemne teostamine X X X direktor Labi on viidud sisehindamised
2. Personalitoo
Tahtaeg
Eesmark ja tegevus 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Vastutaja Saavutatav olukord
4 5 6 7 |8 9
Eesmark 2. Lasteaias to0tab padev ja motiveeritud personal
2.1. | Tootajate koolitusplaani koostamine X X Nd II‘EK[OI‘ Koolltusplaan_ kOOSI.aIUdZ tgotajad
Oppejuht vastavad kvalifikatsiooninduetele
29 Eripedagoogi ametikoha loomine ja « direktor Tdotab eripedagoog, iga lapse areng

tootaja leidmine

on toetatud parimal viisil




Personali tulemus- ja arenguvestluste direktor Kord on téiendatud, seda
2.3 | japaes : X X X .
labiviimise korra téiustamine Oppejuht rakendatakse
direktor __ .
. . . N Toimiv tunnustus- ja
2.4. | Tunnustussusteemi koostamine X X Oppejuht LT
motivatsioonististeem
Parimate praktikate jagamine direktor Regulaarsed kohtumised, tksteisega
25. | . . X X X X X X N, . .
uksteisega Oppejuht jagatakse kogemusi
N s Eap e . Arenguvajadused kaardistatud,
2.6. | Tootajate eneseanaliitsi 1&biviimine X X X X X X dppejuht :
professionaalne areng tagatud
Tootajate tervisedendusliku tegevuse direktor qumunud on e“.”e‘(."’?.d ur ltused.
2.7. | jarz i X X X X X X . Uritused vaimse ja fudsilise tervise
labiviimine Oppejuht .
toetamiseks
2.8. | Tootajatele tooriietuse hankimine X X X direktor Tootajatel on tervise-ja
ohutusnduetele vastavad tooriided.
3. Oppe- ja kasvatustegevus
Tahtaeg
Eesmark ja tegevus 202 | 2025 | 202 | 202 | 202 | 202 Vastutaja Saavutatav olukord
4 6 7 |8 9
Eesmark 3. Lapsest lahtuv, tema arengut toetav keskkond
Véaartuskasvatuse susteemne . Tegevustes lahtutakse kokkulepitud
3.1. : X X X X X X direktor he
rakendamine pohivaartustest.
3.2. | Oppekava uuendamine X dppejuht ()“ppekava on asjakohane, toimub
slisteemne dppekavaarendus
3.3. Ii’rolek_toppe pohimbtete rakendamine X X X X X X Oppejuht Rihmades rakendatakse projektdpet
Oppe- ja kasvatustegevuses
Digivahendite kasutamine I6imitult . Igapéevaselt rakendatakse erinevaid
34. | & . X X X X X X Oppejuht - i
Oppeprotsessis digivahendeid
Tuge vajavate lastega seotud . Kasutusel on (htne ja uuendatud
3.5. S X X X X X X X Oppejuht .
dokumentatsiooni parendamine dokumentatsioon




Oppematerjalide koostamine lapse . Koostatud on vajalikud materjalid,
3.6. S . X X X X X X Oppejuht . L o
personaalseid vajadusi arvestades neid kasutatakse igapaevatoos
Sopeiuht Toimuvad arenguvestlused,
3.7. | Vanemate ndustamine ja toetamine X X X X X X PPE) rihmakoosolekud, Uritused,
koolitused
4. Koostdo huvigruppidega
Tahtaeg
Eesmark ja tegevus 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Vastutaja Saavutatav olukord
4 5 6 7 |8 9
Eesmark 4. Huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevustesse
4.1. | Laste nGukogu loomine X direktor Tegutseb laste noukogu, lapsed on
kaasatud tegevustesse
Lapsevanemate ja hoolekogu . Lapsevanemad ja hoolekogu
TSR direktor .
4.2. | kaasamine igapéevatoosse Uhisurituste | X X X X X X osalevad arendustegevuses ning
S hoolekogu s
ja rihmategevuste kaudu uritustel
4.3. | Hoolekogu infovahetuse tGhustamine X X hoolekogu Hoolekogu suhtleb Eliisi kaudu
Erialaspetsialistidega koost6o direktor Toimiv koost6ovorgustik (Rajaleidja,
4.4, ~ . . X X X o S
tbhustamine lapse arengu toetamiseks Oppejuht perearst, lastekaitse jt)
Koostoo kaivitamine Suure-Jaani direktor KOkk.L.J..O rllgplt~ud -
4.5, koolica X X Sopeiuht koost6opbhimdtted, olemas toimiv
g PPE) infovahetus, uhised Uritused
Koostdo arendamine kohalike . Lisandunud on uued partnerid,
4.6. ~ X X X X X X direktor ; ~ ~
ettevotetega toimuvad dppekaigud ettevdtetesse
Koost60 tdhustamine Suure-Jaani :
) . . . Kord aastas lasteaialaste naitus
4.7. | kultuurikeskuse, tervisekoja, X X direktor X . L
avalikus kultuuriruumis jt Uritused
raamatukoguga
Koostoo suurendamine valla teiste . Toimuvad uhised koolitused,
4.8. X X X X X X direktor ti o s o
lasteaedadega valjasdidud ja Uritused




5. Ressursside juhtimine

Tahtaeg
Eesmark ja tegevus 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 Vastutaja Saavutatav olukord
4 5 6 7 |8 9
Eesmark 7. Lapse arenguks parim 6pi- ja kasvukeskkond
5.1. T|_ng|_mu§te loomine paberivabaks X X direktor Kasutusel on erinevad infoststeemid
asjaajamiseks
5.2. S|p5|l_<u t_egu_tsem|sk_o has tunnetustoa X X direktor Tunnetustuba on loodud ja sisustatud
loomine ja sisustamine
5.3. S”Ip_SIku t_egutsemlskoha 80. juubeli X direktor Toimunud on juubelitritused
téhistamine
5.4. T_ootajat(? puhkeruumi leidmine ja X direktor Puhkeruum sisustatud
sisustamine
5.5. | Oueala laiendamine X X direktor Suurem ja kaasaegsem Gueala
5.6. Mesimummide riihma trepikoja X direktor Trepikoda on remonditud
remont
Sipsiku tegutsemiskoha I korruse
5.7. | koridori (seinad, laed, p6randad) ja X direktor Ruumid on remonditud
direktori kabineti p6randa remont
Liblika rihma magamistoa
5.8. | varskendamine (veekahjustus X direktor Rihmaruumis on remont teostatud
katuseaknast)
Kdidama tegutsemiskoha rilhmade . K®oik rihmad tegutsevad Suure-
59. | . X . X direktor .
uletoomine Suure-Jaani Jaanis
Traksiku hoovis mdngumaja
5.10. katuseva_hetus, peaukse tfeplkasmuu )y direktor Vastavad t006d on teostatud
personaliukse kohale varikatuse
paigaldamine, trepi uuendamine
5.11. Mang_uvaljaku |||vaa|_ade uuendamine, X X X direktor Liivaalad on uuendatud
uue liivaga varustamine




Sipsiku tegutsemiskoha duealale

5.12. . direktor Hoone on lammutatud
ulatuva hoone lammutamine

5.13. Tegutsem_lskohtade piirdeaedade direktor Piirdeaiad on uuendatud
uuendamine

5.14. Manguva_ljakute yghendlte . . Vahendid on uuendatud
uuendamine ja valjavahetamine. direktor
~ . L . direktor Kaasaegsed Gppevahendid

5.15. Oppevqhendlte (§h d|g|. Jarobootika Oppejuht (koolieelikute riihmas puutetundlik
vahendite) kaasajastamine .

tahvel, 10 tahvelarvutit)

Sipsiku tegutsemiskoha saali

5.16. | statsionaarse tehnika paigaldamine direktor Saalis on kaasaegne tehnika

(teler, kolarid)




VIl ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

20. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab lasteaia juhtkond.

21. Arengukava elluviimisse on kaasatud lapsed, lasteaia personal, lapsevanemad, lasteaia
pidaja, hoolekogu ja koostdopartnerid.

22. Lasteaia juhtkond koostab hiljemalt 31. mértsiks vallavalitsusele iga-aastase ulevaate
arengukava elluviimisest.

23. Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses v8i omavalitsuse
arengukavas, pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekul.

24. Lasteaia arengukava vaadatakse Ule iga aasta alguses pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
koosolekul ning vajadusel muudetakse.

25. Arengukava téiendused ja parandused vaatab Ule lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma
protokolliga.

26. Lasteaia arengukava muutmise projekt esitatakse PGhja-Sakala Vallavolikogule
kinnitamiseks.

Suure-Jaani lasteaia Sipsik arengukava on heaks kiidetud
Suure-Jaani lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul (protokoll nr 3, 5.03.2024)
ja hoolekogu koosolekul (protokoll nr 6, 8.03.2024)



