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1. SISSEJUHATUS

Koidama kiila lasteaia Traksik arengukava on dokument, mis fikseerib asutuse olukorra, tihised
eesmérgid ja huvid ning on tihedalt seotud lasteaia igapdevaeluga. Arengukava maérab lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Kdidama Lasteaia Traksik arengukava lahtub lasteasutuse pohiméarusest,
kohaliku omavalitsuse oigusaktidest ja seadustest. Lasteaia arengukava koostamisse ja
taiendamisse on haaratud huvigrupid: lasteaia direktor, dpetajad, lapsevanemad, hoolekogu
litkmed ja vallavalitsuse esindajad.

2. ULDANDMED

Aadress: Lohavere tee 7A, Koidama kiila, Pohja-Sakala vald, 71504 Viljandi maakond
E-post: la.traksik@suure-jaani.ee

Telefon: 437 1237

Lasteaed on avatud igal toopéeval kell 7.30-18.00.

Lasteaial Traksik on:

e P&himadrus (kinnitatud Suure-Jaani Vallavolikogu 28.04.2009 méarusega nr 157).
e Oppekava (vajadusel tiiendatakse seda iga Sppeaasta alguses).
e Koolitusluba 2279HM (06.12.2007. a Haridus- ja Teadusministeerium).

Eripira:

e Peenramaa (maitsetaime- ja lillepeenrad, viike puuvilja- ja marjaaed), kujundamaks laste
tooharjumusi ja hoidmaks sidet loodusega.

e Suur dueala, kus on voimalik méngida ja tegutseda iga ilmaga (liiklusviljak, ménguviljak,
duepaviljon, jalutusrajad metsas, pargis ja opperada kiilas).

e avar Que- ja minguala, mis voimaldab mitmekesistada oppe- ja kasvatustoo 1dbiviimist.

Tugevused:

e Koostoo teiste Viljandimaa Tervist Edendavate Lasteacdade vorgustikuga (TEL)
(liitusime 30.dets. 2001.a).

e  Piikesekiirte” rithm liitus 2013. a ,,Kiusamisest vaba lasteaed programmiga.

e Hea koostdo lastevanematega (hoolekogu, lastevanemate kiisimustikud, individuaalsed
vestlused, lastevanemate osavdtt ja abi trituste korraldamisel, dueala korrastamisel).

e Erialase hariduse ja kogemusega kollektiiv.

e Lasteaia igapidevaelu dokumenteerimine ja kajastamine (kroonika, koosolekud, iiritused,
sotsiaalmeedias lasteaial suletud grupp).

e Projektitdost osavott koos naaberlasteaedadega, muusikaetendused, lille- ja joululaat.

e Omavalitsuse majanduslik ja moraalne toetus.

Lasteaed on 32-kohaline, lasteaias on kaks rithma:
3—4 aastaste rithm ,,R66murullid”;


mailto:la.traksik@suure-jaani.ee

5-6 aastaste rithm ,,Paikesekiired”.

3. AJALUGU

19609. a siigisel avas Suure-Jaani Metsamajand 25-kohalise lastepdevakodu, kasutusel oli 3 ruumi,
kus tootasid 1 kasvataja, 1 meditsiiniode, 2 kokka ja 1 koristaja. T66tasid aia- ja sdimeriihm.
1976. a ehitati juurde tiks ruum, 30 last ja 3 kasvatajat.

1986. a tehti juurdeehitus ja lasteaed kinnitati 40 kohaliseks, 4 kasvatajat.

1991. a anti lasteaia pidamine Suure-Jaani vallale ja lasteaia nimeks sai Kdidama Lasteaed. Lapsi
30.

1995. a siigisel kinnitati lasteaiale ametlik nimetus: Kdidama Lasteaed ,, Traksik®.

2001. a stigisel said rithmad endale nimed: ,,R60murullid® ja ,,Péikesekiired*.

2007. a tehti lasteaia duele liiklusvéljak ja kevadel valmis muusikal ,,P6ial-Liis®.

2013. a liitus vanem rithma projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed®.

2017. a valmis lasteaia duele ménguvéljak ,,Praktik.

2018. a sai lasteaia parkla uue pinnakatte.

4. HETKEOLUKORD

Laste arv 2018-2019 dppeaastal

Rithm Laste vanus Laste arv Seadusega lubatud
R&Omurullid (2)3-4 16 16
Péikesekiired 5-7 16 16

Ruumipuuduse vahendamiseks on laste kasutuses vabaméanguks saal ja vaheruum. Lasteaias on
ilma tooruumita logopeed (to6tab direktori kabinetis 2 x niddalas). To6tajate puhkeruumiks on
saali ees olev viike vaheruum, ka pesemisvoimalused on olemas (vdike duSinurk). Ruumipuudust
esikus on aidanud vdhendada uued riidekapid. Mugavamaks on muutunud laste lugemisnurk,
saalis istumisnurk méangimiseks ja televiisori vaatamiseks. Pidevalt on tdiendatud raamatukogu,
ménguasju ja Oppevahendeid. Laste liikluskasvatust ja ohutust duealal on aidanud tunduvalt
parandada liiklusviljaku valmimine suvel 2008.a. Leevendamaks ruumikitsikust siseruumides,
viibitakse palju dues. Meie motoks on jadnud traditsiooniliselt: “Ei ole halba ilma, on halb
riletus. Lasteaias on ahjukiite, ahjud on kdik uued, viimane tehti 2015.a. 2017. a suvel toimus
maja siseruumides sanitaarremont ning valmis lasteaia duele manguvéljak ,,Praktik*. 2018. a
toimus maja fassaadi varvimine ja lasteaia parklale tolmuvaba pinnakatte paigaldamine.

Lasteaia personali moodustavad direktor, neli rithmadpetajat, kolm dpetaja abi, muusikadpetaja,
litkumisdpetaja, logopeed, kokk, kiitja/aednik, kokku 13 tootajat.

2019. a siigisel lasteaia juubel - 50

LASTEAIA TUGEVAD KULJED

1. Soodne asend (eemal aktiivse liiklusega teedest).

2. Looduslihedane keskkond ja puhas 6hk (linnulaul, mets).
3. Suur dueala, liiklusvéljak, mianguvéljak.

4. Erialase haridusega t66d tundev ja lapsi armastav personal.



5. Staazikad dpetajad.

6. Hubane, kodune 6hkkond.

7. Heal tasemel lapsest lahtuv dppekasvatustoo.

8. TEL iihendusse kuulumine.

9. Lastevanemate pooldav suhtumine.

10. Ruumides toimib loomulik ventilatsioon (ahjukiite).

11. Hea koost66 lastevanemate, hoolekogu ja valla teiste lasteaedadega.
12. Sponsorid.

13. Kiusamist ennetav vanem rithm—vestlused, néitlik materjal jms.

14. Laste toitumisnduetest teadlik kokk.

LASTEAIA NORGAD KULJED

1. Ruumipuudus (vanemal rithmal vdiks olla 2 ruumi).

2. Logopeedil puudub to6ruum.

3. Ouealal on vihe vahendeid (muretseda kaasaegseid vahendeid, sh kiiged).
4. Mangukuur vajab renoveerimist.

5. Saal on viike pidude labiviimiseks.

6. Arvutid on vanad.

5. MISSIOON

e Lasteaias on kodukohta ja vaartusi hindav, loodusega arvestav, turvaline dpi-, méngu- ja
kasvukeskkond lapse igakiilgseks arendamiseks, kus arvestatakse lapse individuaalsust ja
voimaldatakse igale lapsele voimetekohane alusharidus.

e Pooratakse tdhelepanu terviseedendamisele ja duesoppele.

o Jitkatakse Kiusamisest vabaks programmiga.

6. VISIOON

Koostdos peredega kujundatakse laste valmisolekut toimetulekuks tidnapédeva kiiresti arenevas
ithiskonnas.

Keskkonnast hooliv, sdéstev, teadlik, arenev lasteaed.

7. LASTEAIA POHIEESMARK JA VAARTUSED

Oppe- ja kasvatustoo aluseks on lasteaias dppekava, mis on vastavuses riikliku dppekavaga ja
seotud lasteaia arengukavaga.

Igaks Oppeaastaks koostatakse rithmade tédplaanid, kus kajastuvad dppenddalate teemad,
eesmargid ja tegevused. Samas koostatakse maja {ihine tegevusplaan.

Iga lapse arengumapp aitab jalgida lapse arengut.

Igal aastal viiakse l4bi lastevanematega arenguvestlused.

Laste koolivalmiduse hindamiseks on vilja tootatud pohimdtted ja korraldus, mis kajastub
koolivalmiduse kaardil.

Lasteaed toetab perekonda, soodustades lapse kasvamist ja arenemist ning tema individuaalsuse
arvestamist.

Pohitegevuseks on mang voi moni huvitav integreeritud tegevus (vaatlemine, uurimine,
mdootmine, litkumine, dramatiseering), luues aluse kuulamise ja vaatluse oskusele ning
omandatud teadmiste praktikas kasutamisele. Igal voimalusel viiakse tegevus due, integreeritud
tegevuse tohustamiseks. 6-7. a tegevuses kasutatakse ka kooliks ettevalmistamise elemente:



lugemine, kirjutamine, vordlemine ja arvutamine. Oppetegevus toimub nidalaplaani alusel
koostd0s lasteaiadpetajate ning muusika- ja liikumisopetajaga.
Kasvatustoo lasteaias peab looma eeldused lapse elus toimetulekuvoimete arenguks, 1dhtuma

ithiskonna ja kultuuri taotlustest. Lasteaia iilesandeks on toetada ja stivendada kodust kasvatust,
vaba isiksuse arengut ning oskusi iihiskondlikuks kéditumiseks.

Vairtused:
Turvaline
Roomsameelne
Armastav
Kokkuhoidev
Sobralik
Isikupédrane
Kodune

8. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2019-2022.a.

8.1 Oppekava- ja ainekavade arendustdo

Jrk | Tegevused Tulemus Téhtaeg Vastutaja Finantseerimise
nr allikas
1 | Tédiendada lasteaia Lasteaia 0ppekava on | pidev direktor
oppekava riihmades | kooskdlas riikliku Opetajad
oppekavaga
2 | Taiendada mappi Sisukam pidev ,Paikesekiirte*
,.Kiusamisest Oppekasvatustood rithma
vabaks* Opetajad
3 | Rithmade Teadlikumad lapsed | 2019-2022 | direktor
tooplaanidesse (N: tervise- Opetajad
planeerida edendamise
vabariiklikud programm)
iiritused,
tervisepdevad jms
4 | Tootajate Rahulolevad to6tajad | pidev direktor
tulemuslikku t66d on
mérgatud ja
tunnustatud
8.2. Oppe- ja kasvatustegevuse pidev parendamine
Jrk | Tegevused Tulemus Tahtaeg | Vastutaja | Finantseerimise
nr allikas
1 | Oppevahendite Lasteaia opikeskkond on | pidev Opetajad
uuendamine kdikides paranenud
ainevaldkondades
2 | Jatkata ja laiendada t66d | T60 projektidega jatkub ja | pidev direktor Projektiraha
osalemaks erinevates haaratud on kogu lasteaed, Opetajad
keskkonnakaitsealastes Koostdo




projektides naaberlasteaedadega
3 | Jatkata ainevaldkondade | On kéivitunud duesope pidev Opetajad
kasitlemist looduse
kaudu
4 | Eesti rahvaluule Eesti kultuuritraditsioonid | pidev direktor,
16imimine on vadrtustatud oOpetajad
erinevatesse
ainevaldkondadesse
5 | Loodusega seotud On olemas pidev Opetajad
temaatiliste mappide loodusteemalised
koostamine Oppemapid
8.3. Sisehindamise- ja tunnustamise siisteemi tidiustamine
Jrk | Tegevused Tulemus Téhtaeg Vastutaja | Finantseeri-
nr mise allikas
1 | Sisekontrollisiisteemi Toimiv sisekontroll, mis | 2019-2022 | direktor
sihiparane korraldamine | on toeks dppe- ja
oppe- kasvatustegevuse | kasvatustegevuse
parendamise eesmargil kvaliteedi tostmisel
Kaasaegne ja
lapsesdbralik oppe- ja
kasvatustegevus
2 | Sisehindamissiisteemi Dokumenteerimine 2019-2022 | direktor
toimimise hindamine, (analiiiis ja ettepanekud)
parendustegevuste Toimiv hindamissiisteem,
planeerimine selge ndgemus
parendamist vajavatest
valdkondadest
3 | Tervisealane Toimiv sisehindamine Pidev direktor
sisehindamine Voimalike to0st
tulenevate terviserikete
ennetamine
8.4. Eestvedamine ja juhtimine:
Jrk | Tegevused Tulemus Téhtaeg Vastutaja Finantsee-
nr rimise allikas
1 | Avatud suhtlemine Arenev ja kaasaja pidev direktor
erinevate osapoolte vahel, | suundadega padev
ndupidamised, dpetajate ja | personal
personali koosolekud
2 | Finantsjuhtimine Arengukava ja 2019-2022 | direktor
tegevuskava
eesmargid on
taidetud
3 | Arengukava Stisteemne ja 2019-2022 | direktor
tegevuskava jarjepidev t6o




analiilisimine. kavandamine
4 | Regulaarne arhiivi Korras arhiiv 2019-2022 | direktor
korrastamine
5 | Arengukava Valmis arengukava | 2019 direktor
2019-2022 koostamine jaanuar
SWOT analiiiisi pohjal
8.5. Meeskonnatoo arendamine ja personali koolitus
Jrk | Tegevused Tulemus Téhtacg Vastutaja Finantseerimise
nr allikas
1 | Personali kutsealase Vordsed voimalused | 2019-2022 | direktor eelarve
padevuse arendamine, | enesetdiendamiseks
taienduskoolitused Pédev ja
(ménguline Ope, kvalifitseeritud
ouesope, avastusope personal
jms)
2 | Esmaabikoolitus Pédev personal 29.03.2019 | direktor eelarve
esmaabi andmiseks
3 | Arenguvestlused Tootulemuste 1 X aastas, direktor
hindamine, vajadusel | kevadel
parendamine
Kvaliteetsem oppe- ja
kasvatustegevus
4 | Oppepiev teistesse Kogemuste 1 x aastas direktor
lasteaedadesse vahetamine
Uued ideed
5 | Tuletorjekoolitus Teadmised ja 2019 direktor eelarve
oskused, kuidas
tulekahju korral
toimida
8.6. Koostoo lastevanematega ja iildsusega
Jrk | Tegevused Tulemus Téhtaeg Vastutaja Finantseerimise
nr allikas
1 | Koolitusloeng Teadlikumad 1 x aastas | Opetajad
lastevanematele lapsevanemad
,,Kiusamisest vaba‘“ rithm
2 | Arenguvestlused Lasteaia ja kodu 1 x aastas direktor
lastevanematele, koost60 | koost6o on Opetajad
stivendamiseks lapse paranenud.
Opetamisel ja kasvatamisel
3 | Lahtiste uste péevad, Voimalus nidha 1 x aastas | direktor
avatud tegevused laste tegevusi Opetajad

lastevanematele




4 | Personaliga iihisiiritused: | Uhtne ja pidev direktor
teater, spaa, matkad, motiveeritud Opetajad
tthine 0/a Iopetamine kollektiiv
5 | Jouluiiritusel osalemise Kogukonna 1 X aastas direktor eelarve, valla-
voimalus Kdidama kiila tihtsustunne detsembris valitsuse osalus
kodustele lastele sponsorlus
6 | Koostdd hoolekoguga: Jatkusuutlik ja 1 x aastas | direktor
SWOT analiiiis innovatiivne hoolekogu
Lasteaia arengukava juhtimine vajadusel esimees ja
koostamine lilkmed
Hoogtoopaevade
organiseerimine
8.7. Materiaalse baasi parendamine
Jrk | Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja Finantseerimise
nr allikas
1 | Oueala korrastamine: Mitmekesine ja 2019-2022 | direktor eelarve
- uus liiv ja liivakast turvaline tegevus
- kaasaegsete oues hoolekogu sponsorlus
ouevahendite muretsemine eelarve
- kiikede uuendamine projekt
- alavdravate uuendamine
2 | Uuendada Roomurullide Uued toolid 2019 direktor eelarve
rithma toolid - 16 tk hoolekogu
3 | Ruloode uuendamine Kvaliteetne uni 2019 direktor eelarve
Rodmurullide rithmas
4 | Voodipesu uuendamine Korrektne vdlimus | 2019 direktor eelarve
5 | Aiavéravate uuendamine Laste turvalisuse 2020 direktor eelarve
tagamine
6 | Kuivatuskapp riiete Paremad 2020-2021 | direktor eelarve
kuivatamiseks. tingimused
Oueriiete
kuivatamiseks
7 | Arvutite uuendamine Tootingimused on | 2021 direktor eelarve
paranenud
8 | Laste mangukuuri Turvalisem 2022 direktor sponsorlus
renoveerimine méngukuur
9 | Piikesekiirte rithmas Vastab tervisekaitse | 2019-2022 | direktor eelarve
uuendada: nduetele.
- 2 pdevavalguslampi Lapse- ja
- 2 riiulit tootajasobralik Opi-




ja tookeskkond
10 | Vahetada vilja 2 WC- Paremad 2022 direktor eelarve,
potti, liks laste ja teine hiigieenitingimused sponsorlus
toOtajate ruumis
8.9. Infotehnoloogia arendamine
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus Téhtacg Vastutaja Finantseerimise
nr allikas
1 | Uute arvutite soetamine. | Ajakohased direktor eelarve
Luua molemas rithmas téovahendid 2021
vOimalus arvutitega Tootingimused on
tootamiseks paranenud
2 | Oppe-ja Tootingimused on | 2021 direktor eelarve
kasvatustegevustood paranenud
toetatavate IT-vahendite
soetamine
Uus printer

10. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

Lasteaia arengukava arutatakse l1dbi pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus vihemalt iiks kord
aastas. Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

Arengukava on kittesaadav kdikidele tootajatele ja lapsevanematele.

haridusalase seadusandluse muudatusega;
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;
lasteaia pedagoogilise ndoukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
lasteaia arengukavas midratud tdhtaja moddumisega.
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