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LASTEKAITSESPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

Ametikoha nimetus: lastekaitsespetsialist

Ametisse nimetamine: vallavanema poolt

Kellele allub: sotsiaalosakonna juhatajale

Keda asendab: lastekaitsespetsialisti, sotsiaaltoOspetsialisti

2. AMETIKOHA EESMARK

Lastekaitsespetsialisti ametikoha eesmérgiks on lapse heaolu ja eakohase arengu tagamiseks
abivajaduse ja ulatuse viljaselgitamine, lapse seaduslike diguste kaitse ja huvide esindamine,
perede ndustamine sotsiaalhoolekande- ning lastekaitsealase abi saamiseks.

3. AMETIULESANDED

3.1 perede, lapsevanemate, laste, noorte ja abivajajate ndustamine sotsiaalhoolekande ja
lastekaitse alaste Oiguste ja abistamise vOimaluste teemal,;

3.2 t60 perede, noorte ja lastega (sh peretod) ning vanemluse toetamine;

3.3 t60 ldhisuhtevégivalla juhtumitega, ndustamine antud kiisimustes;

3.4 hiddaohus olevate ja abivajavate laste kohta lackunud informatsiooni menetlemine, olukorra
ja abivajaduse hindamine ning vajalike sekkumiste kavandamine;

3.5 kodukiilastuste ldbiviimine teenistusiilesannete tditmise eesmirgil;

3.6 lapse arvamuse viljaselgitamine;

3.7 vorgustikutdo koordineerimine ning oma to0s juhtumikorralduse pohimdtetest lihtumine;

3.8 sotsiaaltoetuste ja -teenuste avalduste vastuvotmine, lackunud avalduste menetlemine;

3.9 vanemliku hoolitsuseta vdi hidaohus oleva lapse perest eemaldamise korraldamine,
dokumentide ettevalmistamine, sobiva asendushooldusteenuse leidmine;

3.10 lapsevanemate esmane ndustamine lapse hooldusdigust ja muude last puudutavate vaidluste
korral;

3.11 koostdo tegemine koolidega, lasteaedadega (sh regulaarsed kokkusaamised
haridusasutustes), noortekeskustega, tugi- ja erialaspetsialistidega, politseiga,
meditsiiniasutustega ning teiste asutuste ja isikutega abi vajavate laste ja perekondade
toetamiseks;

3.12 sotsiaalteenuste andmeregistris (STAR) toetuste ja teenuste menetlemine, andmete
tootlemine, menetluste ja juhtumiplaanide sisestamine;

3.13 materjalide ettevalmistamine lastekaitsekiisimustes;

3.14 lastega seonduvate kohtudokumentide ettevalmistamine, kohtule arvamuse koostamine enda
valdkonna kiisimustes ning kohtuistungitel osalemine lastega seonduvate juhtumite korral,

3.15 dokumentide ettevalmistamine eestkoste, hooldusdiguse peatamiseks, piiramiseks,
dravotmiseks ning laste hoolekandeasutusse paigutamiseks;

3.16 alaealiste eestkoste korraldamine;

3.17 teenistusiilesannetega seotud valdkonnas haldusaktide eelndude koostamine;

3.18 laste ja perede heaolu toetava ennetustoo, arengukavasse ettepanekute tegemine
lastekaitsekiisimustes ning laste, noorte heaolu ja diguste tagamiseks ja lihisuhtevigivalla
ennetamiseks;

3.19 laste ja perede olukorra kaardistamine, info kogumine perede, s.h abivajavate laste ja perede
kohta;

3.20 oma valdkonna aruandluse koostamine ja digeaegne esitamine;

3.21 oma valdkonna digusaktide eelndude ja projektide ettevalmistamisel ja elluviimisel
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osalemine;

3.22 ndustamine ja informatsiooni andmine sotsiaalhoolekande saamise voimalustest ja
tingimustest;

3.23 vajalikel tdiendkoolitustel osalemine;

3.24 mirgukirjade, selgitustaotluste, teabenduete ja muude dokumentide menetlemine
teenistusiilesannetega seotud valdkonnas;

3.25 ametikoha eesmirki ja teenistusiilesandeid puudutava teabe esitamine kodulehel
avaldamiseks valdkonna juhile;

3.26 osalemine valla sotsiaalvaldkonna eelarve koostamisel ning lastekaitse valdkonna vahendite
sihtotstarbelise kasutamise eest vastutamine;

3.27 muude kiisimuste lahendamine ja digusaktidega pandud voi teenistuskohast tulenevate, sh
valdkonna juhi antud iihekordsete iilesannete tditmine.

4. OIGUSED

4.1 teha otsesele juhile ettepanekuid sotsiaal- ja lastekaitse alase t66 korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

4.2 saada tooks vajalikku tdiendkoolitust ja osaleda sotsiaalosakonna teenistujatele
organiseeritud iiritustel ja ndupidamistel;

4.3 saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ning teistelt
padevatelt isikutelt selle ametijuhendiga ettenihtud teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku
teavet ja dokumente;

4.4 anda arvamusi ja kooskolastusi, kokku kutsuda ndupidamisi ning teha ettepanekuid
tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma péidevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisel;

4.5 esindada valda suhetes juriidiliste ja fiitisiliste isikutega oma péddevuse ulatuses;

4.6 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

4.7 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku transporti ja sidevahendeid voi seaduse alusel
isiklike vahendite kasutamise eest hiivitust;

4.8 saada arvutiga tootamisel vajalike prillide maksumuse hiivitist vastavalt kehtestatud korrale
ning tootervishoiu- ja todohutusseadusele.

5. VASTUTUS

5.1 selle ametijuhendi piires tema poolt viljastatud dokumentide ning informatsiooni digsuse
eest;

5.2 avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate digusaktidega
satestatud iilesannete, ametiasutuse todkorraldust reguleerivate nduete ja juhendite ning
kdesoleva ametijuhendiga kehtestatud teenistusiilesannete seadusliku, digeaegse ja
kvaliteetse tditmise eest;

5.3 teenistuse tOttu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest
vastavalt kehtivatele seadustele ja eeskirjadele;

5.4 tema kasutusse antud vara ja muude vahendite sdilitamise ja korrasoleku ning
heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise eest.

6. KVALIFIKATSIOONI NOUDED

6.1 erialane korgharidus;

6.2 toovaldkonna alaste digusaktide tundmine;

6.3 viga hea suhtlemis-, eneseviljendus- ja libirddkimisoskus, algatusvdime ja loovus,
pingetaluvus, empaatiavdime;

6.4 eesti keele oskus C1 tasemel;

6.5 ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kisitlemisoskus;



6.6 kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, s.h kohustuste tipne ja digeaegne tditmine, vastutus
oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;

6.7 suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha piires, voime ette ndha tagajargi ja
vastutada nende eest;

6.8 oskus teha meeskonna- ja vorgustikut6od ning tundma juhtumikorralduse kui toomeetodi
aluseid;

6.9 B-kategooria juhiloa olemasolu.

Lastekaitsespetsialist juhindub oma t60s sellest ametijuhendist, kdigist EestiVabariigi
Oigusaktidest, vallavolikogu miirustest ja otsustest, vallavalitsuse médrustest ja korraldustest,
vallavalitsuse (kui ametiasutuse) tookorralduse juhenditest ning sotsiaalosakonna
tookorraldusest.

Tookorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend iile ning tehakse vajalikud muudatused, kuid

mitte sagedamini kui iiks kord aastas.

Tooandja esindaja: Tootaja:
Olen tutvunud ametijuhendiga ja
kohustun seda tditma.
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