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Lisa 1
KORRAKAITSEAMETNIK

1. ULDSATTED

Ametikoha nimetus: korrakaitseametnik

Ametisse nimetamine: vallavanema poolt

Otsene juht: vallavanem

Asendab/Asendaja: vallavanema késkkirjaga médratud teenistuja

Teenistusiilesannete tditmisel kannab korrakaitseametnik vormiriietust ja muid ametitunnuseid, mis
vastab Siseministri 22. juuni 2005.a maérusele nr 55.

AMETIKOHA EESMARK

Pohja-Sakala valla haldusterritooriumil jdrelevalve teostamine, vidrtegude toimepanijate
véljaselgitamine ja menetlemine ning osalemine avaliku korra tagamisel.

2. AMETIULESANDED

2.1 teostab jérelevalvet seaduse alusel kohalikule omavalitsusele antud padevuse piires;

2.2 teostab jarelevalvet kohaliku omavalitsuse poolt vastuvoetud eeskirjade/digusaktide tiitmise
ile;

2.3 selgitab vilja vairtegude toimepanijad;

2.4 registreerib dokumendiregistris vaérteo toimepanemise kohta laekunud teabe (avaldused,
kaebused, vms);

2.5 laekunud teabes (avaldused, kaebused, vms) toodud asjaolude kontrollimise jarel vaérteo
koosseisu ilmnemisel alustab vadrteomenetlust voi padevuse puudumisel edastab materjalid
padevale kohtuvilisele menetlejale;

2.6 koostab ja allkirjastab oma teenistusvaldkonnas vastused saabunud kirjadele, kaebustele ja
avaldustele ning kooskdlastab dokumente;

2.7 peab vaarteomenetluse portaali ja teeb oma padevuse piires vidrteomenetluse alaseid kandeid;

2.8 viljastab vairteoteate esitajale vddrteomenetluse alustamise voi alustamata jétmise teate voi
teate materjalide edastamise kohta padevale kohtuvélisele menetlejale vastavalt seaduses
sdtestatud nouetele ja tdhtaegadele;

2.9 teeb vadrteoasjades otsused,;

2.10 koostab ettekirjutusi ja rakendab sunniraha seaduses sétestatud alustel ja korras;

2.11 osaleb avaliku korra tagamisel,

2.12 ilutulestiku lubade menetlemine;

2.13 valla territooriumil avalike iirituste litkluskorralduse korraldamine (sealhulgas liikluskorralduse
skeemide kooskodlastamine);

2.14 korraldab kriisikomisjoni t66d ja reguleerib kriisi ennetustdodd;

2.15 teeb koostood Pohja-Sakala vallavalitsuse struktuuriiiksustega ning teiste ametiasutustega oma
valdkonda kuuluvate kiisimuste lahendamiseks;

2.16 valmistab ette ametiiilesannetega seotud valdkondlikud volikogu ja valitsuse digusaktide
eelnoud;



2.17 vallaelanike ndustamine oma padevuse piires;

2.18 tdidab ja lahendab muid tema teenistusvaldkonda jadvaid kiisimusi ning digusaktidega temale
pandud vai teenistuskohast tulenevaid kohustusi, sh vallavanema poolt antud tihekordseid
iilesandeid.

3. OIGUSED

3.1 saada vallavalitsuse ja -volikogu liikmetelt ning valla teenistuses olevatelt teistelt isikutelt
informatsiooni ja dokumente, mis on vajalikud temale pandud teenistuskohustuste tditmiseks;

3.2 teha ettepanekuid oma paddevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

3.3 saada t60ks vajalikku tdienduskoolitust vastavalt eelarve voimalustele ja tegelikele vajadustele;

3.4 anda arvamusi ja kooskolastusi, kokku kutsuda ndupidamisi ning teha ettepanekuid téorithmade
moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma paddevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel;

3.5 jitta menetlus alustamata ja piirduda menetlusaluse isiku suulise hoiatamisega, kui ta
leiab, et isiku hoiatamine teda karistamata on piisav;

3.6 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

3.7 saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku transporti ja sidevahendeid voi seaduse alusel
isiklike vahendite kasutamise eest hiivitust;

3.8 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalik vormiriietus ja muud ametitunnused;

3.9 saada arvutiga to6tamisel vajalike prillide maksumuse hiivitust vastavalt vallavalitsuse poolt
kehtestatud korrale ning to6tervishoiu ja tdoohutuse seadusele.

4. VASTUTUS

4.1 kdesoleva ametijuhendi piires tema poolt véljastatud dokumentide ning informatsiooni
digsuse eest;

4.2 ametijuhendis toodud todiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.3 teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest vastavalt
kehtivatele seadustele ja eeskirjadele;

4.4 tema kasutusse antud vara ja muude vahendite sdilimise ja korrasoleku ning sihiparase
kasutamise eest;

4.5 korrakaitseametnik ei tohi kedagi kasitada véarteo toimepanemises siitidlasena enne, kui
vadrteo eest karistamise otsus on tema kohta joustunud.

5. KVALIFIKATSIOONINOUDED

5.1 Korrakaitseametnikul peab olema 16petatud kutsedpe keskhariduse baasil politsei erialal
voi valdkondlik kdrgharidus;

5.2 hea arvutikasutamise oskus;

5.3 ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude késitlemise oskus;

5.4 riigi pdhikorra (pohiseadus ja pdhiseaduslikud seadused), kodanike diguste ja vabaduste,
avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide
tundmine;

5.5 toovaldkonnaalaste digusaktide tundmine;

5.6 hea suhtlemisoskus (suhtleb inimestega lugupidavalt ja professionaalselt, loob positiivse
suhtluskeskkonna), oskab kasutada konfliktilahendamise meetodeid, valtimaks konflikte;

5.7 jargib avaliku teenistuse eetikakoodeksit;

5.8 eesti keele oskus korgtasemel;

5.9 kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh kohustuste tépne ja digeaegne tditmine,



vastutus oma kohustuste taitmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest;

5.10 suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, voime ette
ndha tagajérgi ja vastutada nende eest;

5.11 B-kategooria juhiloa olemasolu;

5.12 korrakaitseametnikul juhindub oma t66s kéesolevast ametijuhendist, koigist Eesti
Vabariigi digusaktidest, vallavolikogu méadrustest ja otsustest, vallavalitsuse méérustest
ja korraldustest ning vallavalitsuse (kui ametiasutuse) tookorralduse juhendist.

Tookorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend {ile ning tehakse vajalikud muudatused, kuid
mitte sagedamini kui liks kord aastas.
Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma.

allkirjastatud digitaalselt

(ees- ja perekonnanimi)



