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POHJA-SAKALA VALLA
HARIDUSE ARENGUKAVA 2020-2025

I. SISSEJUHATUS

1. Kohaliku omavalitsuse lilesanne on tagada haridusasutuste toimimine ja pakkuda elanikele
kvaliteetset haridusteenust.

2. Arengukavas kisitletakse alusharidust, pohiharidust, iildkeskharidust, kutseharidust,
huviharidust ja tdiskasvanuharidust. Pohitdhelepanu on suunatud haridusasutustele, mille
pidajaks on Pohja-Sakala vald (edaspidi vald). Haridusvaldkonna arendamine toimub vastavalt
valla hariduse arengukavale.

3. Arengukava lahtub riiklikest iilesannetest, sh Eesti Vabariigi haridusseaduse § 2 Ig 3 kohaselt
on hariduse liigist ja tasemest olenemata hariduse eesmirk:

e luua soodsad tingimused isiksuse, perekonna, eesti rahvuse, samuti rahvusvdhemuste ja
Eesti ithiskonna majandus-, poliitilise ning kultuurielu ja loodushoiu arenguks;

e kujundada seadusi austavaid ja jargivaid inimesi;

e luua igaiihele eeldused elukestvaks dppeks.

4. Hariduse sisu, korralduse ja kvaliteedi hindamisel 14htutakse niilidisaegsest dpikédsitusest. St et
Oppimine on Oppijakeskne ja koostdine, suunatud iga Oppija vOimestamisele ja toetamisele,
tema eneseteostusele ja toimetulekule eri rollides. Olulised mérksonad on Oppimise
tadhenduslikkus, Oppija ja Opetaja autonoomia, tihe koostdd ning teadlik ja siisteemne
tagasisidestamine koigi Oppeprotsessi osaliste vahel. Senisest enam on véirtustatud kooliroom
— Oppijate ja Opetajate subjektiivne heaolu dppeprotsessis.

5. Arengukava koostamisel on ldhtutud valla kehtivast arengukavast. Lébi on viidud arutelud 8
paikkonnas, haridusjuhtide, volikogu komisjonide jt osapooltega.

Il. HETKEOLUKORD

6. Pohja-Sakala vallas elab rahvastikuregistri 01.09.2019 andmetel 7956 elanikku, sh kuni 18-
aastaseid 1488 (18,7%) ja kooliealisi lapsi 872 (10,9%).

7. Valla territooriumil tegutseb 01.09.2020 andmetel kokku 12 alus- ja iildharidusasutust. Vallas
on viis lasteaeda (Kdidama Lasteaed Traksik, Olustvere Lasteaed Piilu, Suure-Jaani Lasteaed
Sipsik, Vastemodisa Lasteaed Pédevalill, Vohma Lasteaed Maénguveski), kolm lasteaed-
pohikooli (Kirivere Kool, Suure-Jaani Kool ja Kdpu Pdhikool), kolm pohikooli (Olustvere
Pohikool, Vohma Kool ja Lahmuse Kool) ning iiks giimnaasium (Suure-Jaani Giimnaasium).
Huviharidust pakuvad Vohma Muusikakool ja Suure-Jaani Giimnaasiumi Huvikool.
01.09.2019 liideti lihtsustatud ja toimetuleku Oppekava alusel tegutsev Lahmuse kool valla
haridusvorku (eelnevalt tegutsenud riigikoolina).

8. Lisaks tegutseb vallas Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt hallatav Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool, kus pakutakse pohikooli- ja giimnaasiumijargset kutsedpet ning tdiend- ja
iimberdpet tdiskasvanutele.

9. EHIS-e 01.09.2020 andmetel kais 2020/2021. Gppeaastal valla lapsi teiste omavalitsuste
lasteaedades 27, pohikoolis oppis 90 ning giimnaasiumis 133 Opilast; kokku 250 last. Neist
Viljandi linna koolides 70 last, era- ja riigikoolides dppis 99 last.

10.2020/2021. oOppeaastal kiis teiste omavalitsuste lapsi Pohja-Sakala haridusasutustes 153:
lasteaedades 26, pdohikoolis 94 ja glmnaasiumis 33. Suurim arv OJppureid tuleb
naaberomavalitsustest Poltsamaalt, Tiirilt ning Viljandi vallast ja linnast.
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Alusharidus

11.2020/2021. dppeaastal dppis valla lasteaedades kokku 347 last. Uhinenud vallas moodustati
uusi rithmi ja suurendati riithmade tdituvuse piirmédéra, kuna lasteaialaste arv tusis.

12.2020. aastal on lasteaiakoha saamiseks jarjekord neljas lasteaias. Olukorra leevendamiseks on
vajalik teha muudatusi asutuste siseselt ruumide planeeringus vo&i leida lahendusi
juurdeehituste ndol. Vastemdisa lasteaias on jérjekorras sdimeealised lapsed, aga sdimeriihma
pole olnud voimalik komplekteerida ruumilahenduse tottu.

13. Lasteaia Opetajate vanuseline koosseis on asutuseti erinev ja 5-10 aasta parast tekib tdsisem
vajadus uute Opetajate jirele. Valla lasteaia Opetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele 86%
ning ei vasta 14%, hetkel dpib 21% lasteaia dpetajatest.

14. Valla lasteaedades on kokku 2,48 logopeedi ametikohta. Esmane logopeedi teenus on tagatud
kuues lasteaias, kuid kahes lasteaias puudub see tdielikult. 2019/2020. dppeaastal on valla
lasteaedades 86 logopeedilist ning 6 eripedagoogilist tuge vajavat last, 9 lapsel on
individuaalne arenduskava.

Uldharidus

15. Elukohajérgselt | klassi astujate arv 2020/2021. dppeaastal oli 80. Paikkondade 15ikes on
suurim laste arv Suure-Jaanis. Laste liikumine lasteaiast kooli on piirkonniti aastate kaupa
véljakujunenud mustriga. Lasteaiad ja koolid, mis on Suure-Jaani linna iimbrusest kaugemal,
saavad lasteaia 10petajad enda kooli dpilaste nimekirja (Kirivere, Kdpu, Vohma). Olustvere
lasteaia 10petajatest liiguvad lapsed nii Olustvere kui ka Suure-Jaani kooli. Kdidama lasteaia
tombekeskuseks on Suure-Jaani. Suure-Jaani kooli tegutsemiskohtade Siirgavere ja Tadksi
lasteaedade puhul on eelistatud oma majas asuv kooli tegutsemiskoht, aga samas mojutavad
litkumist nii Suure-Jaani linn kui ka Viljandi linn. Vastemdisa piirkonna laste koolivalikuteks
pérast lasteaia 10petamist on lisaks oma majas asuvale Suure-Jaani Kooli tegutsemiskohale nii
Suure-Jaani Kooli Suure-Jaani tegutsemiskoht kui ka Viljandi linnas asuvad haridusasutused.

16. Haridussilm.ee 2019. a andmetel pdohikooli ldpetanutest jatkab 64% tildhariduses, 34%
kutsehariduses ja 1% ei jdatka haridusteed. Sh iildhariduses jétkanutest teeb seda 51%
Viljandimaal, 30% teistes maakondades ja ainult 18% koduvallas.

17. Valla kooliopetajate tildarvust iile 50% on vanemad kui 50 eluaastat, ligikaudu 45% on 30-50-
aastased ja ligikaudu 5% on kuni 30-aastased. Liéhemad 5-10 aastat toovad Opetajate
vanuselist ~ koosseisu  arvestades  tOsise  vajaduse uute  Opetajate  leidmiseks.
Kvalifikatsiooninduetele vastab 82% Opetajatest, 18% ei vasta nduetele, 7% Opetajatest dpib.

18. Tugispetsialistide puudus valla haridusasutustes ei vOimalda tagada koigile abivajajatele
vastavaid teenuseid. Haridusasutuste vdoimalused on erinevad — Suure-Jaani Koolis on tagatud
abivajajate toetamine vastavate teenustega, kuid teistes koolides on tugiteenused puudu voi on
tagatud osaliselt. Puudus on logopeedidest ja eripedagoogidest.

Vallas on hariduslik erivajadus voi tugiteenuse vajadus kokku 149 Oppuril, sh ildise toe
vajadusega 76 Sppurit, tohustatud toe vajadusega 48 dppurit ja eritoe vajadusega 25 oppurit.
Vallas tegutseb Lahmuse Kool, mis on pikaaegse kogemusega kool erivajadustega lastele.
Kool tootab lihtsustatud- ja toimetuleku Oppekava alusel ning on osalisel riiklikul
tilalpidamisel kuni aastani 2022. Asjatundlik personal ja tdnapdevaseks kohandatud vana
Lahmuse modisakompleks on soodsaks koduseks kohaks paljude tavakoolis kujunenud
probleemidega hakkama saamiseks. Lisaks pakutakse ka rehabilitatsiooniteenust nii oma kooli
opilastele, kui ka véljaspool kooli.



http://www.lahmuse.edu.ee/taastuskeskus/rehabilitatsioon/

Huviharidus

19. Vallas pakub huviharidust 2 huvikooli: Suure-Jaani Giimnaasiumi Huvikool ja Vohma
Muusikakool. Valla noortele on loodud mitmekiilgsed vdimalused tegeleda sobiva huvitava
tegevusega. Huvikool ja muusikakool pakuvad tegevust kdikidele vanuseastemetele, sh
tidiskasvanutele. Valida on tile 40 huviringi. Populaarsemateks valikuteks on muusika, sport,
tehnika ja kunst. Huviharidusvaldkond vajab hetkel senisest tohusamat koordineerimist,
vajalik on valdkonna arengukava koostamine.

Téiskasvanuharidus

20. Vallas pakub kutseharidust Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt hallatav Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskool. Oppetddd viiakse libi pdllunduse- ja loomakasvatuse,
toiduainete tootlemise, turismi, kokanduse, kidsitoo, sekretdritd0 ning raamatupidamise
erialadel. Haridussilma andmetel pakuvad vallas tdiendkoolitusi Sea Kayaking Estonia ja Tipu
Looduskool.

21. Vallas puudub hetkel terviklik 1dhenemine ja plaan tdiskasvanuhariduse arengu osas.

Hariduskulud

22.Hariduskulude osakaal valla pohitegevuse kuludest 2019. a 56,7%, millest omavalitsuse
osakaal hariduse rahastamisel oli 64,9% ning riigil 35,1%. 2020. a eelarves hariduse osakaal
58,9%, sh omavalitsuse osakaal 59,7% ja riigil 40,3%.

23. Vallale esitatakse teiste omavalitsuste ja erakoolide poolt arveid oppekulude tasumiseks ligi
230 000 euro ulatuses aastas: koolidpilaste eest 160 000 ja lasteaialaste eest 70 000 eurot. Vald
esitab teistele omavalitsustele arveid dppekulude katmiseks aastas ligi 204 000 eurot.

24. Kooli dppetdd korraldamisel on oluline riigi poolt dpilaste arvu alusel eraldatav haridustoetus,
mis médrab koolipoolsete voimaluste mahu oppet6o 1dbiviimiseks.

III. VALJAKUTSED

25. Vajadustest 1dhtuv haridusvork.

26. Vajalikul arvul koduldhedasi lasteaia- ja hoiukohti valla lastele.

27.Koigis koolides ajakohane ja jatkusuutlik vorreldava kvaliteedi ja kittesaadavusega
haridusteenus.

28. Niilidisaegse Opikésituse pohimdtete rakendumine ning kaasaegne lapse arengut toetav
opikeskkond koigis haridusasutustes.

29. Ajakohase ja konkurentsivoimelise giimnaasiumi jétkusuutlikkus.

30. Hariduslike erivajadustega laste arvu kasv ja neile vajalikud tugiteenused.

31. Kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajad kdigis haridusasutustes.

32. Huvitegevuse ja huvihariduse tShusam korraldus ja kvaliteet ning kédttesaadavus lastele.

33. Elukestva dppe voimalustest teadlikkus ja elanike suurem osalemine.

IV. EELDUSED
34. Piisav laste arv lasteaedades ja pShikoolides (vt tegevuskava).

35. Piisav Opilaste arv giimnaasiumis (vt tegevuskava).
36. Toimiv ja tohus haridusvork ning toetav hariduskorraldus.
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37. Niilidisaegse Opikasituse siisteemne rakendamine.

38. Kvalifitseeritud personal motiveerivates to6tingimustes.

39. Kaasaegsete voimaluste ja vahendite olemasolu.

40. Toimiv koostoo valla haridusasutuste ja valla territooriumil asuva Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooliga.

41. Suurem teadlikkus elukestva dppe voimalustest.

V. EESMARGID AASTAKS 2025

42. Igale lapsele on tagatud voimalus voimetekohase alus- ja pohihariduse omandamiseks.

42.1. Pohja-Sakala vallas tagatakse lasteaiakohad jéargnevates lasteacdades: Kirivere kooli
lasteaed Téhekild, Kdidama lasteaed Traksik, Kopu Pdhikool-lasteaia lasteaed, Olustvere
lasteaed Piilu, Suure-Jaani lasteaed Sipsik, Vastemodisa lasteaed Paevalill, Vohma lasteaed
Minguveski, Suure-Jaani Kooli tegutsemiskohtades Siirgavere lasteaed Vembu ja Tadksi
lasteaed Téksikud. (TK 1.1.).

42.2. Pdhja-Sakala vallas tagatakse pohihariduse omandamine jargnevates koolides: Kirivere
kool T kuni III kooliaste, Vohma kool I kuni III kooliaste, Olustvere Pdhikool | kuni 1l
kooliaste, Kopu Pohikool I kuni 111 kooliaste, Suure-Jaani kool Suure-Jaani tegutsemiskoht
| kuni III kooliaste, Siirgavere, Tadksi ja Vastemoisa tegutsemiskohad I kuni II kooliaste.
Lahmuse kool hariduslike erivajadustega lastele.

42.3. Pohja-Sakala vallas toimub giimnaasiumidpe Suure-Jaani Glimnaasiumis.

42.4. Regulaarse lasteaia juhtide ja koolide juhtide koostdovormi (limarlaua) sisse viimine,
kaasates lastekaitsespetsialisti (TK 1.2. ja 1.8.).

42.5. Lasteaiakohtade tagamine individuaalset arenduskava ja sobitus- voi eririihma vajavatele
lastele (TK 1.4.).

42.6. Koolieelsete lasteasutuste dppekavade analiilis, vajaduspdhine personali iihtlustamine ja
koolitus (TK 1.5.).

42.7. Oppekvaliteedi tdstmiseks, teenuste optimeerimiseks ning ressursside jagamiseks
haridusasutuste juhtimisulatuse ja personali optimeerimine (TK 1.7.).

42.8. Haridusasutuste  aruandlussiisteemi  loomine ja  rakendamine, sh  juhtide
motivatsioonisiisteemi arendamine (TK 1.8.).

42.9. Transporditeenuse tagamine (TK 1.10.).

43. Haridusteenuse kvaliteet

43.1. Niitidisaegse Opikésituse pShimdtete rakendamine lasteaedades ja koolides.
43.2. Haridusasutuste kvaliteedinditajate véljatootamine ja rakendamine.

43.3. Rahulolu-uuringute regulaarne lébiviimine.

43.4. Kaasava hariduse koolitusprogramm valla iileselt.

43.5. Suure-Jaani Glimnaasiumi tegevuse analiiiis.

43.6. Suure-Jaani Glimnaasiumis dpilaste arvu suurendamine ja kooli maine kujundamine.

43.7. Pohikoolide sdilitamine. Koolide koostdo sisseviimine Suure-Jaani Giimnaasiumiga
glimnaasiumiastme jérelkasvu tagamiseks.

43.8. Lahmuse kooli baasil hariduslike erivajadustega laste dpetamise kompetentsikeskuse
loomine.
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43.9. Koolide, lasteaedade ja huvihariduse Opilaste ja Opetajate nii Eesti sisestes kui
rahvusvahelistes programmides osalemise toetamine.

44. Kaasaegne ja Oppija arengut toetav opikeskkond

44.1. Opikeskkonna ajakohastamise vajaduste kaardistamine lasteaedades ja koolides kaasates
Opilaskonda.

44.2. Vohma Kooli ehitamine.

44.3. Suure-Jaani Kooli maja kui dpikeskkonna ldhteiilesande koostamine ja renoveerimine voi
ehitamine.

44.4. Suure-Jaani Glimnaasiumi sportimisvdimaluste arendamine: staadioni rekonstrueerimine
kaasaaegseks.

44.5. Olustvere kooli hoonestuse digusliku olukorra tédpsustamine.

44.6. Olustvere Pohikooli hoone rekonstrueerimine.

44.7. Kopu kooli (Suure-Kopu mdisakompleksis) ruumide remont.

44 8. Kdpu podhikooli spordiviljaku rajamine.

44.9. Lahmuse kooli peamaja loomine kaasaegseks Opikeskkonnaks hariduslikke tuge vajavate
laste dppeks.

44.10. Lahmuse kooli arendamine hariduslikke tuge vajavate laste dppeasutuseks piirkonnas
(Pdhja-Sakala, PGhja-Parnumaa ja Viljandi vald voi siis maakondlik tasand).

44.11. Tugiteenuste vajaduse kaardistamine ja analiilis haridusasutustes.

44.12. Tugispetsialistide virbamine ja nende jatkusuutlik tegevus haridusasutustes.

44.13. Oppijate aktiivsem kaasamine haridusvaldkonna ja koolielu arendamisse.

44.14. Opilasesinduste toimevdime arendamine.

44.15. Andekate Opilaste tdhusam toetamine.

44.16. Haridusasutused pakuvad tervislikku ja tasakaalustatud toitu lasteaia/koolipdeva viltel.

44.17. LiikumisOpetust vdoimaldavate harjutusvéljakute haldamise korraldamine ja reaalse
vajaduse véljaselgitamine.

45. Pidevad ja motiveeritud opetajad

45.1. Opetajate vallasisese koolitamise pShimdtete ja tegevuskava viljatodtamine.

45.2. Opetajate arendusstipendiumi pShimdtete viljatddtamine.

45.3. Opetajate virbamise ja motiveerimise pdhimdtete ning nende toetamise meetmete
viljatodtamine.

45.4. Haridusvaldkonna té6tajate motivatsiooni hoidmine

45.5. Valla tugispetsialistide iihtse mudeli vilja tootamine (TK 1.2.).

46. Huvihariduse tohusam korraldus ja kvaliteet

46.1. Huviringide tilevaate ja analiiiisi koostamine. Huvitegevuse infopanga loomine.

46.2. Vallaelanike teavitamine huvihariduse voimalustest.

46.3. Teadushuvihariduses osalemise voimaluste suurendamine.

46.4. Noorte volikogu kaasamine valla otsustusprotsessi 1dbi haridus- ja kultuurikomisjoni ning
piirkondliku arengu komisjoni t60s osalemise.

46.5. Huvihariduse juhtimise ja korralduse analiiiisimine.
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46.6. Huviharidustdotajate palgamudeli sidumine riikliku dpetajate palgamudeliga.

VI. VISIOON

47. Vallas voimaldatakse igale éppijale tema arengut toetav kvaliteetne haridus, mis loob
eeldused edukaks eneseteostuseks ja elukestvaks oppeks.

Vil. HINDAMINE JA UUENDAMINE

48. Valdkondliku arengukava elluviimise, hindamise ja uuendamise eest vastutab vallavalitsus.
49. Vallavalitsus vaatab arengukava iile igal aastal ning tdpsustab vajadusel jirgneva(te) aasta(te)
eesmirke ja tegevusi. Arengukava iilevaatamine ja muutmine toimub sarnaselt valla

arengukavaga.



VIlIl. EESMARGID JA TEGEVUSKAVA

I

Tihtaeg Selgitus Tulemus Mbéodik Vastutaja
Tegevus
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Eesmiirk 1. Igale lapsele on tagatud véimalus véimetekohase alus- ja pohihariduse omandamiseks

1.1 Lasteaiakohtade Labi on viidud valla Peale ruumiprogrammi Laste arv lasteaeda | Kooli pidaja
tagamine (Suure-Jaani lasteaedade analiiiisi tdpsustatakse soovijate jarjekord. | koostoos
Lasteaed Sipsik, ruumiprogrammi vajadusel kdesoleva haridusasutuste
Vastemoisa Lasteaed analiiiis. Peredele on arengukava tegevuskava. juhtidega.
Péevalill). tagatud lasteaiakohad Suure-Jaani Lasteaial Sipsik

voi lastehoiu voimalus, | on olemas tdiendav
vajadusel on loodud rithmaruum.
uued lasteaiakohad.

1.2. Valla tugispetsialistide Personaliplaani Tugispetsialistide palkamiseks| Haridusasutustes on | Kooli pidaja
tihtse mudeli vélja koostamine, personali vahendite leidmine, teenuste | vajaduspShine koostoos
toGtamine. optimeerimine ning sisse ostmise voimaluse personaliplaan, haridusasutuste

sisemiste ressursside leidmine. tootavad juhtidega.
leidmine tugipersonali motiveeritud
palkamiseks. tugispetsialistid.
Iga haridusasutuse juht
analiilisib oma asutuse
personalivajadust ning
esitab vallale ettepaneku
personalivajaduse osas
arvestades
tugispetsialistide
vajadust (abidpetajad,
eripedagoogid,
tugispetsialist).
1.3. Regulaarse lasteaia Tekkinud on vajadus Varajase markamise pohimdtte| 1x kuus toimub Haridusjuht,

juhtide koostéovormi
(timarlaua) sisse

tihtse koostoovormi
toimimiseks.

rakendamine ja ennetust6o
labiviimine.

lasteaia juhtide,
lastekaitsespetsialis-

lasteaedade juhid,
sotsiaalosakonna




viimine, kaasates
lastekaitsespetsialisti.

1.4.

Lasteaiakohtade
tagamine individuaalset
arenduskava ja sobitus-
v0i eririihma vajavatele
lastele.

1.5.

Koolieelsete
lasteasutuste
oppekavade analiiiis,
vajaduspShine personali

ithtlustamine ja koolitus.

|

1.6.

Suure-Jaani Kooli
tegutsemiskohtade
arendamine ja
jatkusuutlikkuse
tagamine.

1.7.

Oppekvaliteedi

tide ja sotsiaal- juhataja.
pedagoogi,
eripedagoogi
osalusel iimarlaud.
Opikeskkond on Tuginedes projekti Oppijate ja Kooli pidaja
projekteeritud, ,Hariduse tugiteenuse ja lastevanemate koost60s
remonditud ja hariduslike erivajaduste rahulolu. haridusasutuste
sisustatud Oppijate Oppe tagamise tohusate juhtidega.
vajadusi silmas korraldusmudelite analiiiis
pidades. ja disain‘ tulemustele
kaaluda Lahmuse Kooli
juurde alushariduse
andmise voimalust.
Selgitatakse vilja Lasteaedade oppekavad ja Oppekavad ja Kooli pidaja
personali personali koosseis on personali koostoos
koolitusvajadus. iihtlustatud, personal koosseisud on koolieelsete
koolitatud. tihtlustatud, haridusasutuste
toimuvad {ihised juhtidega.
koolitused.

Vastemdisa, Siirgavere
ja Taaksi

Personal on optimeeritud
tagamaks Opetamise ja

Kokku on lepitud
kriteeriumid, mille

Kooli pidaja koos
haridusasutuste

tegutsemiskohtades juhtimise kvaliteet Suure- alusel juhtidega.
tagatakse koduldhedane | Jaani Kooli tegutsemiskohtades

Ope vihemalt pohikooli | tegutsemiskohtades. dppetdo toimub ja

esimeses ja teises Oppekohad tegutsevad on jatkusuutlik.

astmes. jatkusuutlikult, lastele on

Tegutsemiskohtade tagatud voimalikult

iimberkorraldamine koduléhedane

arutatakse 14bi koostdos | Oppimisvoimalus.

huvigruppidega,

arvestades piirkonna

eripdra, Oppijate ja

kogukonna vajadusi.

Haridusasutuste Tulenevalt personalivajaduse | Juhtimiskvaliteedi | Kooli pidaja.




tostmiseks, teenuste
optimeerimiseks
ning ressursside
jagamiseks
haridusasutuste
juhtimisulatuse ja
personali
optimeerimine.

|

1.8.

Haridusasutuste
aruandlussiisteemi
loomine ja
rakendamine, sh
juhtide
motivatsiooni-
siisteemi
arendamine.

optimaalseks
juhtimiseks viiakse 1dbi
personalivajaduse
analiiiis.

analiiiisist on korraldatud
optimaalne ressursside
kasutus arvestades valda kui
tervikut.

Kehtestatud on koolitootajate
koosseisu kinnitamise kord,
valla tildhariduskoolide ja
huvikooli pedagoogide ning
koolijuhtide to6tasustamise
alused ja valla koolieelsete
lasteasutuste pedagoogide
tootasustamise alused.

tous,
optimeeritud
halduspersonal.

1.9.

Haridusasutuste
juhtide
koostoovormi
loomine.

1.10.

Transporditeenuse
tagamine.

Haridusasutustel Juhtimiskvaliteedi tous. Iga haridusasutuse | Kooli pidaja,
puudub jirelevalve ja juht esitab 1x aastas | haridusjuht.
siisteemne arengu aastaaruande

planeerimine. Samuti juhtide tihisel

puudub iihine aastakoosolekul.

koostodvorm.

Valla piires on Loodud on haridusjuhtide 1x kvartalis toimuv | Haridusjuht.
haridusasutuste koost66 | koostéévorm ja sujuv haridusjuhtide

vihene. Parema infovahetus. tiimarlaud

koostdo tagamiseks, eesmirgiga arutada

omavahelise suhtluse hariduskiisimusi ja

soodustamiseks ja koostdoprojekte.

piirkonna Oppijate

toetamiseks on vajalik

teha pidevat koostodd.

Lastele on tagatud Turvaline Oppijate ja Kooli pidaja
transpordivdimalused transpordikorraldus, mis lastevanemate koostoos
kooliskdimiseks, arvestab Oppijate rahulolu haridusasutuste
huvihariduses ja - paiknemise, vajaduste ja juhtidega ja
tegevuses noorsootddga (sh ithistranspordi-




Eesmirk 2. Haridusteenuse kvaliteet

2.1. Niilidisaegse
Opikasituse pohimdtete
rakendamine
lasteaedades ja
koolides.

2.2. Haridusasutuste
kvaliteedinditajate
véljatootamine ja
rakendamine.

2.3. Rahulolu-uuringute
regulaarne
labiviimine.

2.3.1. Korraldatakse uuring
selgitamaks vilja
pohjused, miks kiib
valla lapsi véga palju
teiste omavalitsuste
koolides ja muudes
lasteasutustes, mille
tulemusel on
haridustoetuse
bilanss valla jaoks
negatiivne.

|

0 0 s S D

| huvitegevus ja -haridus).

keskusega

Haridusasutused Opikeskkonnad on Oppijate ja Haridusasutuste
lahtuvad oma t66s kujundatud niitidisacgset lapsevanemate juhid koostoos
igapdevaselt haridust ja oppijate vajadusi | rahulolu. kooli pidajaga.
niitidisaegse Opikésituse | silmas pidades.

pOhimdtetest (sh

koolikultuur, dppimine

ja Opetamine, 16iming,

hindamine).

Haridusasutuste Vilja on too6tatud tihtsed Lapsevanemate Haridusasutuste
tootajad loovad kvaliteedinditajad, millest rahulolu, juhid koostoos

arengut ja tervist
toetava, turvalise ja

lahtutakse haridusasutuste
juhtimisel ja tegevuste

eksamitulemused,
koolidesse sisse

kooli pidaja
esindajatega.

koostoole elluviimisel. saamine jne.

orienteeritud

oppekeskkonna ja

organisatsiooni-

kultuuri.

Viiakse 1ébi rahulolu- Uuringutulemused on Tegevused Haridusasutuste

uuringud. aluseks haridusasutuste kajastuvad juhid, kooli

tegevuse planeerimisel. haridusasutuse pidaja

ildtooplaanis. esindajad.

Tekib arusaamine, Uuringu tulemuste pdhjal Lasteaedades ja Kooli pidaja

miks liiguvad lapsed tootatakse vilja meetmed, koolides suureneb | koostoos

teiste omavalitsuste et muuta valla laste arv. haridusasutuste

koolidesse ja lasteasutused ja koolid juhtidega.

lasteaedadesse.

ennekoike oma inimestele
atraktiivseks.
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2.4.

Kaasava hariduse
koolitusprogramm
valla tileselt.

2.5.

Suure-Jaani
Gumnaasiumi
tegevuse analiiiis.

2.6.

Suure-Jaani
Gilimnaasiumis
Opilaste arvu
suurendamine ja
kooli maine
kujundamine.

2.7.

PGhikoolide

|

Kaasava hariduse osas | Kulude optimeerimiseks ja Koolitusprogram- Kooli pidaja,
iihtse arusaama omavahelise koost66 mis osalejate arv. haridusjuht.
loomine. suurendamiseks luuakse
Hariduskorraldus toetab | iithine koolitusprogramm, kus
tthiskonna sidusust. on erinevad moodulid

sihtgrupi pShiselt. Sihtgrupp:

Opetajad, noorsootdotajad,

lapsevanemad, asutuste juhid

jne).
Suure-Jaani Analiiiis on ldbi viidud. Gimnaasiumis Suure-Jaani
Gimnaasium tegutseb | Kokku on lepitud tingimustes | toimub ope kolmes | Giimnaasium,
Suure-Jaani Kooliga ja tegevustes, mille alusel klassikomplektis, vallavalitsus ja
thes hoones, jagatakse | giimnaasiumis Oppetdd kui dpilaste arv vallavolikogu

ruume ja personali
vastavalt vajadusele.

toimub.

langeb alla 60
Opilase, siis
koolipidaja hindab
olukorda ja kaalub

giimnaasiumi

edasist pidamist.
Giimnaasiumi Toimiv koostdo piirkonna Giimnaasiumis Koolijuht ja kooli
giimnaasiumiastme koolidega, ettevdtete ja jatkavad dppimist pidaja.
sdilitamiseks on vajalik | MTU-dega. Giimnaasiumil enamus piirkonna
stisteemselt ja visioon ja suunad selle ellu pdhikooli
strateegiliselt tegeleda | viimiseks. 16petajaid.

kooli maine
kujundamisega. Teha
koost6dd piirkonna
koolidega, ettevotete ja
MTU-dega. Kooli
tutvustamine ja
turundus. Uute
suundade ja visiooni
leidmine.

Piirkonna koduldhedase

Koostatud on iihine

Koolid on séilinud.

Koolijuhid,
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sailitamine.
Koolide koostdo
sisseviimine Suure-
Jaani
Giimnaasiumiga
glimnaasiumiastme
jérelkasvu
tagamiseks.

2.8.

Lahmuse kooli
kompetentsi baasil
luuakse hariduslike
erivajadustega laste
Opetamise keskus

2.9.

Toetatakse koolide,
lasteaedade ja
huvihariduse nii
Eesti sisestes kui
rahvusvahelistes
Opilaste ja Opetajate
vahetusprogrammi-
des osalemist.

|

pohikooliastme tegevuskava. Suurenenud on kooli pidaja.
sdilitamine dppijatele, | Uhisprogrammid pdhikooli haridustaristu

giimnaasiumiastme I11 astmes toimivad. ihiskasutus ja

oOpilaste jarelkasvu ressursitohusus.

tagamine. Koolid

lepivad kokku enne igat

Oppeaastat

ihisprogrammide sisu

sh tihised dppekaigud,

III pohikooli astme

ithistunnid Suure-Jaani

Glimnaasiumiga,

Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskooliga.

Toimub HEV laste Vallas on olemas Lasteaedades ja Kooli pidaja
Oppetdo, kompetentsikeskus, kus koolides on koostds
koordineeritakse saab HEV laste opetamisel vastavalt haridusasutuste
vajadusel valla teiste abi nii lapsevanem kui vajadusele juhtidega
Oppeasutuste lasteaiad ja koolid. korraldatud HEV

tugipersonali t66d, laste Oppetdo

toimub lastevanemate

koolitus.

Toetatakse ja Igast koolist osalevad Programmides Kooli pidaja
innustatakse Opilasi Opilased ja Opetajad osalenud Opilaste koostdos
osalema vahetusprogrammides. ja Opetajate arv haridusasutuste
dpilasvahetus Opilased ja dpetajad juhtidega

programmides.
Samuti toetatakse
Opetajate osalemist
vahetus
programmides
Ollakse avatud
vilismaiste Opetajate
kaasamisel.

osalevad rahvusvahelises
koostdos.

12
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Eesmirk 3. Kaasaegne ja oppija arengut toetav dpikeskkond

3.1.

Opikeskkonna
ajakohastamise
vajaduste
kaardistamine
lasteaedades ja
koolides kaasates
Opilaskonda.

3.2.

Vohma Kooli ehitamine

3.3.

Suure-Jaani Kooli maja
kui opikeskkonna
ldhteiilesande
koostamine.

3.4.

Lahtuvalt
ldhtetilesande pohjal
koostatud projektist
Suure-Jaani koolimaja
hoone renoveerimine
vOi uue ehitamine.

Labi on viidud Opikeskkond on sisustatud Oppijate ja Haridusasutuste
haridusasutuste oppijate vajadusi silmas lapsevanemate juhid koostos
opikeskkondade pidades. rahulolu. kooli pidajaga.
ajakohastamiseks Opikeskkond on asjakohane
vajaduste ja kaasaegne, dppe
kaardistamine, tulemus | planeerimisel ja l1abiviimisel
on aluseks edasiste kasutatakse ka kooliviliseid
tegevuste, sh opikeskkondi.
investeeringute
planeerimisel.
Vohma kooli ehitus Niitdisaegne ja turvaline Oppijate, Kooli pidaja
on toimunud opikeskkond. lapsevanemate ja koostdos
plaanipéraselt, valmis Opetajate haridusasutuse
on ajakohase rahulolu. juhiga.
opikeskkonnaga kool. Ulalpidamiskulud

on vihenenud.
Labi on viidud Lahtetilesande pdhjal on Tellitud on Kooli pidaja
analiilis, mille pohjal planeeritud koolihoone projekt praeguse koostds
on koostatud renoveerimine vOi uue hoone haridusjuhti-
lahteiilesanne. koolihoone ehitamine. renoveerimiseks dega.

voOi uue hoone

ehitamiseks.
Projekt hoone Suure-Jaani majas on Oppijate, Koolipidaja
renoveerimiseks voi kaasaegne ja turvaline lapsevanemate ja koostoos
ehitamiseks on opikeskkond. Opetajate haridusasutuse

olemas.

rahulolu. Valla
suurim kool on
niitidisaegne ja
vastab seadustes
kehtestatud
nduetele.

juhiga.

3.5.

Suure-Jaani
Glimnaasiumi

Giimnaasiumi
sportimisvoimalused

Oppijatele on tagatud
kaasaegsed

Rahulolu-uuring

Spordi - ja

Nnoorsootod
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sportimisvoimaluste
arendamine: staadioni
rekonstrueerimine
kaasaaegseks.

3.6.

Olustvere kooli
hoonestuse digusliku
olukorra tdpsustamine.

3.7.

Olustvere Pohikooli
hoone
rekonstrueerimine.

3.8.

K&pu kooli (Suure-Kapu
mdisakompleksis)
ruumide remont.

I

3.9.

Kdpu pdhikooli
spordiviljaku rajamine.

3.10.

Lahmuse kooli peamaja

vastavad kaasaegse sportimisvdimalused. spetsialist.
opikeskkonna
tingimustele.
Olustvere Pahikool Koost66s Haridus- ja Vallavalitsus on Vallavalitsus
tegutseb Olustvere Teadusministeeriumiga on sO0lminud koostoos
Teenindus- ja Olustvere Teenindus- ja hoonestusdiguse Olustvere
Maamajanduskooli Maamajanduskooli lepingu. Teenindus- ja
hoones, mis kuulub hooneosa, kus asub Maamajandus-
riigile. Hoone Olustvere PShikool, iile kooli ning
renoveerimiseks on antud vallavalitsusele. Haridus- ja
vallavalitsusel vaja Teadusministee
saada hoone valla riumiga.
omandisse voi saada
hoonestusdigus.
Koolihoone on Niiiidisaegne ja turvaline Oppijate, Kooli pidaja
rekonstrueeritud opikeskkond. lapsevanemate ja koostoos
niitidisaegseks, Opetajate haridusasutuse
véhenenud on rahulolu. juhiga.
haldamiskulud. Ulalpidamis-

kulude

vihenemine.
Remonditud ruumid Niiiidisaegne ja turvaline Oppijate, Kooli pidaja
loovad ajakohased opikeskkond. lapsevanemate ja koostoos
tingimused Sppimiseks Opetajate rahulolu. har!dusasutuse
.~ . juhiga.
ja Opetamiseks.
Spordivéljak, kus Rajatud on spordiviljak Oppijate, Kooli pidaja,
oleks kehalise kergejoustiku alade lapsevanemate ja kooli direktor,
kasvatuse tunnis treenimiseks. Opetajate noorsoot6o
voimalik harjutada rahulolu. spetsialist.
kaugushiipet, sprinti,
kuulitduke jms.
Kool pakub Niiiidisaegne ja turvaline Oppijate, Kooli pidaja
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loomine kaasaegseks opiraskustega lastele opikeskkond. lapsevanemate ja koostoos
Opikeskkonnaks mitmekesist ja Opetajate haridusasutuse
hariduslike tuge vajavat arengut soodustavat rahulolu. juhiga.
laste dppeks. Oppimisvoimalust.

Kooli peamaja on

sobiv Oppetdd

labiviimiseks.

3.11. Tugiteenuste vajaduse Vallavalitsus on 01.05.2021 on labi viidud Projekti kdigus Kooli pidaja
kaardistamine ja analiiiis saanud rahastuse valla koiki haridusasutusi valminud analiiiis koostdos
haridusasutustes. projektile ,,Hariduse holmav kaardistus ja on sisendiks Pohja- | haridusasutuste

tugiteenuse ja analiiiis, mis on aluseks Sakala valla ja juhtide ja
hariduslike tegevuskava koostamisel. teiste valdade tugispetsialis-
erivajaduste dppe Analiitisi tulemustest juhtidele ning tidega.
tagamise tohusate lahtuvalt otsustakse, volikogudele
korraldusmudelite milline valla hariduse hariduse
analiilis ja disain®, tugiteenuste tugiteenuste
mille eesmark on korraldusmudel voetakse korraldamise ja
vilja tootada hariduse kasutusele ja kaalutakse, erivajadustega
tugiteenuste kas Lahmuse kooli lastele
korraldamise mudelid arendamine hariduslikke haridusteenuse
Pohja-Sakala vallas ja | tuge vajavate laste tagamise otsuste
hariduslike Oppeasutuseks piirkonnas langetamisel.
erivajadustega lastele (Pohja-Sakala, Pohja-
Oppe tagamise kestlik Péarnumaa ja Viljandi vald
mudel piirkonnas. v0i siis maakondlik tasand)
on kestlik lahendus.

3.12. Tugispetsialistide Rakendatakse vilja Koolis on HEV koordinaator, | Tugiisikutega Kooli pidaja ja
viirbamine ja nende tootatud pdhimdtteid | korraldatud on tddjaotus, komplekteeritus haridusasutuste
jéatkusuutlik tegevus ja tingimusi Motiveeritus ja tasustamine. | yastayalt juhid.
haridusasutustes. tugispetsialistide reaalsele

varbamiseks. vajadusele.

3.13. Oppijate aktiivsem Koolides tegutsevad Valla koolide Kaivitunud on Spordi- ja
kaasamine opilasesindused on opilasesinduste ja noorte noorte volikogu Noorsootdo-
haridusvaldkonna ja kaasatud volikogu vahel toimub ja Opilasesinduste spetsialist,
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koolielu arendamisse.

3.14.

Opilasesinduste
toimevoime
arendamine.

3.15.

Andekate Opilaste
tohusam toetamine.

3.16.

Haridusasutused
pakuvad tervislikku ja
tasakaalustatud toitu
lasteaia/koolipdeva
viltel.

3.17.

Liikumisopetust
voimaldavate
harjutusvéljakute
haldamise
korraldamine ja reaalse
vajaduse
viéljaselgitamine.

|

otsustusprotsessi- infovahetus ja koostdo, koost60. huvijuhid.
desse ja koolielu korraldatakse iihistegevusi.

arendamisse.

Opilasesindus on Koolidemokraatia on valla Igas valla koolis Koolijuhid,
koolidemokraatias koolides edukalt on regulaarselt huvijuhid,

véga téhtis. Tugev rakendatud. kooskdiv noortejuhid.

Opilasesindus on Opilasesindus.

koolijuhti toetav

(tagasiside otsustele,

Opilaste seisukohtade

kaardistamine).

Haridusasutuste Individuaalse arengu Edasioppijate Koolijuhid,

koostdona on toetamine. osakaal haridusspetsiali

koostatud Oliimpiaadidel sti ja kooli

tegevuskava ja seda osalenute arv, pidajaga,

viiakse ellu. koolildpetajate Noorsootdo,
edukus - sport ja
pdhikoolist huvitegevus.
glimnaasiumisse

ja giimnaasiumist
iilikooli minejate
osakaal.

Valla Oppijatele on tagatud Oppijate ja Haridusasutuste

haridusasutustes tervislik toit. lapsevanemate juhid,

tagatakse, et pakutav rahulolu. hoolekogud.-

mentiii oleks tervislik

ja tasakaalus.

Terviseedendus, Tervist edendavad ja Kasusaajate arv, Kooli pidaja

litkumisvdimaluste kogukonna vajadusi oppekava koostoos

mitmekesisus. arvestavad tditmine. haridusasutuste
sportimistingimused, mis juhtidega.

voimaldavad ellu viia
oppekava.
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Eesmirk 4. Pidevad ja motiveeritud opetajad

4.1. Opetajate vallasisese Toimuvad regulaarsed | Kohapeal toimuvad Viljatootatud Kooli pidaja
koolitamise pohimdtete Opetajatele suunatud koolitusvajadusest ldhtuvalt tegevuskava. koostdos
ja tegevuskava tihised koolitused, koolitused. haridusasutuste
véljatootamine. seminarid jm. Nutikas Oppevara ja - juhtidega.

Haridustodtajad on metoodika aitavad dppida ja
teadlikud uute Opetada koitvalt ja
tehnoloogiate tulemuslikult, anda ja saada
arengusuundadest, vahetut sisulist tagasisidet.
voimalustest, ohtudest

ja metoodikatest ning

rakendavad neid Sppes

eesmargipéraselt.

4.2. Opetajate Vilja on to6tatud Arendusstipendium pakub Arendusstipen- Kooli pidaja
arendusstipendiumi Opetajate haid voimalusi diumi saanud koosto6s
pohimotete arendusstipendiumi professionaalseks arenguks Opetajate arv. haridusasutuste
véljatéotamine. statuut ja toimub ja eneseteostuseks. juhtidega.

stipendiumite
jagamine.

4.3. Opetajate viirbamise Tugeva identiteediga Vilja on tootatud vastav kava | Vilja tootatud Kooli pidaja
ja motiveerimise dpetajaskond seisab ja seda rakendatakse. motivatsiooni- koostoos
pohimdtete ning oma ameti maine ja pakett. haridusasutuste
nende toetamise kutsevadrikuse eest. juhtidega.
meetmete
viljatootamine.

4.4, Haridusvaldkonna Kogu Kord aastas toimub Tunnustusiirituse Kooli pidaja
tootajate haridusvaldkonna haridusvaldkonna toimumine koosto0s
motivatsiooni (Opetajad, juhid, tunnustustiritus. haridusasutuste
hoidmine. noored, juhtide ja

noorsootoétajad, kultuurispetsia-
tugispetsialistid) listiga.
tunnustusiirituse

korraldamine

tootajate
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motivatsiooni

Eesmiirk 5. Huvihariduse tohusam korraldus ja kvaliteet

5.1

Huviringide tilevaate ja

analuiiisi koostamine.

Huvitegevuse infopanga

loomine.

5.2.

Vallaelanike teavitamin

huvihariduse
vOimalustest.

5.3.

Teadushuvihariduses
osalemise vOimaluste
suurendamine.

5.4.

Noorte volikogu
kaasamine valla
otsustusprotsessi 1abi
haridus- ja

kultuurikomisjoni ning

piirkondliku arengu
komisjoni osalemise.

5.5.

Huvihariduse juhtimise

ja korralduse
analliisimine.

hoidmiseks.
Huvitegevusest puudub | Huvitegevuse veebilehe Toimiv Spordi- ja
keskne infopank, mis (rakenduse) loomine, dpi PS | huvitegevuse Noorsootdo-
kajastaks kogukonnale | Infokas arendamine, kuhu on | infopank, veebilehe | spetsialist,
toimumisaegu ja voimalik korraldajatel infot ja dpi kiilastajate huvijuhid ja
tasusid. jooksvalt lisada ja arv. Suure-Jaani

kogukonnal ning kiilalisel Noortekeskuse

infot otsida. juhataja.
Huvihariduses Koik huvitatud on Rahulolukiisitluse Spordi- ja
osalemise voimalused huvihariduse voimalustest tulemused, Noorsootdo-
on kajastatud erinevates | teadlikud. huvihariduspdeva- | spetsialist,
infokanalites ja kord del osalejate arv. huvijuhid ja
aastas korraldatakse Suure-Jaani
huvihariduspéev nii Noortekeskuse
Suure-Jaanis kui juhataja.
Vohmas.
Teadushuvihariduse Loodud on voimalused Teadushuvihari- Spordi- ja
omandamise teadushuvihariduse duses osalevate Noorsootdo-
voimalused kohapeal omandamiseks. noorte arv. spetsialist,
praktiliselt puuduvad. huvijuhid,

koolijuhid.
Noored ei ole Noorte arvamusega Noortevolikogu Spordi- ja
kaasatud arvestamine esindajad on Noorsootdo-
otsustusprotsessis otsustusprotsessi ldbivalt. haridus- ja spetsialist,
algusest peale ning kultuurikomis- Vallavolikogu.
tunnevad, et nende joni ning
arvamus ei ole piirkondliku
néhtaval. arengu komisjoni
liikmed.

Huvihariduse Lébi on viidud analiiis ja Huvihariduse Spordi- ja
juhtimine ja korraldus | selle tulemusi rakendatakse juhtimine toimib Noorsootdo-
vajavad analiiiisi. valdkonna juhtimisel ja kaasaegsel spetsialist,
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5.6. Huviharidustootajate
palgamudeli sidumine
riikliku Opetajate
palgamudeliga.

5.7. Huvitegevuse

rahastusmudeli ja
pOhimdtete
véljatddtamine ning
rakendamine (sh
ringijuhendajate

tasustamise pohimotete

loomine).

Vilja on vaja korraldamisel. tasemel, huvijuhid
selgitada, millise huvihariduse kooli pidaja ja
struktuuri ja ruumide ruumid on koolijuhid.
kasutamise plaaniga remonditud ja
oleks moistlik Oppet6o nendes
tegevusi 14bi viia. on korraldatud,

lahtudes

huvihariduse

reaalsetest

vajadustest.
Huviharidustootajate Huviharidustootajate Vilja on tootatud Spordi- ja
palgatase on madal, toGtasu on seotud Opetajate motivatsiooni- Noorsootdo-
puudub riikliku palgamudeliga. pakett. spetsialist,
motivatsioonipakett. huvijuhid.
Huviringide Selged ja labipaistvad Viljatootatud Spordi- ja
juhendajate tasud on pShimdtted huviringide rahastusmudel. Noorsootdo-
iihtlustamata, ringidel rahastamiseks. lgal spetsialist,
puuduvad huviringil on dpivéljund. haridusjuht,
opiviljundid. kultuurispet-

sialist.
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