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SISSEJUHATUS

Olustvere Pohikooli arengukava on dokument, mis on koostatud pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 alusel. Arengukavas on médratud kooli arengu eesmirgid ja
pOhisuunad aastateks 2021-2025 ning tegevused nende eesmérkide saavutamiseks. Arengukavas
esitatud eesmérgid ja pohisuunad tagavad jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitavad koolil
toime tulla muutustega ning tagavad kooli toimimise ja kvaliteedi dppe- ja kasvatustegevuses.
Arengukava on aluseks kooli tildtéoplaanile, milles kavandatakse {iheks dppeaastaks detailsemad
tegevused eesmirkide saavutamiseks.

Kooli arengukava ldhtub sisehindamise aruandest 2016-2020, K&o valla, Kdpu valla, Suure-Jaani
valla ja Vohma linna iihinemislepingust, Pohja-Sakala valla arengukavast aastateks 2019-2025,
Pohja-Sakala valla hariduse arengukavast aastateks 2020-2025.

Arengukava eesmarkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli sisehindamise
kaigus. Kool teeb vidhemalt kord arengukava perioodi jooksul kokkuvotte sisehindamisest ja
tutvustab seda dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava Kkinnitab kooli pidaja. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja Sppendukogule.



1. KOOLI AJALUGU

Olustvere kool alustas tegevust 1. septembril 1993. aastal kolme klassiga, nimeks Olustvere
Algkool. Igal aastal lisandus iiks klass. 1997. aastal sai kool pdhikooliks ning 2000. aastal
1opetas Olustvere Pohikooli esimene lend 9 16petajaga. Praeguseks on kooli 1dpetanud 21 lendu
kokku 238 lopetanuga.

Kool asub Pdhja-Sakala vallas Olustvere alevikus Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
hoone iihes tiivas. Toimib Olustvere TMKga iihine infrastruktuur ja baaside ristkasutus. Jaotatud
on dppehoone kulud. Kasutatakse tihiselt voimlat ja sooklat.



2. KOOLI MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED
2.1. Olustvere Pohikooli missioon

Missiooni all mdistame oma olemasolu iildist eesmédrki, seda miks ja kelle jaoks me
eksisteerime.

Siin on ong — opime piiiidma!

Olustvere pdhikoolis on loodud igale inimesele vdimalused arenguks.

2.2. Olustvere Pohikooli visioon
Visioon annab meile ndagemuse, millised me peame olema, et missiooni ellu viia.
Inimeselt inimesele

Olustvere pohikooli inimesed on arengutrajektooril {iksteisega arvestavad vordsed partnerid.

2.3. Olustvere Pohikooli vairtused

Viirtuste all mdistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja kéitumisreegleid, mis aitavad meil oma
missiooni teostada ja visioonis toodud seisukohani jouda.

Minust soltub — suhtumine mdiirab
Léiiheb korda — vidirtustan ja hindan
Elu rikkus — appides onnelikuks
Rahvuslikkus — pélvest pélve

Koos on tore — hoolin ja arvestan

Viéirtuste arendamisega koolis tegeletakse igal tasandil. Teadmiste, véartushinnangute ja
praktiliste oskuste omandamine ja arendamine toimub kogu kooli dppe- ja kasvatusprotsessi,
kodu ja kooli koost6d ning dpilaste vahetu elukeskkonna iihistoime tulemusena. Kooli missioon
ja visioon kajastavad kooli véirtusi.



3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA EELMISE ARENGUKAVA TAITMINE

3.1. ULDNAITAJAD

Kooli nimi: Olustvere Pdhikool

Kooli asukoht: Viljandi maakond, Pohja-Sakala vald, Olustvere, Miiiiri 4
Veebilehekiilg: https://www.olustverepk.edu.ee/

Registrikood: 75006090

Opilaste arv koolis 29.12. 2020. aasta seisuga on 74. Klassikomplekte on 9.

Opilaste arv kooliastmete ja klasside kaupa 2020/2021. éppeaastal
(seisuga 29.12.2020)

Kooliaste Klass Opilaste arv
[ 1. 11
I 2. 9
[ 3. 10
Kokku I kooliastmes: 30
I 4, 9
I 5. 14
I 6. 7
Kokku Il kooliastmes: 30
Il 7. 6
Il 8. 7
Il Q. 1
Kokku 111 kooliastmes: 14
Koik kokku: 74

Olustvere Pohikooli teeninduspiirkonda kuuluvad jargmised asulad: Olustvere alevik, Reegoldi
kiila, Navesti kiila, Jaska kiila ja Kérevere kiila. Kdige rohkem on Jpilasi Olustverest, jargnevad
Reegoldi, Navesti, Jaska ning Kérevere. Lisaks oma kooli piirkonna lastele on neid ka mujalt
Pohja-Sakala vallast ning Viljandist.

Ulevaade asulatest, millistest lapsed Olustvere kooli kiiivad

Asula nimetus Opilaste arv Protsent iildarvust
Olustvere alevik 38

Reegoldi kiila 11

Navesti kiila 4

Jaska kiila 2

Kirevere kiila 1

Kokku Olustvere Pohikooli 56 76 %

piirkonnast

Suure-Jaani linn

Koidama kila

Kurnuvere kiila

4
4
Tadksi kiila 2
2
1

Voivaku kiila




Kabila kiila

Vohmassaare kiila

Angi kiila

Vohma linn

Viljandi linn

Viljaspool Olustvere
Pohikooli piirkonda

e L L el

24 %

Opilaste arvu prognoos aastateks 2021-2025

Klass 2021/722. 6a | 2022/23. oa 2023/24. oa 2024/25. oa 2025/26. oa
1. klass 9 8 11 9 14
2. klass 11 9 8 11 9
3. klass 9 11 9 8 11
4, klass 10 9 11 9 8
5. klass 9 10 9 11 9
6. klass 14 9 10 9 11
7. klass 7 14 9 10 9
8. klass 6 7 14 9 10
9. klass 7 6 7 14 9
Kokku: 82 83 88 90 90

Olustvere Pohikoolis on 20 tootajat.

Alljargnevas tabelis andmed ametinimetuste, tootajate arvu ja ametikohtade kohta 2020/2021.

Oppeaastal.

Ametinimetus Téotajate arv Ametikoht
Direktor 1 1,0
Opetajad 13 9,174
Abidpetaja 1 0,5
Eripedagoog-logopeed 1 0,5
Huvijuht 1 0,326
HEV-koordinaator 1 0,085
Infotehnoloog 1 0,2
Haridustehnoloog 1 0,125
Tunniplaanide koordinaator | 1 0,075
Juhiabi 1 0,5
Ringijuhid 8 0,621
Kasvataja (pikapdevariihm) 6 0,286
Koristaja 2 1,25
Remonditooline 1 0,25
KOKKU: 14,892




3.2. EELMISE ARENGUKAVA TAITMINE
3.2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid 2016-2020 arengukavas:

* On kujunenud iihtsed arusaamad Sppijakeskse t60 toimimiseks.
* Tootilesandeid ja vastutust jagatakse meeskonnatod pohimdtetel.
* Toimib vairtuspdhine kool

Tugevused:
Kooli t66d reguleerivad Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega ettendhtud dokumendid.

Kooli tegevuse planeerimisest ja arendustegevusest votab osa kogu meeskond, koigil on
voimalus kaasa radkida ja ettepanekuid teha eelarve ja strateegiliste dokumentide koostamisel,
on 0igus kavandada ja korraldada oma valdkonna tegevust ja analiilisida tulemusi.

Toimuvad planeeritud dppendukogud, tookoosolekud, iganddalased infokoosolekud.

Peamine rohuasetus on Oppijakeskse ja kaasava hariduse pohimotete rakendamisel: kasutatakse
kujundavat hindamist, muudetud on hindamisjuhendit, koostatakse individuaalsed Oppekavad
ajutise ja piisiva Opiraskusega Opilastele, on koostatud kéitumise tugikavasid, toimuvad
arenguvestlused ja iimarlauad.

Iga Oppeveerandi ja Oppeaasta 10pus valmib kokkuvote Oppe-kasvatustulemustest ja seatakse
uued eesmirgid ja iilesanded.

Koolis on 1dbi viidud rahulolu-uuringud erinevatele huvigruppidele ja nende tulemustega on
arvestatud arendustegevuses.

Kool on liitunud kiusuennetuse projektiga (KiVa).
Rahulolu kooliga kiisitluste pohjal on keskmisest kdrgem.

Hoolekogu toetab igati kooli tegemisi: peale korraliste koosolekute toetab hoolekogu {irituste
labiviimisel, Oppekdikude ja ringitegevuse korraldamisel.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga jagame dppehoonet, voimlat ja sdoklat ning saame
kiilastada OTMK teemakodasid.

Kokku on lepitud kooli pdhivdirtused ja eesmérgid, nendest ldhtutakse tegevuste kavandamisel
ja labiviimisel.
Oppeaasta iildtddplaani tditmise analiilisimisel antakse hinnang dppeaastaks seatud eesmérkide

saavutatusele ja selgitatakse vilja arenguvajadused.

Viidrtuste arendamisega koolis tegeletakse igal tasandil. Teadmiste, vairtushinnangute ja
praktiliste oskuste omandamine ja arendamine toimub kogu kooli dppe- ja kasvatusprotsessi,
kodu ja kooli koostd6 ning Opilaste vahetu elukeskkonna tihistoime tulemusena.

Viirtuskasvatus on seotud Oppetodga ja 10imitud ainetundidesse, Opilasiirituste korraldamisel
lahtutakse kooli vaartustest. Kooli missioon ja visioon kajastavad kooli vaartusi.

Kool kajastab oma tegemise vallalehes Leole, Facebook'is, kooli kodulehel ja pildiblogis.



Koolil on olemas Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusega ettenihtud dokumendid.
1. Olustvere Pohikooli pohimidiirus

Vastu voetud Pohja-Sakala Vallavolikogu 17. detsembri 2020. a midrusega nr 119, joustunud
08.01.2021.

2. Olustvere Pohikooli arengukava aastateks 2016 - 2020

Olustvere Pdhikooli arengukava on kehtestatud Suure-Jaani Vallavolikogu médrusega nr 49
26.05.2016.

3. Olustvere Pohikooli kodukord

Loppeval arengukava perioodil on kodukorda vastavalt vajadusele tdiendatud ja uuendatud.

1) Kehtestatud Olustvere PShikooli direktori 19. juuni 2014. a késkkirjaga nr 1-2/32;
2) Kehtestatud Olustvere Pohikooli direktori 31. augusti 2017. a kdskkirjaga nr 1-2/60;
3) Kehtestatud Olustvere PShikooli direktori 29. oktoobri 2019. a késkkirjaga nr 1-2/38.

4. Kooli dokumentide avalikustamine

Olustvere Pohikool on avalikustanud kooli dppekava, pohimaéruse, arengukava ja kodukorra
oma veebilehel ja on loonud koolis vdimalused nendega tutvumiseks paberil.

Kooli kodukord on pandud vélja koolis dpilastele ndhtavasse kohta.

5. Kooli oppe- ja kasvatustegevuse alased kohustuslikud dokumendid

Koolil on olemas kdik oppe- ja kasvatustegevuse alased kohustuslikud dokumendid:

1) tildtooplaan (elektrooniliselt ja paberkandjal);

2) opilasraamat (paberkandjal, dpilaste andmed Eesti Hariduse Infosiisteemis - EHISes);
3) klassipdevik (eKoolis);

4) pohikooli ja glimnaasiumi ldputunnistuste ja hinnetelehtede plankide arvestamise raamat
(lisaks EISi elektroonilises keskkonnas);

5) kiituskirjade, medalite ja muude autasude vdljaandmise raamat;
6) huviringipidevikud (eKoolis);

7) pikapdevariihma péevik (eKoolis).

Kooli oOppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning
dokumentide téditmisel ja pidamisel jérgitakse korda, mille on kehtestanud valdkonna eest
vastutav minister.

Kooli kodulehel on avalikustatud lisaks veel jirgmised dokumendid:
1) Kooli vaartused
2) Olustvere Pohikooli pdevakava

3) Olustvere Pohikooli dppekava



4) Hindamine

5) Arenguvestluste 1dbimiimise kord

6) Opilase eneseanaliiiis I kooliastmele
7) Opilase eneseanaliiiis 11 kooliastmele
8) Opilase eneseanaliiiis 111 kooliastmele
9) Kiisimustik lapsevanemale

10) Loovtdd koostamise pdhimotted

11) Tunnivélise raamatute, ajakirjade ja ajalehtede lugemise kord

Olustvere Pohikool kasutab dokumendiregistrina Amphora elektroonilist keskkonda.
Parendusvaldkonnad

» Koikide valdkondade optimaalse koordineerimise, kavandamise ja analiitisimise
katmiseks ning Opetajate, opilaste ja lapsevanemate noustamiseks on vaja kollektiivi
tugispetsialiste (eripedagoog, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog) ja 6ppealajuhatajat.

» Opetajate teadlikkuse tdstmine éppeprotsessi juhi ja liidrina.

3.2.2. Personalijuhtimine

Eesmiirgid 2016-2020 arengukavas:

* On kujunenud vilja meie koolile omane organisatsioonikultuur.
» Opetajate kutseoskused vastavad kaasaegsetele nduetele.

« Opetaja valdab eneserefleksiooni metoodikaid.

» Erivajadustega Opilaste toetamiseks ja Opetajate ndustamiseks on kaasatud logopeed voi
eripedagoog.

* Uue Opikésituse kiiremaks rakendumiseks ja Oppijakeskse t60 tohustamiseks on ametis
Oppealajuhataja.

Tugevused:

Piisiv kollektiiv on soodustanud personalivahelist koostodd, vastastikku ndustamist ning
kogemuste vahetamist.

Oppijakeskse ja kaasava hariduse rakendamiseks on tdole voetud logopeed, abidpetaja, info- ja
haridustehnoloog.

Arengukava perioodi jooksul on tegeletud kaasaegse tookeskkonna loomisega.
Kooli organisatsioonikultuur on t66d ja arengut toetav.

Kooli personal tdidab oma todiilesandeid vastavalt ametijuhenditele. Vajadusel toetatakse
tiksteist, ollakse valmis kiireteks muutusteks ja t66 iimberkorraldamisteks. Personal on
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organisatsioonile lojaalne ja seistakse hea kooli maine eest. Peetakse kinni iildistest
moraalinormidest ja ndutakse seda ka Opilastelt.

Opetajad teevad regulaarselt enesehindamist ja tookokkuvdtteid, analiiiisitakse oma panust ja
tegevust Oppeaasta eesmérkide saavutamisel. T60 eneseanaliiiisid toetavad isiklikku
arenguvajadust.

Kommunikatsioonivormid (e-kirjad, koosolekud, stendid, tihiskasutuse vormid) on toGtajatele
teada ja harjumuspérased.

Tegevusvaldkondade kaudu toimub personali kaasamine arendustegevusse — dokumentatsiooni
viljatootamine, ressursside hindamine ja eelarve koostamine, sischindamine ja aruandlus.

Rahulolu-uuringust selgub, et dpetajad hindasid 2019. aastal kdiki teemasid keskmisest oluliselt
korgemalt vorreldes 2017. aastaga. Vorreldes 2017. aastaga on tekkinud tiksikud kriitilised
hinnangud juhtimise teemal. Paremaks hinnatakse dpetajate vahelist koost6dd, kasvanud on
palgarahulolu ning toomotivatsioon.

Koolis on loodud vdimalused ja tingimused koolitusteks ja enesearendamiseks. Personali
tdienduskoolitus ldhtub aktuaalsetest nduetest ja arvestab todtajate soove.

On kasutatud erinevaid koolitusvorme: sisekoolitus, avalikul koolitusel osalemine, Gpetaja
personaalsed sooviavaldused.

Opetajate enesearendamiseks digitehnoloogiliste padevuste rakendamiseks on olemas 2
interaktiivset tahvlit, projektorid, dokumendikaamera, siilearvutid, tahvelarvutid, televiisorid.

Toimuvad avatud tunnid digivahendite ja digilahendite kasutamisest tundides, e-tunnid, e-
tasemetodd.

Oppet66d toetavad projektid on saanud osaks kooli dppekavast.
Stistemaatiliselt kogutakse personali tegevuse ja tulemustega seotud andmeid.
Tunnustamisel arvestatakse personali panust organisatsiooni arengusse.

Motiveerimisel on arvestatud materiaalsete ja mittemateriaalsete teguritega — preemiad,
lisatasud, vabad pdevad, tihistiritused ja viljasdidud.

Valla aasta Opetaja tiitli palvinud: 2017 - Annika Kala, 2018 — Carmen Salumée, 2020 — Heli
Alliksaar. Heli Alliksaare kandidatuur valiti védlja Viljandi maakonnast ja esitati vabariiklikule
konkursile Eestimaa Opib ja ténab.

Hariduse aastapreemia 2017 — Agnes Kurg

Parendusvaldkonnad

« Opetajate eesmirgipirane, pidev ja jiatkusuutlik professionaalne areng
tehnoloogiavilumuses ning selle I6imimine oppeprotsessi lihtuvalt muutunud 6pikésitusest.

3.2.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid 2016-2020 arengukavas:

e Noorsootdo toetab dppe- ja kasvatustood.
11



e Huvitegevus on eesmaérgistatud.
e Opilased on kaasatud otsustusprotsessi.

Tugevused:
Koostdo erinevate huvigruppidega toimub vastastikusel austusel ja usaldusel.

Huvitegevuse kavandamisel on arvestatud kooli lildeesmérkidega ja véértustega. Viaartused
kujundati ja sonastati Opilaste, Opetajate, lastevanemate ja hoolekogu koostdos 2016. a.

Opilasesindus on muutunud oluliseks koolielu kujundavaks koostddpartneriks. Opilasesinduse
tegevust juhendab huvijuht. Koosolekud toimuvad 1 kord Oppenddalas. Koosolekute teemad
puudutavad kooli siindmusi ja muudatusi koolielus. Opilasesindus on paljude kooliiirituste
korraldamisel aktiivne osaleja ja eestvedaja, aitab leida lahendusi koolielu puudutavatele
probleemidele, tegeleb info jagamisega, koolielu kajastamisega valla ajalehes Leole, koolielu
puudutavatele dokumentidele arvamuse andmisega ning Opilaste esindamisega viljaspool kooli.
Opilaste esindaja on valitud hoolekokku.

Toimuvad kolmepoolsed iga-aastased arenguvestlused Opilaste ja lastevanematega.

Lapsevanemad osalevad kooli heategevuslikes kohvikutes, kus kogutud raha eest on ostetud
ronimissein ja muretsetud vahetundide sisustamiseks vahendeid. Lapsevanemad on aidanud ka
transpordiga ning Opilasiirituste korraldamisel.

Vajadusel on peetud limarlaudu koos lastevanematega, et aidata Opi- voi kiitumisraskustega
Opilasi, selgitada ilmnenud probleemide pdhjusi ja kavandada edasine tegevus.

Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate koosolekutel (osalemine on fikseeritud) ja
kooli iiritustel.

Lastevanemate tagasiside rahulolu-uuringutest:

» Opi- voi kiitumisraskustega lapsed saavad koolist vajalikku abi.

* Koolis toimuv arenguvestlus on sisukas ja annab mulle hea tilevaate lapse arengust koolis.

« Kooli hoolekogu on aktiivne ja toetab igati kooli juhtimist ja arengut.

* Olen rahul toitlustamisega koolis.

* Huviringide suur valik, kdigile tasuta ja see on paljudele peredele suureks abiks.

* [gat Opilast margatakse.

* Probleemidele reageeritakse ja lahendused leitakse Kiiresti.

* Keskkond on turvaline ning koolitimbrus pakub palju vdimalusi.

* OTMK naabruses asumine on samuti tugevuseks, sest voimaldab kasutada ka suurema kooli
pakutavaid huviringi- ja muid vdimalusi.

* Lapsed saavad palju ekskursioonil kiia ja iiritusi koolis on palju.

* Paindlik, piiiiab arvestada igasuguste erivajadustega.

+ Uhtehoidvus - personal oskab hiisti lapsi kaasata tegevustesse ja tinu sellele on kdik koolis
véga lihtehoidvad. Kui see on olemas on voimalik kdike saavutada.

» Viike kool, dpetajal on voimalus plihenduda iga lapse jilgimisele klassiruumis ja motiveerida
ning aidata neil areneda ja oppida.

+ Opetajad on toetavad.

Toimub tihe koost6d Rajaleidja keskusega HEV -Opilaste toe véljaselgitamiseks ja tootukassaga
karjddrindustamisteenuse osutamiseks.
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Olustvere lasteaia vanemale rithmale toimusid 2016-2020 erinevad koolitunnid muusika ja
meisterdamisega. Kokkuvdttes positiivsed, hea energiaga ettevotmised. Lasteaialapsed on enne
kooli juba koolimajaga tutvunud, kohanemisraskusi ei ole. Lasteaiaga ettevoetud iiritustest
onnestus 2020. aastal mardi- ja kadritrall ning uue kohtumisena robootika 2019 ja
infotehnoloogia hommik 2020. Ettevotmised olid meeleolukad ja sisukad ning pakkusid lastele
vaheldust.

Kooli hoolekogu annab iilevaate oma td0st lastevanemate {ildkoosolekul. Hoolekogu todtab
tooplaani alusel. Hoolekogu liikkmed 166vad aktiivselt kaasa koolielu korraldamisel (iihistiritused,

KIKi projektid, heategevuslikud kohvikud, projektinddalad).

Koolipidaja tagab vastavalt voimalustele kaasaegsed Opitingimused ja té0keskkonna ning toetab
Opilaste arengut.

Koostdds Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga toimub dpetajate ristkasutus.
Toimusid vastastikused kiilaskdigud Soome Kuuma kooliga.

Lastevanemate tagasiside rahulolu-uuringu pohjal oli positiivne.
Parendusvaldkonnad

e Uute voimaluste loomine ja kasutuselevotmine huvitegevuse ja siitndmuste ldbiviimiseks

3.2.4. Ressursside juhtimine
Eesmiirgid 2016-2020 arengukavas:

» Renoveeritud koolihoones on esteetiline, kaasaegne ning turvaline t66- ja Oppekeskkond.
« Kooli inventar on uuendatud ja kaasajastatud.

 Arvutivork on uuendatud.

» Koikides ruumides levib WiFi-vork.

Tugevused:

Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning ldhtub arengukavas piistitatud
eesmarkidest.

Toimub pidev dppe- ja tookeskkonna turvalisemaks ja kaasaegsemaks muutmine.

Koolimaja ette on paigaldatud sillutis, teostatud on Opilaste tualettruumide remont, vahetatud
trepikdsipuud. 2020. aasta suvel vahetati pdrandakate viies klassiruumis, muusikaklassi
laudporand lihviti ja lakiti, remonditi 7. klassi klassiruum. Nendesse klassidesse on soetatud
uued riiulid, Opetajate toolauad, osaliselt dpilaste lauad -toolid.

Igal aastal teostatakse hoones pisiparandused ja pisiremont: porandaliistude vahetamine,
klassiporandate varvimine/lakkimine, seinte pahteldamine/varvimine, uste varvimine.

Arvutivork on suurelt osalt kaasaja nduetele vastav. Igas klassis on olemas esitlustehnika, kahes

klassis on nutitahvel. Koik ruumid on varustatud WiFi-vorguga. Juurde on ostetud 15
tahvelarvutit ja vahetatud vilja Opetajaarvutid.
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Huvitegevuse labiviimiseks on soetatud uusi vahendeid (ENTK rahastus).

Haridus- ja infotehnoloog koordineerib inforessursside juhtimist, ndustab Opilasi, opetajaid ja
lapsevanemaid.

Kool on saanud lisarahastust erinevatest projektidest: KIK, PRIA, Teater maale, Aktiivne
vahetund, HARNO, HITSA, ENTK.

Eelarve koostamiseks ja eelarve seisu jdlgimiseks kasutatakse raamatupidamiskeskkonda Veera.

Andmed &pilaste ja Opetajate kohta on EHISes. Opilaste dppetddst osavott ja tulemused
kajastuvad eKoolis.

Oppetddalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel, lapsevanemaid teavitatakse eKooli
kaudu.

K&ik tootajad on ldbinud esmaabikoolituse.
Parendusvaldkonnad:

» Koolihoone on amortiseerunud

* Aegunud ja amortiseerunud koolimo66bli viljavahetamine

* Tootasustamise ja lisatasude maksmise selguse ja libipaistvuse tagamine
* Lisaressursside kaasamine erinevate projektide ja fondide kaudu

* IKT-vahendite pidev uuendamine

* Tervisedendus ja liikumisvoimaluste loomine

3.2.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid 2016-2020 arengukavas:

« Uusimate Opetamismeetodite rakendamine toctab oOpilaste loovuse, initsiatiivi ja sotsiaalsete
oskuste arengut.

+ Opetamismeetodid lihtuvad kooli dppekava eesmirkidest ja iildpidevustest.

* Koolikultuur pdhineb iihtsetel arusaamadel ja kokkulepetel.

« Opikisitus on dppijakeskne.

* Arvestatakse Opilaste individuaalsusega.

Tugevused:

Oppet66 toimub kooli dppekava alusel, {ildpddevused on 16imitud ainedpetusse ja huvitegevusse.
Oppe- ja kasvatusprotsess on planeeritud: dpetajad koostavad ainekava tditmiseks todkavad.

Uha enam kasutatakse Oppetod libiviimisel uusi infotehnoloogilisi lahendeid (eKool, Opig,
Kahoot, Office, YouTube, Miksike, Matific, Webzone, Podcast, LearningApps, GoogleForms,
Quizizz jne). Oppetddd toetab huvitegevus ja muu mitteformaalne Ope: teemapidevad,

projektinddalad, kiilalisesinejad, véljasdidud, muuseumitunnid, osalemine projektides.

Opilaste toetamiseks todtab tugisiisteem: individuaalsed Oppekavad, individuaalse arengu
jalgimise kaardid, konsultatsioonid, individuaalne ndustamine, abidpetaja, Opiabi-Opetaja,
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pikapdevarithm, logopeed-eripedagoog, arenguvestlused, timarlauad, koosto6 Rajaleidja
keskusega ja valla lastekaitsespetsialistidega.

Oppe- ja kasvatustdds lihtutakse kaasava hariduse pdhimdtetest ja kooli viirtustest. Opilaste
opikeskkond on iildjuhul tema voimeid toetav.

Opilaste vaimse turvalisuse tagamiseks oleme iihinenud KiVa koolidega. Programmi
rakendatakse tundides ja kooliliritustel. Programmi rakendamise raportid on esitatud KiVa-
projekti koordineerijatele. On esinenud iiksikuid kiusamisjuhtumeid, mis on klassijuhatajate ja
KiVa meeskonna kaasabil saanud positiivse lahenduse.

Loovtodd toovad vélja Opilaste huvid ja annavad voimaluse oma loovust rakendada ja
meelistegevust demonstreerida.

Koolis rakendatakse dppimisel ja dpetamisel kaasaegset tehnoloogiat.

Opilastele luuakse vdimalused ande arendamiseks: vdtame osa aineoliimpiaadidest,
konkurssidest, projektidest, huvitegevus toetab dppet6dd.

Iga-aastaselt toimuvad ainepdevad voi -nddalad. Traditsiooniks on saanud 9. klassi temaatilised
ettekanded ajaloopéeval.

Opilasi tunnustatakse regulaarselt.

Tasemetdodega kaardistatakse Opilaste teadmisi I ja II kooliastmes ja mis on abiks Opetajatele
oppemetoodika parendamiseks, rohuasetuste seadmiseks.

8. klassis korraldatavad iileminekueksamid on ettevalmistus pdhikooli [dpueksamiteks.

Eksamitulemused on aineti erinevad: parimad tulemused on inglise keeles, enim raskusi
valmistab matemaatikaeksam.

Oppetdd tulemuslikkust mdddetakse plaanipdraselt: 2016-2020 aasta arengukava perioodil tehti
kokkuvotteid oppe- ja kasvatustoost neli korda dppeaastas ning lisaks Oppeaasta kokkuvote.

Neis késitletavad teemad: Opilaste Opijoudlus ning vajadusel Opilastele rakendatavad
tugiteenused, HEV-Opilaste toetamine, tasemetdood, eksamid, huvitegevus, sporditegevus,
Opilasomavalitsuse tegevus, osalemine oliimpiaadidel ja Opilasvoistlustel,
valla/maakondlikes/vabariiklikes projektides osalemine, Opilaste méirkamine ja tunnustamine,
oOpilaste digipddevuste arendamine.

2020. aastal tehti iganddalasi kokkuvdtteid seoses Covid-19 viiruse tottu kehtestatud
eriolukorraga 12. mértsist kuni 17. maini 2020. a.

Tagasisideks viiakse ldbi arenguvestlusi Opilase ja lapsevanemaga.
Opilaste tagasiside rahulolu-uuringutest:

» Rohkem oleks vaja huviringe ja véljasdite.

* Koolis voiks toimuda rohkem huvitavaid iiritusi.

* Rohkem vdiks toimuda {iritusi vanematele dpilastele, mitte ainult noorematele.
* Koolis on toredad ning hoolivad opilased.

» Kéime palju ekskursioonidel ja dpetajad dpetavad pohjalikult.
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 Mulle meeldivad oma kooli juures toredad klassikaaslased, kooli tugevad kiiljed on lahedad
tiritused, odavad viljasdidud. Ma saan kéia ringides, kus mul meeldib.

* Soov oleks rohkem looduses kéia.

* Rohkem kéia erinevatel vdistlustel.

Koolipdeva mitmekesistatakse erinevate likkumiste abil: aktiivne vahetund, tantsuvahetund,
reipalt kooli, spordipdevad, matkad.

K&ik dpetajad toetavad oppimist véljaspool koolimaja: duesdpe, dppekdigud. Kooli iimbrus on
sobilik duesdppe ldbiviimiseks.

Opetajad teavitavad dpilasi iga dppeperioodi alguses oodatavatest dpitulemustest, hindelistest
toodest ja arvestuslike to6de toimumisaegadest.

Oppet6dd toetavad jirgmised ringid: mudilas- ja lastekoor, palliring, jalgpallitreening, loovuse-
ja loominguring, inglise keel, rahvatants, puut6d, programmeerimine, muusikaring.
Traditsioonilised tiritused: 1.septembri aktus, Opetajate paev, perepdev, joulupidu,
matemaatikanidal JAVI, vddrkeelte piev, emakeelepdev, loodusainete nidal, dppekiigud,
kevadpidu, 10pukell, dppeaasta lopuaktus, pohikooli 1dpuaktus, dppeperioodide 16ppudel aktused
koos koikide Opilaste tunnustamisega jne.

Kooliviliselt kiilastavad klassid nditusi, muuseume ja teatrietendusi.
Uhistegevuste korraldamisse on kaasatud dpilased, dpetajad ja lapsevanemad.

Opilasesindus aitab libi viia iiritusi, leida lahendusi koolielu puudutavatele probleemidele,
tegeleb info jagamisega, koolielu puudutavatele dokumentidele arvamuse andmisega ning
Opilaste esindamisega viljaspool kooli.

Huvitegevusega tegelemine arendab lastes vaatlusoskust, kujundilist ja ruumilist motlemist,
timbritseva keskkonna tajumist kdigi meelte abil, arendab t60ks vajalikke isiksuse omadusi ja
vastutustunnet, Opetab tookultuuri ja meeskonnatod, tervislikku eluviisi, hindama kultuurset ja
elurikast keskkonda, lugupidamist kdigi inimeste vastu ja hoidma loodust.

Parendusvaldkonnad:

* Tuge vajavaid lapsi on koolis rohkem, kui on voimalusi toe pakkumiseks.

« Opilaste sotsiaalsete oskuste, enesejuhtimise ja enesemiiratluse arendamiseks,
toetamiseks ja koordineerimiseks on vaja sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi.

* Eakaaslastest eristuva oppija arengu toetamiseks ja suunamiseks, arvestades
oppekava(de) nouete ja voimalustega on vaja eripedagoogi, kes teeb koostood vanemate,
Opetajate, teiste erialaspetsialistide ja kolleegidega ning néustab neid.

» Opilaste ande viiljaselgitamine ja arenguvéimaluste pakkumine.
« 111 kooliastme osaluse suurendamine huvitegevuses.

« IT-vahendite kasutamine ainetundides ja IT-vahendite kaasajastamine oppetegevuse
toetamiseks ja analiiiisimiseks (nutikas oppevara ja metoodika).

e III kooliastme koostoo tohustamine kutseoppeasutustega, et koolis libiviidava
karjaidrindustamise abil suurendada opilaste kutsevalikukindlust.

* Aineid loimivate projektinidalate korraldamine.
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4. OLUSTVERE POHIKOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

AASTATEKS 2021-2025

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Pohieesmirk on saavutada organisatsiooni terviklik kvaliteet rakendades

eestvedamise pohimotetel tuginevat kaasavat juhtimisstiili

Pohisuunad Vastutaja Moodikud

1) arendame Gpetajat kui direktor Koolituste sh sisekoolituste

Oppeprotsessi suunajat ja liidrit toimumine

2) kavandame Gpetajatele iihise direktor Koostooaeg on kindlaks

koostdoaja madratud

3) votame kasutusele kogemuste direktor Oppeveeranditesse on

edasiandmiseks/saamiseks kavandatud avatud tunnid,

erinevad toovormid toimuvad kogemusvahetused
kolleegidega

4) analiiisime regulaarselt direktor Iganddalased infominutid,

Oppet6o korralduslikke aspekte. timarlauavestluste toimumine,
téokoosolekud

4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis to6tab kaasaegseid opetamismeetodeid ja tehnoloogiaid valdav dpetajaskond,
kes pidevalt 1dhtub oma t60s muutunud Opikéasitusest

Pohisuunad Vastutaja Moodikud
1) koolitame Gpetajaid kaasaegse | direktor Koolituste sh sisekoolituste
Oppeprotsessi juhtijateks toimumine
2) koolitame dpetajaid direktor Koolituste sh sisekoolituste
tehnoloogiavilumuse toimumine
saavutamiseks
3) loome kooli struktuuri direktor Koolis on loodud
tugispetsialistide tugispetsialistide ja
(sotsiaalpedagoog, eripedagoog, Oppealajuhataja ametikohad
koolipsiihholoog) ja
Oppealajuhataja ametikohad
4) to6tame vilja ja rakendame direktor Too6tajate rahulolu
uut tunnustamissiisteemi
5) muudame direktor Palgakorraldusjuhend on

palgakorraldusjuhendit

kaasajastatud

4.3. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Oppetdd toimub kaasaja nduetele vastavas renoveeritud koolimajas

Pohisuunad

Vastutaja

Moodikud

1) koost6os valdkonna

direktor

Koolihoone on renoveeritud
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spetsialistidega osaleme
koolimaja, infrastruktuuri ja
seda imbritseva ala ehitusliku
seisundi hindamise ja
renoveerimise plaani
koostamises

niitidisaegseks

2) tdiendame klasside tehnilist direktor Opikeskkond on asjakohane ja

varustust, et oleks tagatud kaasaegne

digioppeks vajalikud vahendid

3) varustame klassi- ja direktor Opikeskkond on asjakohane ja

tooruumid ergonoomilise kaasaegne

inventariga

4) analiitisime huvitegevuse direktor Huvitegevus toimub

vahendite olemasolu ja kasutust kaasaegsete vahenditega
kaasaegsel tasemel

5) osaleme erinevates direktor Projektitegevuste arv

projektitegevustes

lisaressursside ja

arenguvoimaluste kaasamiseks

6) edendame tervislikku direktor Terviseiiritused, KiVa, rahulolu

motteviisi ning loome turvalise
sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna

4.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: koostd0 erinevate huvigruppidega annab koolielule lisandvéértuse ja on toeks dpilaste
huvide ja annete viljaselgitamisel ja arendamisel

Pohisuunad

Vastutaja

Moodikud

1) loome tehnoloogilised
vOimalused, arendame
opetajate/ringijuhendajate ja
Opilaste tehnoloogilist ja
digipddevust, et votta kasutusele
huvitegevuse ja siindmuste
uuenduslikud vormid

Direktor, haridustehnoloog

Kaasaegsed vahendite
olemasolu huvitegevuse ja
stindmuste ldbiviimisel

2) 1dimime ettevotlikkusopet
ainetundidesse, tegevustesse ja
huviringidesse

Direktor, huvijuht

Opilasalgatuste arv

3) suurendame 111 kooliastme huvijuht Opilaste arv,

osalust huvitegevuses klassidevahelised
ihistiritused

4) tdhustame koostood Huvijuht Ettevdtete kiilastus,

kutsedppeasutustega, et koolis
labiviidava karjaarindustamise
abil suurendada dpilaste
kutsevalikukind lust

kutsekoolide infopdevadel
osalemine, Opilaste huvide
véljaselgitamine

5) kaasame hoolekogu ja

Direktor, huvijuht

Matkad, heategevuslik

lapsevanemaid iihistegevustesse kohvik-laat

6) korraldame arengukava huvijuht Valla koolide 4 klasside ,,QR-
perioodi jooksul vihemalt {ihe koodi maastikuming*
vallaiilese koolide iihistegevuse Olustveres

7) osaleme erinevate huvijuht Teemakohased t6otoad

koostdoorganisatsioonide t00s, et

koostd0s erinevate
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toetada Opilaste loovust,
ettevotlikkust ja individuaalset

eluvaldkondade esindajatega,
Koostdo teiste koolide ja

arengut asutustega
8) toetame Opilaste huvijuht Teatrikiilastused ja
kultuurikiilastusi koolikontserdid

9) tostame teadlikkust tervislikust | Direktor, petajad
toitumisest ja teeme selle nimel
koost6od Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli s6oklaga

Tervisedenduse 16imimine
ainetundidesse, Uritustesse;
Tervislikuma ja
mitmekesisema koolilduna
pakkumine

10) jatkame koost6od Olustvere | direktor
lasteaiaga

Uhisiiritused, koolikiilastused

11) loome soprussuhteid Paana direktor
kooliga Soomes

koostookohtumised

4.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

e Olustvere pohikoolist saadav pohiharidus loob mitmekiilgsed vdimalused jérgmisel
haridustasemel jatkamiseks ning valmisoleku teadlikute valikute tegemiseks.

e Ennast ja teisi vddrtustavate ettevotlike noorte inimeste arendamine.

o Koolirocdmu loomine ja hoidmine.

Pohisuunad Vastutaja

Moodikud

1) rakendame niitidisaegset Opetajad
opikasitust, kus mitmekesised

Erinevad dppemeetodid
kajastuvad Opetajate

ja paindlikud ppemeetodid tookavades,

tostavad fookusesse Opilaste Ldpetajal on kujunenud

vastutuse ja eripara kutsesuund/huvi
edasidoppimiseks

2) poorame rohku Spioskuste | Opetajad
arendamisele koigis
kooliastmetes

Ainetundides dpioskuste
kujundamine: dppimise
tagasipeegeldus, aja juhtimine,
informatsiooni korrastamine,
rihmadpe;

Opiabitundide ja
konsultatsioonide toimumine

3) toome Oppetddsse enam Opetajad
iildpaddevuste arendamist

Rollimingud, opilaste
infovahetund, dpilased
vahendavad infot

4) muudame Sppetdod Opetajad
mangulisemaks ja
huvitavamaks, rakendades
kaasaegseid oppemeetodeid

Ainenddalad, teemapédevad,
oppekdigud, kiilalisdpetajad

5) viime labi dppeaineid Huvijuht, dpetajad Ainenédalad, teemapéevad,
16imivaid projektinddalaid oppekaigud

6) toetame eakaaslastest HEV-koordinaator, Koolis tootavad

eristuva oppija arengut tugispetsialistid, dpetajad tugispetsialistid, HEV-opilaste

eesmargistatud tugisiisteemi
tegevuse abil

arengut hinnatakse regulaarselt
erinevate spetsialistide poolt,
Oppetdd korraldatakse vastavalt
Opilaste tasemel ja vOimetele,
kohandatud ruum
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individuaaltegevusteks

7) ndustame dpetajaid ja
lapsevanemaid Opilaste
sotsiaalsete oskuste ja
enesejuhtimise arendamisel

HEV-koordinaator,
tugispetsialistid, dpetajad

Arenguvestlused iimarlauad
spetsialistidega, kiilalislektorid,
koolitused

8) rakendame erinevaid
vadrtuskasvatuse
metoodikaid

Ennetustegevused, KiVa-
metoodika

9) arendame Opetajate ja
oOpilaste digioskusi
tehnoloogia 16imimise kaudu
ainetundi

Haridustehnoloog, dpetajad

info leidmine, kirjalikud t66d,
kujundamine, projektit6od, e-
oppepéevad, diginditus tehtud
toodest, ettekanded
koolikaaslastele, ajaloopiev

10) jatkame avatud
digitundidega arendamaks
Opetajate sisuloome oskusi ja
toetamaks opilaste sisuloome
juhtimist

Haridustehnoloog, dpetajad

Igal veerandil vihemalt iiks
avatud digitund

11) véartustame liikumist,
votame osa piirkondlikest
spordivoistlustest,
korraldame liikumispédevi ja
ouetegevusi

Huvijuht, dpetajad

Liikumisnédal stigisel ja
kevadel, aktiivsed vahetunnid,
jatkame iganddalase
tantsuvahetunniga

Eesmirkide saavutamine

Eesmirkide saavutamist hinnatakse jirgmiste vahendite kaudu:

e iildtooplaani tiitmise hindamine dppeaasta lopus;
* sisehindamine vastavalt sisehindamise korrale.

Eesmirkide saavutamist hinnatakse jirgmiste indikaatorite abil:

« iildtooplaanis olevate tegevuste rakendatus ja tulemuslikkus;
* Oppetod kvaliteet: edasijoudmine ja koolikohustuse tiitmine;

* Haridussilma niitajad;

* Digiplaani tiitmine (Digipeegel);

¢ rahulolukiisitlused;

* Opetajate eneseanaliiiisi tulemused.
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