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VOHMA KOOLI ARENGUKAVA 2021-2025



Sissejuhatus
Kooli arengukava koostamise pohimétted

Vohma Kooli arengukava aastateks 2021-2025 on dokument, milles méératakse kooli arengu
eesmirgid ja pShisuunad, mis tagaksid kooli jatkusuuliku arengu ning kooli toimimise ja
kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78: ldhtutud on sisehindamise tulemusena vélja selgitatud kooli
parendusvaldkondadest, analiiiisitud on oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist. Arengukava
koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1: arengukavas
madratakse kooli arengu eesmargid ja pohisuunad ning arengukava uuendamise kord. Vottes
aluseks kooli arengukava koostatakse igal aastal iildtooplaan arengukavas esitatud arengu
eesmdrkide ja pohisuundade elluviimiseks.

Arengukava koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid todvorme (ajuriinnakud,
rithmat6od, uuringud). Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, dpetajad,
oOpilasesinduse ning hoolekogu esindajad.

Kooli moto, missioon, visioon ja pohiviirtused

Kooli moto

Vdhma Kool: vohma jétkub!

Kooli missioon

Vohma Kool véimaldab omandada pdhiharidust ja véartustab dpihuvi, kohaneb muutustega,
on avatud ja turvaline kool ning ldhtub oma tegevuses kooli pohivéértustest.

Kooli visioon

Vohma Kool on hariduselu keskus.

Kooli pohivéiirtused

V astutus K 00st60

O pihuvi O savotlikkus
H oolivus O mandolisus
M otiveeritus L oovus

A vatus

Kooli iildandmed ja liihikirjeldus

Kooli nimi: Vohma Kool
Kooli asukoht: Veski 12, Vohma linn, PGhja-Sakala vald, Viljandimaa, 70602
Veebilehekiilg: www.vohmakool.edu.ee



Kooli ajalugu

1855 Vohma kooli asutamisaasta.

1874 Uleallikale ehitati uus koolimaja, mis hivis tulekahjus aastal 1887.

1888 Samale kohale ehitati uus koolimaja.

1909 Soomevere koolimaja hévis tules.

1910 Soomeverre ehitati uus koolihoone. Vohma lapsed hakkasid Soomeveres
koolis kdima

1913 Vohma sai endale kooli, mis asus Piiri majas Tallinna tdnaval, praeguse
Konsumi poe korval.

1919 Kool kolis kortsimajja Tallinna ja Tartu tédnava nurgal, kuna Piiri majas oli
iitir liiga korge.

1937 Uleallikale ehitati taas uus kahe klassiruumiga koolimaja. Sel ajal dppis
Vohma koolis 60-70 Opilast.

1944/1945 Sellel dppeaastal sai kool juurde 5. klassi.

1950 Esmakordselt Vohma kooli ajaloos 10petas 7. klass.

1960 Vohma kool sai 8-klassiliseks kooliks.

Kuna ruumi oli vidhe, tootati kahes vahetuses. Ruumipuuduse
leevendamiseks ehitati to00petuseruum ja riietehoid kooli keldrisse.

1975 8-klassilisest koolist sai keskkool. Opilaste arv kasvas 200-1t dpilaselt 400-
le. Veski tdnaval valmis uus koolihoone kaheksa korralikku klassiruumi,
voimla, sookla, eraldi ruumidega poiste ja tiidrukute to00petuseks.

1979-1983 Oppetdds mindi iile kabinetsiisteemile.

1983-1985 Kooli juurde rajati staadion.

1993/1994 Sel dppeaastal mindi 10. klassis iile tsiiklidppele (periooddppesiisteemile).
Valikaineid hakkasid Opilased ise valima..

2005 Oktoobris pidas kool oma 150. aastapdeva. Kool sai vilistlastelt kingiks
kooli lipu.

2007/2008 Rakendus osaliselt eKool.

2007 Vohma Muusikakool sai koolitusloa.

2008 Kooli juurde rajati puitkattega korvpallivéljak.

2009 Renoveeriti spordikompleks

2010 Renoveeriti staadion

2010 Oktoobris pidas kool oma 155. aastapdeva. Vilistlaste annetuste eest osteti
aulasse toolid.

2011 Kooli juurde rajati skatepark.

2018-2020 Koolimaja lammutus- ja ehitusprotsess.

2020 Valmis uus 0ppehoone.

Kooli siimboolika

lipp

logo ja logoga meened (mérk, teenete mérk, pastapliiats jm)
maskott (sookoll, spordipisik)
oma kooli laul




Opilaste arv 01. jaanuari 2020 seisuga 2020/2021. dppeaastal on 106.
Klassikomplekte on 14.

Kooliaste Klass Opilaste ary
| kooliaste 1.R klass 14
2.E klass 1
2.L klass 10
3.E klass 12
3.T klass 4
KOKKU: 41
Il kooliaste 4 K klass 12
4 R klass 1
5.K klass 9
5.E klass 1
5. klass LOK 1
6.T klass 7
KOKKU: 31
111 kooliaste 7.R klass 15
8.T klass 5
9.S klass 15
KOKKU: 35
KOOLIS KOKKU: 106

Vohma Koolis tootab 01.01.2021 seisuga 35 tootajat: 25 pedagoogilist todtajat (s.h direktor,
oppealajuhataja, huvijuht, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, pikapdevariihma kasvataja, info- ja
haridustehnoloog) ning 10 abipersonali toGtajat.



Vohma Kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad, eelmise arengukava tiitmise analiiiis valdkonniti

Valdkond EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eelmise arengukava tditmise analiiiis
Tugevused
Koolis on kasutusel histi toimiv dpetajate infolist (koolilist), lisaks eraldi listid juhtkonnal, tervisendukogul.

Juhtkonna t60

@)
©)

@)
@)
@)

Juhtkond on vahetult tekkivate kiisimuste lahendamiseks kdttesaadav kogu koolipdeva ulatuses.

Vajaduspohiselt toimuvad juhtkonna néupidamised, kuhu on oodatud koik kooli to6tajad, opilased, lapsevanemad ja huvigruppide
esindajad.

Juhtkond koordineerib sisehindamise protsessi — kiisitluste/uuringute labiviimist, viib ldbi koostodvestlusi tootajatega.

Juhtkonna lilkkmed osalevad arendustegevuses.

Tegeletakse kooli tutvustamisega erinevatele huvigruppidele (vanemad, tulevased vanemad jt).

Koolil on olemas histitoimiv siisteemne elektrooniline tagasisidesiisteem:

©)
©)
@)
@)

kool kasutab eKooli;

elektroonilised tagasisidekiisitlused, mis viiakse 1dbi igal aastal dpilastele ja vanematele;
tootajate rahulolu-uuringud, mis viiakse 14bi {iks kord kolme aasta jooksul;

Opetajate eneseanaliilis.

Koolipere osaleb projektitaotluste kirjutamistes ja projektide labiviimistes.

Arenguplaanide koostamine toimub demokraatlikke podhimdtteid jargides.

Aasta urituste kalender on kéttesaadav kooli kodulehel.

Arendustegevus koolis ldhtub arengukavast, mille tegevuskava tdiendamine toimub sischindamise tulemuste alusel ning selle alusel
valmib iildtdoplaan.
Kool kasutab elektroonilist dokumendihaldussiisteemi Amphora.

Kooli personal osaleb kooli arendustegevuses todriihmade tegevuse kaudu: iga pedagoogilise personali liige kuulub vihemalt {ihte
tooriihma.

Too védrtuskasvatusega toimub igapédevaselt, igal dppeaastal on suuremas fookuses iiks kooli pdhivairtustest.



Parendusvaldkonnad:

e Juhtimise siisteemsust toetab kindel struktuur: dpetajad koonduvad téoriihmadesse, tooriihmade juhid kuuluvad koos kooli juhtkonnaga

arendusnoukogusse.
e Arendusndukogu t66 efektiivsem korraldus.
e Tooriihmade ja arendusndukogu koost6os kooli dokumentide koostamine ja uuendamine.

e Klassijuhataja analiilisib oma tegevust.
e Aruannetes analiilisi 0sa suurendamine.

e eKooli voimaluste kasutamine tagasisidekiisitluste ja rahulolu-uuringute lébiviimiseks.

Eesmirk: kooli dokumentatsioon on sidus, toetub vairtustele ja toetab kooli juhtimiseks vajaliku informatsiooni kasutamist,
koolitootajad on kaasatud kooli juhtimisse.
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e Tooriihmade ja Direktor, X X X X X e Tooriihmade koosolekud toimuvad tiks
arendusndukogu t66 tooriihmade kord trimestris. To6riihmade koosolekud
efektiivsuse tdstmine juhid on nduetekohaselt protokollitud.

e Tooriihmad annavad oma tegevuses
iilevaate juunikuises oppendukogus.

e Arendusndukogu koosolekud toimuvad
kaks korda trimestris.

e Arendusndukogu protokollid on
kittesaadavad kooli personalile.

e Opetaja kui dppe- ja Direktor, X X X X X e Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise
kasvatusprotsessi juhi Oppealajuhataja alased koolitused, sh sisekoolitused
kompetentsuse toimuvad kaks korda aastas.
arendamine o Opetajate eneseanaliiiis ja/vdi

arenguvestlused.

e Infovahetuse Direktor X X X X X e Kooli tostajad osalevad koosolekutel:

tohustamine

toimuvad eraldi koosolekud
pedagoogilisele personalile ja kogu kooli




personalile.

Koosolekud toimuvad vdhemalt kaks
korda kuus.

Pedagoogiline personal osaleb to6riithmade
t00s.

Kooli kodulehe pidev
uuendamine ja
tdiendamine

I T-juht,
oppealajuhataja,
huvijuht

Kooli kodulehte uuendatakse vihemalt
kaks korda néadalas.

Kooli kodulehel on ajakohane info nii
oppe- ja kasvatustegevuse kui ka
huvitegevuse kohta.




Valdkond PERSONALIJUHTIMINE

Eelmise arengukava tditmise analiiiis

Tugevused:
e ToO0Otaja saab tépse lilevaate organisatsiooni vajadustest, ndudmistest ja ootustest.
e Toimuvad sisekoolitused: ohutus, digipddevus, koostdine tegutsemine kooli arengueesmérkide saavutamiseks.
e Uuteideede viljatodtamine ja rakendamine toimub meeskonnatdona.

e Personali kaasamiseks kasutatakse erinevaid to6vorme (laiendatud juhtkond, personaalvestlus, vms, nii on igal t66tajal voimalus oma
ideede edastamiseks).

o Kommunikatsioonitegevused on planeeritud ja vahendid (e-kirjad, infotunni kokkuvdte, stendid, regulaarsed ja vajaduspohised
koosolekud) on valitud vastavalt to6tajate poolt aktsepteeritud info leviku siisteemile.

e Olemas on koolitusplaan, mis ldhtub nii asutuse vajadustest ja prioriteetidest kui meekonna ja to6tajate isikliku arengu vajadustest.

e Koolitusplaani viljatootamisele ja koolitustegevuse parendamisele on sisendiks arenguvestluse, tootajate eneseanaliiiisi, asutuse
sisehindamise ja rahulolu-uuringu tulemused.

e Koolitusplaanis on erinevaid koolitusvorme, nt sisekoolitus; avalikul koolitusel osalemine; voimaluste piires toetatakse iimberdpet ja
tasemekoolitust.

e Personali hindamine ja motiveerimine
o Toimub Opetajate to0 iga-aastane eneseanaliiiis.
Valmivad dppeaasta analiiiisid.
Toimuvad koostdodvestlused dpetajatega.
To6tajad ja juhtkond saavad oma to6le mitmekiilgset tagasisidet.
Opetajatel vdimaldatakse osaleda tiiendkoolitustel.

o O O O

Toimub mittemateriaalne tunnustamine: dpetajatele tunnustuse avaldamine aktusel, koosolekutel/dppendukogus, koosviibimistel
ja thistiritustel.

e Koolil on personali virbamise kord ja personalipoliitika, millest 1dhtutakse personali otsingul. Personalipoliitika on iga koolitootaja jaoks
oma t00 juhtimise aluseks.

e Kooli personal véirtustab kooli pohivéartusi ja planeerib oma tegevusi neist ldhtuvalt. Koost66 kolleegidega toetub kooli pohivairtustel.



Parendusvaldkonnad:

e Tunnustamissiisteemi parendamine, ressursside leidmine.

e Mittepedagoogilise personali tunnustamise tohustamine.
o Uhiste ettevdtmiste osakaalu suurendamine.
e Personali kaasamiseks kasutatakse erinevaid téovorme (t66riihmad, arendusnoukogu).

e Projektide kirjutamine meeskondadena ja projektipohise tegevuse osakaalu suurenemine.
e Erinevate ideede ja motete rakendamiseks koostéorithmade moodustamine.
e Taiendkoolitustelt saadud teadmiste ja materjalide jagamine kolleegidega.
o Tootajate tagasisidekiisitluse 1dbiviimine igal aastal.
e Personali hindamine ja motiveerimine
o Valmivad tooriihmade ja arendusndukogu dppeaasta analiilisid, mida tutvustatakse juunikuises dppendukogus.
o Toimuvad koostddvestlused dpetajate ja muu personaliga.
o Todtajad ja juhtkond saavad oma to6le mitmekiilgset tagasisidet.
o

Opetaja toetamiseks on loodud tugisiisteeme: logopeed, psiihholoog, dpiabidpetaja. Tdiendavalt on suurendatud tugispetsialistide
ametikohti (sotsiaalpedagoog, eripedagoog, HEVKO).

Eesmirk: koolis tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal
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e Personalivajaduse Direktor X X X X X e Koolis tootavad kvalifikatsiooninduetele
planeerimine ja vastavad Opetajad, tugispetsialistid ja
hindamine abipersonal.

e lga-aastase Juhtkond X X X X X e Iga-aastane koolitusplaan, mille aluseks
koolitusplaani on kooli arengukava ja kooli arengu
viljatootamine eesmirgid ja pohisuunad

e |KT-alase teadlikkuse Juhtkond, X X X X X e Igal aastal toimub kaks IKT-alast
tdstmine I T-juht koolitust, millest votab osa 100%

e |KT-alaste koolituste Opetajatest ja tugispetsialistidest.
osakaalu suurendamine, e Koolil on vajalikud IKT-vahendid, mida
valdavalt sisekoolituste ainetunnis kasutatakse.




kaudu

Opetajad ja tugispetsialistid oskavad
kasutada olemasolevaid IKT-vahendeid,
erinevaid e-Oppe keskkondi ja viivad 1dbi
nii kontakt- kui ka distantsopet.

Kooli enda I T-juht Koolil on olemas veebiplatvorm, millele

veebiplatvormi on piiratud juurdepais kooli tootajatel ja

viljatodtamine Opilastel.

eKooli kasutuse IT-juht, Kool kasutab eKooli vdimalusi

parendamine Oppealajuhataja, tagasisidekiisitluste ldbiviimiseks.

pedagoogiline Oppe- ja kasvatustooalane info
personal edastatakse eKooli kaudu. Info on aja- ja

asjakohane.
K&ik dpilased ja vanemad kasutavad
eKooli.

Uutele tootajatele Juhtkond Mentorluse pohimdtted on vilja todtatud

mentorite midramine ja neid rakendatakse.

Mentorluse pdhimotete Igale uuele tootajale on médratud mentor

véljatodtamine ja tema esimeseks tooaastaks.

rakendamine Mentor ja mentee kohtuvad vihemalt
korra kuus, vajadusel sagedamini.
Mentori t66d tasustatakse.

Tugipersonali Direktor Koolis to6tab sotsiaalpedagoog,

suurendamine eripedagoog (2,0 ak), logopeed,
psithholoog, Gpiabidpetaja (1,0 ak),
HEVKO (1,0 ak), dppejuht (0,5 ak).
Suurendatud sotsiaalpedagoogi (1,0 ak)
ametikohta.

Personali Juhtkond Kooli personali tunnustatakse.

tunnustussiisteemi Igal dppeaastal valitakse parim ja

parendamine

heastidamlikul koolitodtaja.
Igal aastal valitakse aasta Opetaja, aasta




kolleeg ja aasta dppija.

Tugipersonali Juhtkond Tugispetsialistid (eripedagoog,
ndustamisteenuse psiihholoog, sotsiaalpedagoog) ndustavad
parendamine tuge vajava Opilase oppe korraldamises
Opetajaid, vanemaid.
Palgakorraldusjuhendi Direktor, Palgakorraldusjuhend on uuendatud ning
uuendamine personal vajaduspdhine: selgelt on paika pandud

tootasu ja lisatasu maksmise alused.




Valdkond RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eelmise arengukava tditmise analiiiis
Tugevused

e Kooli aastaeelarve koostamine toimub vastavalt sellele, milline on aasta eraldis kooli pidaja vahenditest ja eelmise majandusaasta
tulemus.
Toimub eelarve arutamine dppeasutuse juhtkonnas ja hoolekogus.
Oppe- ja kasvatustegevust toetavate vajalike investeeringute arutelu toimub dpetajaid kaasates.
Toimub perioodiliselt eelarve tditmise analiiiis.
Infotehnoloogiline osa

o Andmed Opilaste ja Opetajate kohta on EHISes.
Opilaste dppetdost osavdtt ja tulemused kajastuvad eKoolis.
Erinevad analiiiisid on digitaalsed, voimalus on automaatselt ndha tulemuste kokkuvotteid eKooli abil.
Oppetddalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel ning vanemaid teavitatakse eKooli kaudu.
Opilased, vanemad ja dpetajad on rahul info lilkumisega.
Kooli raamatukogu kasutatakse spetsiaalset tarkvara.

o Oppetdos kasutatakse dpitarkvara.

e Kooli on uus ja 6konoomsete kuludega 6ppehoone.
e Kooli sisustus ja dppekeskkond vastab dppe- ja kasvatustdo labiviimiseks sdtestatud nduetele.

0O O O O O

Parendusvaldkond

e Kooli kdrvalhoone fassaadi renoveerimine.
Ouesdppeklassi rajamine.
Kooliaia korrastamine ja kasutamine dppe- ja kasvatustoos.
Klassiruumide varustamine Oppematerjalidega, dppekirjanduse kaasajastamine.
Kooli kodulehe kui infokandja efektiivsem kasutus: koolielu igapdevane kajastamine.
Saistliku majandamise teadlikkuse tdstmine.



Eesmirk: koolil on kaasaegne dppekeskkond, mis on kooskdlas pohikooli riiklikus dppekavas sétestatuga; infovahetussiisteem toetab
vajaliku teabe jagamist; tagatud on 6ppekava tiitmiseks vajalike 6ppevahendite, s.h IKT-vahendite, olemasolu; kooliaeda kasutatakse
oppetoos ning koolil on duesoppeklass.
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e Kooli kdrvalhoone Direktor, X e Korvalhoone vilisfassaad on
(kasvuhoone) haldusjuht renoveeritud.
valisfassaadi
renoveerimine
e Liiklusviljaku rajamine | Direktor, X e Liiklusviljak on rajatud.
haldusjuht, e Liiklusviljakut kasutatakse dppetdds ning
liiklusringi juht liikklusringi tegevuse labiviimiseks.
e Ouesoppeklassi rajamine | Direktor, X X e Koolil on 20-kohaline sisustuse ja
haldusjuht valgustusega duesoppeklass.
e Ouesdppeklassi kasutatakse dppetdd
labiviimisel.
e Spordihoone Direktor, X X e Spordihoone vundament on renoveeritud.
vundamendi haldusjuht
renoveerimine
e Kooliaia korrastamine ja | Haldusjuht, X e Kooliaed on korrastatud.
Oppetdds kasutamine majahoidja- e Kooliaeda kasutatakse Oppet6o
aednik labiviimiseks ja praktilistes tegevustes.
e cKooli vdimaluste Direktor, X X e cKooli vdimalusi kasutades on libi viidud
edasiarendamine ja Oppealajuhataja, tagasisidekiisitlused vanemate ja Gpilaste
efektiivsem kasutus IT-juht seas.

Opilaste individuaalse arengu jilgimise
kaart on eKoolis.

Oppe- ja kasvatustodalane info on
edastatud eKooli kaudu.

Kdik opilased ja vanemad kasutavad
eKooli.




Oppematerjalide ja — Direktor, Koolil on CNC-pink.
vahendite pidev ainedpetajad Koolil on vajalikud dppematerjalid ja —
uuendamine vahendid, sh vahendid katsete
labiviimiseks.
Kool kasutab doppet66 labiviimiseks
erinevaid e-dppe keskkondi.
Kooli serveris olevate Direktor, 1T- Vajalikud materjalid on distantsilt
materjalide juht turvaliselt kittesaadavad.
kittesaadavaks tegemine
distantsilt
Arendavate Direktor, Kooli territooriumil on dueatraktsioonid
Oucatraktsioonide haldusjuht (turnimisrada, lauatennise lauad).

rajamine




Valdkond KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eelneva arengukava tditmise analiiiis
Tugevused:
e Koolis toimuvad traditsioonilised iiritused, mis tugevdavad koolipere iihtsustunnet ja osalusaktiivsust.
e Opilased ja dpetajad on kaasatud iirituste korraldamisse.
e Vanemad ja vilistlased on kaasatud erinevate tegevuste labiviimisesse (nt,,Tagasi kooli“ tunnid, oma kooli nddal) ning on oodatud
kooliiiritustele pealtvaatajatena.
e Koolis toimuvad iiritused toetavad kooli vairtuste kinnistamist: toimuvad ainenddalad ja dppetddd toetavad voistlused, dppekéigud ja
ekskursioonid.
e Opilasesinduse koosolekud toimuvad regulaarselt, dpilasesinduse liikmed osalevad iirituste korraldamises ja teevad ettepanekuid koolielu
paremaks korraldamiseks, Opilasesinduse esindajad osalevad hoolekogu ja tervisendukogu to0s.
e Kool teeb koostodd Vohma Muusikakooliga Opilastele lisavoimaluste loomiseks (esinemised koolis, muusikali koosseisus kooli ja
muusikakooli opilased jne).
e Kool teeb koostodd Vohma Vaba Aja Keskusega spordi- ja noorsooto siindmuste korraldamisel ja huvitegevuse voimaluste
mitmekesistamiseks (nt breiktants).
e Kool on Viljandimaa Tervist Edendavate Koolide ithenduse aktiivne liige, Gpilased osalevad vorgustiku tiritustel ja erinevatel
maakond likel ja riiklikel konkurssidel.
e Kool pakub mitmekesist Opilase isiklikku arengut toetavat huvitegevust, voimaluste piires arvestatakse huvitegevuse korraldamisel
Opilaste soovidega.

Parendusvaldkonnad:
e Kooli kodulehe kaasajastamine, info tohusam edastamine.
e Vilistlaste, huvigruppide ja koostdOpartnerite aktiivsem kaasamine huvihariduse planeerimisse ja tegevuste labiviimisse.

e Huvitegevuse ja huviringide t66 eesmdrgipirasuse analiilisimine, Opilaste toetamine oma huvide vélja selgitamisel ja Opilaste soovide
arvestamine uute huviringide pakkumiseks.

e Opilasesindus Viib Iibi erinevaid iiritusi kaasdpilastele.

e Opilasesinduse esindaja osaleb dppendukogu, hoolekogu ja tervisendukogu tdds.

e Opilastel on soovi korral vdimalus moodustada kooliraadio meeskond muusika ja info edastamiseks, kooliraadiot kasutatakse erinevate
teemadepéevade ldbiviimisel.



Eesmirk: koolil on hea koostéo hoolekogu ja vanematega, tihe koost6é kohaliku kogukonna ja Pohja-Sakala vallaga; aktiivne ja nihtav
opilasesindus; kool teeb koostood koolide, lasteaedade ja kohalike ettevotetega.

TEGEVUSED

VASTUTAJA

2021

2022

2023

2024

2025

MOODIK

e Vanemate kaasamine
kooliellu

Juhtkond

X

X

X

X

X

Vanemate iildkoosolekud toimuvad
vajaduspohiselt, vihemalt tiks kord
Oppeaasta jooksul.

Oppeaasta jooksul toimub viihemalt 4
dritust, kuhu kutsutakse vanemad.
Vanemate rahulolu-uuring on iiks kord
aastas labi viidud.

Rahulolu-uuringu tulemustest on
vanemaid tildkoosolekul teavitatud.
Uks kord aastas (mais) viiakse libi
infopdev 1. klassi astuvate laste
vanematele.

1. klass astuvatele lastele korraldatakse
koosto0s lasteaiaga eelkooli tegevus
(méarts-mai).

e Hoolekogu liikmete
kaasamine kooliellu ja
dokumentide
viljatootamisse

Direktor

Hoolekogu on andnud arvamuse ja
esitanud oma ettepanekud erinevatele
kooli dppe- ja kasvatustdod korraldavatele
dokumentidele.

e Osalemine linna
ritustel ning nende
korraldamisel

Juhtkond

Koolipere on osalenud kohaliku
kogukonna tiritustel.

Koolipere on koostoos kohaliku
kogukonnaga korraldanud vdhemalt {ihe
iirituse aastas.

e Opilasesinduse tegevuse
tohustamine

Huvijuht

Opilasesindus kiib koos vihemalt 4
korral aastas.

Opilasesindus korraldab kaasdpilastele




vihemalt 3 iiritust aastas.

Opilasesinduse tegevuse toetamiseks on
kooli eelarves vajalikud vahendid (kaasav
eelarve).

Opilasesinduse tegevuse toetamiseks on
toimunud igal aastal dpilasesinduse
laager/Oppepéev.

Erinevate asutustega
koost66 edendamine

Juhtkond

Koolil on aktiivsed koostdopartnerid
(lasteaiad, valla teised koolid,
omavalitsus, piirkondlikud tédandjad jt).
Kool osaleb projektis ,,Toole kaasa!“.
Kooli 8. klassi dpilased osalevad
eelkutsedppe programmis.




Valdkond OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Eelmise arengukava tditmise analiiiis
Tugevused:

Oppe-kasvatusprotsess on planeeritud ja seda jilgitakse siisteemselt (analiiiis trimestrite ja perioodide kaupa, tasemetdd jm), kogutud
andmeid ja tegevusi analiiiisitakse regulaarselt.

Opilastele luuakse vdimalusi ande arendamiseks: ainealast t66d toetav huvitegevus, dpilaste juhendamine osalemiseks oliimpiaadidel ja
konkurssidel.

HEYV opilaste dppe-ja kasvatustegevust korraldab HEVKO.

Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse ldbi arenguvestlusi.

Tugisiisteemide rakendamiseks on kehtestatud Opetajate konsultatsiooni- ja jarelevastamiste ajad, pikapédevarithma aeg, tugispetsialistide
(eripedagoog, sotsiaalpedagoog) teenus.

Vastava haridusliku erivajaduse korral rakendatakse opilasele individuaalset Oppekava, avatakse ja tdidetakse jarjepidevalt individuaalse
arengu jalgimise kaarti, moodustatakse vajadusel véikeklass, tagatakse osalise ajaga individuaalne dpe ja dpe lihtsustatud dppekava alusel
Oppivatele Opilastele.

Opilasi tunnustatakse regulaarselt vastavalt viljatootatud tunnustamise korrale.

Kooli pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele.

Kdik ettendhtud tunnid toimuvad.

Pidevalt toimiv sisekontroll (vihemalt kord dppeaastas vaatleb dppealajuhataja koikide opetajate tunde, vajadusel sagedamini).
Huvialaringide t66 on soetud dppekavaga ja toetab dppe- ja kasvatustodd. Huviringide valik on mitmekesine ja dpilaskonda arvestades
piisavalt laiaulatuslik.

Parendusvaldkonnad:

Vanemate ndustamine HEV 0pilase toetamiseks koduses keskkonnas. Koost66 vanematega Opilase dppe korraldamisel.
Opetajate eripedagoogiline ndustamine HEV &pilase dppe kohandamisel.

Viirtuskasvatusalase t60 timberkujundamine; siisteemse viértuskasvatustoo korraldamine.

Oppeedukuse tdstmine.

Opilaste sotsiaalsete oskuste, dpioskuste ja dpiharjumuste siisteemsem kujundamine.

Kogu koolipere tdidab kooli kodukorda.



Eesmirk 1: opilased opivad voimetekohaselt ja tiidavad koolikohustust, 6ppetoo on tulemusrikas.

Eesmirk 2: 6ppetoé on mitmekesine ja Oppe- ja kasvatustoo alased dokumendid vastavad digusaktides séitestatule; huvitegevuse kaudu
toetatakse Oppe- ja kasvatustegevust; viairtuskasvatusalane to6 on jirjepidev ja selle kaudu kujundatakse turvaline sisekliima.
Eesmirk 3: oppijad ja opetajad suudavad kohaneda erinevate 6ppevormidega ning on dppe- ja kasvatustoo ldbiviimisel paindlikud.

TEGEVUSED

VASTUTAJA

2021

2022

2023

2024

2025

MOODIK

e Opilase individuaalse
arengu toetamine

Pedagoogiline
personal,
HEVKO

X

X

X

X

X

Toimub Opilase ja vanema individuaalne
ndustamine.

Korraldatud on karjdirindustamine.
Arenguvestlused Opilase ja tema
vanemaga toimuvad iiks kord dppeaastas.
Koolil on dpilast motiveeriv tunnustamise
kord.

Toimub Opilaste ettevalmistamine
oliimpiaadideks, vdistlusteks jm.
Korraldatud on logopeedilise abi tunnid
ja Opiabitunnid.

Tagatud on tugispetsialistide teenus
(sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed,
Opiabi Opetaja)

Huvitegevus toetab dppetddd.

Loodud on viikeklassid ja vajadusel
voimaldatakse osalise ajaga
individuaalset Opet.

Opilastele on koostatud individuaalse
arengu jélgimise kaardid (eKoolis).
Opilastele pakutakse vdimalust dppida
erinevates viiksemates rithmades. Selleks
on olemas eelarvelised vahendid.

e Opilaste sotsiaalsete
oskuste, dpioskuste ja

Oppealajuhataja,
klassijuhatajad,
Opetajad,

Igal aastal toimub vdhemalt kaks
temaatilist koolitust Opilastele




Opiharjumuste
kujundamine

sotsiaalpedagoog

Opetajate koolitused antud valdkonnas
Koolisisesed tiritused

Lébi on viidud dpilaste ja vanemate
tagasisidekiisitlus (eKoolis).

Opilaste dppes

Pedagoogiline

Mojuva pohjuseta puudumiste arv on

osalemise jdlgimine ja personal, vihenenud ning on alla 4% dpilase kohta.

puudumiste pohjuste Oppealajuhataja

viljaselgitamine ning

ennetamine

Osalemine Opetajad Erinevatest oliimpiaadidest ja

oliimpiaadidel, konkurssidest vitab osa vihemalt 20%

ainealastel vdistlustel ja Opilastest.

konkurssidel Toimub vdhemalt kolm koolisisest
vOistlust.

Oppekava jt dppe- ja Direktor, Oppekava on ldbi vaadatud iiks kord

kasvatustoo alaste Oppealajuhataja, aastas, vajadusel tdiendatud iga aasta

dokumentide Opetajad juunikuuks.

arendamine, Oppe- ja kasvatustddd reguleerivad

uuendamine dokumendid vastavad digusaktides
sdtestatule.

Oppekiikude, loengute, | Huvijuht, Igale klassile on toimunud aastas iiks

todtubade korraldamine | Oppealajuhataja, dppekiik vastavalt kinnitatud

Oppetddd toetatakse Opetajad, oppekiikude plaanile.

loengute ja direktor Igale vanuseastmele on 1dbi viidud

kohtumistega erinevate vihemalt kaks temaatilist loengut voi

elualade inimestelt, sh tootuba.

osaletakse ,,Tagasi Loengute ldbiviimisesse on kaasatud

kooli* projektis vanemad, vilistlased jt.

Huviringide t66 Huvijuht, Huviringid ja huviharidus on koondatud

umberkorraldamine ringijuhid, Vohma Huvikooli alla. (on loodud

Oppealajuhataja Vohma Huvikool).




Koolis todtavad huviringid ldhtuvad
opilaste huvidest.

50% huviringidest on Oppekavaga seotud.

Oues-dppe, projektdppe
ja kaasaegsetel IT
lahendustel pohinevate
Oppemeetodite
rakendamine

Opetajad,
I T-juht,
Oppealajuhataja

35% Oppest toimub dues-Oppe,
projektdppe voi kaasaegsetel IT
lahendustel pohinevate dppemeetodeid
rakendades.




Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub analiiiisimisele igal dppeaastal hoolekogus (I trimestril), dppendukogus
(augustis), opilasesinduses (I trimestril).

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses detailne tegevuskava kooli
ildtooplaanis.

Arengukava kinnitamine

Arengukava esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule, oppendukogule ja
Opilasesindusele.

Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.

Arengukava uuendamine

Arengukava téitmist analiiilisitakse vdhemalt kord aastas.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdos hoolekogu, Opilasesinduse,
oppendukogu, vajadusel kaasatakse eksperte koolist voi véljastpoolt kooli.

Arengukava muudatused kinnitatakse arengukava koostamise ja kinnitamisega samas korras.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses haridusalase seadusandluse muutustega,
muudatustega riiklikus Oppekavas, muudatustega haridusndudluses, muudatustega kooli
investeeringutes, kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega.



