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1.Sissejuhatus

Suure-Jaani Kooli arengukava on dokument, mis médrab jargnevaks kuueks aastaks (2026—
2031) kooli arendamise eesmérgid ja tegevuskava.
Dokumendi koostamisel on ldhtutud jargmistest alusdokumentidest:

1. Riiklikust strateegiast “Eesti 2035, mille kohaselt jirgnevate aastate prioriteetsed
suunad haridusvaldkonnas on Jpetajate jarelkasvu tagamine ning hariduslike
erivajadustega (HEV) laste 6petamine ja toetamine.

2. Viljandimaa arengukavast aastani 2035, mille {ildised ja haridusvaldkonna mérksonad
on kestmine, areng, koostd0, sidusus, hariduse kéttesaadavus ja kvaliteet.

3. Pohja-Sakala valla hariduse arengukavast 2020-2025.

4. Kehtivast pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest.

5. Alushariduse seadusest.

6. Koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast.

7. Podhikooli riiklikust dppekavast.

Arengukava koostamisel on kasutatud erinevaid t66vorme (ajuriinnakud, uuringud,
rithmat66d, kiisitlused dpilastele, lapsevanematele, kooli personalile, hoolekogule).

Arengukava on aluseks oppeaasta iildtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmérkide
realiseerimine 1dbi konkreetsete tegevuste. Arengukavast ldhtutakse ka lasteaia/kooli
oppekava koostamisel, pidades silmas Pohja-Sakala valla Opilaste, lapsevanemate ja

kooli/lasteaia todtajate vajadusi ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava rakendamise edukuse tagab koigi osapoolte vastutuse votmine iilesannete
tiitmise eest:

oppija osaleb dppes vastutustundlikult, kujundab teadlikult oma dppijateed;

opilasesinduse iga liige votab vastutuse kanda oma klassi sdnum edasi Opilasesindusse ja
iihiselt juhtkonda. Opilasesindus on koolis dpilaste esindusorgan ja tdidab vastutustundlikult
talle usaldatud rolli;

lapsevanem toetab last/dppijat, vastutab lapse igakiilgse arengu eest ja tagab koolikohustuse
tditmise kuni pohihariduse omandamiseni;

opetaja kujundab Oppimist ja arengut toetavat keskkonda, seab dppija voimekust arvestavad
eesmdrgid, arendab enese kutseoskusi sihipdraselt ja regulaarselt, ldhtub oma t60s eelkodige

lapse arengu huvidest;



tugispetsialist tunneb &ra hariduslike erivajadustega laste probleemid, leiab lahendused,
korraldab vajalikud tugitegevused koolis, suunab vajadusel lapsed koolivilisele ndustamisele;
juhtkond kujundab Sppimist ja iga Opilase/lapse arengut toetavat organisatsioonikultuuri,
toetab Opetajate professionaalset arengut, tagab dppeasutuse strateegilise juhtimise;
hoolekogu annab ndu, suunab Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimist, planeerimist, jalgimist,
oppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomist;

kooli pidaja tagab pohikooli riikliku dppekava tditmiseks vajalike kvalifitseeritud dpetajate
olemasolu, turvalise, tervisekaitse ja Oppekava nduetele vastava oppekeskkonna olemasolu
ning voimalused Gpilase arengu toetamiseks, tagab koduldhedase kvaliteetse pShihariduse,

lapsele lasteaiakoha ning vajalikud tugiteenused Opilasele/lapsel;

2.Oppeasutuse lihikirjeldus

Suure-Jaani Kool, postiaadressiga Tallinna 24, Suure-Jaani, Pdhja-Sakala vald, 71502
Viljandi maakond, on P&hja-Sakala vallale kuuluv iildhariduskool, mis on loodud Suure-Jaani
Vallavolikogu 27. veebruari 2014. aasta midrusega nr 26. Vallavolikogu otsustas, et alates 1.
augustist 2014 lopetatakse Kildu Pohikooli, Téédksi Pohikooli ning Siirgavere Lasteaed-
pohikooli tegevus. Suure-Jaani Giimnaasiumi pohikooli osast moodustati Suure-Jaani Kool,
mille tegutsemisvorm on koolieelne lasteasutus ja pohikool, kus toimub Ope koigil kolmel
pohikooli astmel (1.-9. klass). Koolil on tegutsemiskohad Suure-Jaanis (1.-9. klass),

Stirgaveres (1.—6. klass), Tadksis (1.—6. klass), lisaks lasteaiarithmad Siirgaveres ja Tadksis.

Kool on eesti dppekeelega statsionaarset opet andev dppeasutus. Koolil on oma siimboolika.
Kooli pohiiilesanne on vdimaldada koigile dppijatele voimetekohane kvaliteetne haridus ja

tagada eelkoolieas lapse mitmekiilgne ja jérjepidev areng.

2.1. Kooli sumboolika

Suure-Jaani kooli stimboolika koosneb logost (vt tiitelleht) ja tunnuslausest.

Kooli logo voeti kasutusele 2014. aasta detsembris. Logo pdhja moodustab Suure-Jaani Kooli
akroniiim SJK, mille sisse on peidetud koigi tegutsemiskohtade algustdhed S, S-J, T. Logo
vérvilised osad stimboliseerivad erinevaid koole, mis reformi kdigus {ihte liideti. Oranz
tahistab koolirddomu, kollane vaimuvalgust ja roheline uut algust. Logo kasutatakse
aukirjadel, sdrkidel, kooli meenetel.

Kooli tunnuslause on “Sinuga jagatud koolirddm”.



2.2. Kooli visioon, missioon ja pohivaartused

Suure-Jaani Kooli visioon: Suure-Jaani Kool on Oppijakeskne, jéitkusuutlik ja
uuendusmeelne kool.

Suure-Jaani  Kooli  missioon: Luua kaasaegne ja  turvaline  Opikeskkond
konkurentsivoimelise alushariduse ja pdhihariduse omandamiseks. Toetada kohaliku
kogukonna eelkooli- ja pdhikoolicaliste laste tdisvadrtuslikeks tihiskonnaliikmeteks
kujunemist.

Suure-Jaani Kooli pohivairtused:

Suure-Jaani Kooli olulisimaks pShimotteks on head suhted ja omavaheline 1dbisaamine, mida

toetavad meie pohivdartused. Nendeks on:

ROOM, MARKAMINE, KOKKUHOIDMINE, KOOSTOO, JULGUS, ALGATUS.

Meie véartuste kasvatamist toetab osalemine jargmistes programmides:

KIVA (kiusamisvastane programm) — oleme kiusamisvaba lasteaed/kool, véirtustame
kodanikujulgust ja hoolivust, et kujundada koigis lastes valmisolek votta vastutus ohvri
toetamise eest selle asemel, et kiusamist julgustada. Meie eesmirk on kiusamist ja selle
negatiivseid mojusid vihendada.

TORE — kasvatame koolis tugidpilasi, kes oma isikliku kditumisega on teistele eeskujuks ja
oskavad mérgata enda iimber toimuvat.

VEPA - vidhendab kiitumise ja vaimse tervise probleeme, Oppeedukuse langemist,
soltuvusainete tarvitamist, digusrikkumisi.

ALUSTAVAT OPETAJAT TOETAV KOOL - kindlustada Opetajate jdrelkasv, toetada
alustava Opetaja edukat sulandumist Opetajatdosse, toetada kooli tulnud uute pedagoogide

sulandumist meeskonda.

3. Oppeasutuse statistilised naitajad

3.1. Opilaste/lasteaialaste arv alates kooli asutamisest (10.
novembri 2024 seisuga):

Suure-Jaani Stirgavere Tadksi Vastemdisa Kokku

2014/15 212 23+20 30+16 40 (Kildu) 305+36




2015/16 235 16+20 9+16 24 (Kildu) 284+36
2016/17 241 13+20 8+18 28 290+38
2017/18 243 17+16 13+20 27 300+36
2018/19 265 20+16 14+20 25 324+36
2019/20 269 20+20 15+20 21 325+40
2020/21 287 20+15 22+15 21 350+30
2021/22 294 18+15 28+14 14 354+29
2022/23 331 16+16 22+13 0 369+29
2023/24 331 14+16 22+13 0 367+25
2024/25 311 14+13 27+12 0 352+25

3.2. Pedagoogide arv alates kooli asutamisest Oppeaastate

kaupa

Arvud néitavad, mitu pedagoogi mitmel dpetajakohal on to6tanud.

Kokkuvdtvas reas nditab esimene arv pedagoogilist t66d teinud inimeste arvu, teine number

Opetajakohtade arvu ning kolmas number kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arvu.

Suure- Stirga- | Téadksi Vaste- Kokku* Kval. vastavate
Jaani vere moisa Opetajate %
2014/15 |26 10 9 15 (Kildu) 60/34/53 |88%
2015/16 |25/20 6/2,6 7116 [9/3,5(Kildu) [52/27/46 |88%
2016/17 |28/205 |5/2,3 6/13 [9/35 45/28/37 |82%
2017/18 | 29/21 7126 6/23 [10/38 46/ 31/ 34 73%




2018/19 |28/233 |7/2,7 6/24 |10/4 47/33/38 |80%
2019/20 |31/24 7126 5/2 9/3,.2 48/31/39 |[81%
2020/21 | 31/25,1 |9/4,03 6/2,3 9/3,46 49/34,9/37 76%
2021/22 | 33/27,35 | 8/2,56 8/3,1 9/2,49 51/35,5/35 69%
2022/23 | 34/25,95 | 8/3,09 8/3,67 |0/0 44/32,71/133 | 75%
2023/24 | 34/26,4 | 8/3,82 8/3,71 | 0/0 44/33,32/34 | 7T7%
2024/25 | 37/27,7 | 713,72 9/3,22 |0/0 45/34,64/36 | 80%

*Mitmes tegutsemiskohas tunde andvad Opetajad ei kajastu iildarvus. Mida suurem on vahe
tildarvu ja tegutsemiskohtade Opetajate arvu summa vahel, seda rohkem on olnud mitmes
tegutsemiskohas Opetavaid Opetajaid.

3.3. Uldist ja tBhustatud tuge saavad &pilased koolis

Oppeaasta Opiabi Logopeediline Individuaalne Opilasi
Opiabi oppekava kokku

2014/2015 48 74 9 305
2015/2016 34 63+ 18 LA 12 279
2016/2017 37 60 31 290
2017/2018 56 65+12 LA 26 300
2018/19 39 81 20 324
2019/20 47 62 28 325
(seisuga
15. oktoober)
2020/21 27 63 35 350
(1.02.2021
seisuga)
2021/22 17 50 39 347
2022/23 - 34+5S5+8T 14TOH+7ERI 369




2023/24

25

44+55+8T

25

367

2024/25

12

44+6S+8T

16TOH+5ERI

354

LA - lasteaed; S-Siirgavere tegutsemiskoht; T- Tiiksi tegutsemiskoht; TOH-tdhustatud tugi,

ERI-eritugi

3.4. 9. klassi |6petajate edasidppimise valikud (I6petamisele
jargneva dppeaasta septembri seisuga)

Lend ja Pohikooli Jatkamine | Jiatkamine mones teises Jétkamine
1dpetamise aasta | 10petajaid kokku SJGs giimnaasiumis kutsedppes
1. lend 2015 33 16 2 15
2. lend 2016 30 20 6 4
3. lend 2017 29 7 11 11
4.lend 2018 20 4 9 7
5. lend 2019 32 12 11 9
6. lend 2020 27 14 9 3
7. lend 2021 22 8 7 6
8. lend 2022 23 10 8 4
9. lend 2023 41 15 14 11
10. lend 2024 37 11 8 18
KOKKU 294 117 (40%) 85 (29%) 88(30%)

3.5. Opilaste haridustee jatkamine parast 2. kooliastme [6ppu
Suure-Jaani tegutsemiskohas

Oppe-

Tédksi

Suure-

Kildu/

Suure-

Stirga- Suure-

Kokku

Kokku




aasta | lopeta- Jaanis Vaste- Jaanis vere Jaanis kooli- Suure-
jad Opingute | moisa | Opingute | 1Gpeta- | Opingute astme Jaani
jétkajad | 1opetajad | jatkajad jad jatkajad | 10petajaid | tegevus
Tadksist Kildult Siirga- kohas
/Vaste- verest jatkajaid
moisast

2014/ 14 0 10 6 1 1 25 7
2015*

2015/ 4 0 4 1 4 3 12 4
2016

2016/ 0 0 7 2 0 0 7 2
2017

2017/ 0 0 3 3 1 0 4 3
2018

2018/ 2 0 4 3 4 0 10 3
2019

2019/ 0 0 3 3 2 2 5 5
2020

2020/ 0 0 0 2 2 0 2 2
2021

2021/ 3 0 1 1 2 2 6 3
2022

2022/ 4 2 1 1 4 2 9 5
2023

2023/ 3 1 0 0 4 3 7 4
2024




4. Tegevuskava

Tegevuskava koostamisel on ldhtutud eelmise arengukava analiiiisist, kooli eelarvest ning projektidest saadavatest vahenditest. Kooli areng on
vélja toodud valdkonnapdhiselt, ldhtudes sisehindamise valdkondadest ja ettevotliku 6ppe hindamise standardist. Sisehindamise valdkondadest
olulisim on Oppe- ja kasvatusprotsess, mida toetavad teiste valdkondade tegevused. Kaasaegse kooli ja tehnoloogia arenguga kaasaskdimise

huvides késitletakse tegevuskavas ka kooli digitaliseerimise arendamist.

Oppe-ja
kasvatusprotsess
I | | ]
. RessErs_,ldejuhtlmlne, Koostdo Eestvedamine ja Digitaliseerimise
Personalijuhtimine opikeskonna . : C .
. . huvigruppidega juhtimine arendamine
kujundamine




4.1.Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid 2026-2031:

1. Kaoigi laste maksimaalne voimetekohane arendamine.

2. Hariduslike erivajadustega laste mitmekiilgne ja vajaduspohine toetamine.

Tegevuskava 2026-2031

Tegevused

Tulemus

Aeg

Koostoogrupp

Ressurss/
rahastamine.
Voimalikud
rahastamise
allikad.

1. Toimivat tugispetsialistide
vorgustikku tohustatakse ja
tugevdatakse.

Tugististeemide vorgustik toimib ja toetab
oppe- ja kasvatustood. Koolis téotavad
tdiskohaga eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
logopeed, HEV-koordinaator,
koolipsiihholoog, kaks abidpetajat,
tugiisikud vastavalt laste vajadustele.
Loodud on koigi tegevuskohtade pdhine
HEV-mudel.

pidev tegevus

direktor, Oppejuht,
HEV-koordinaator,
logopeedid,
sotsiaalpedagoog,
psiihholoog-ndustaja,
eripedagoog,
Opiabidpetaja,
abidpetajad,
klassijuhatajad,
ainedpetajad,
lasteaiadpetajad

eelarve

10




2. Tegutsemiskohti

arendatakse koost60s
huvigruppidega, arvestades
piirkonna eripédra, dppijate
ja kogukonna vajadusi.
Tugispetsialistid
kaardistavad
tegutsemiskohtade Opilaste
vajadused.

Kaasaegne Opikeskkond ja tugiteenused on
tagatud koigis tegevuskohtades. Kdigi
tegutsemiskohtade opilastele on tagatud
vajaduspdhine tugispetsialistide abi.

pidev tegevus

HEV koordinaator,
sotsiaalpedagoog,
noustaja,

oppejuht, direktor.

. Jatkatakse koostood

Haridus-ja Noorteametiga
Opilaste ja lapsevanemate
toetamiseks, abistamiseks,
ndustamiseks.

Kodigil HEV-0dpilastel on elektrooniline
individuaalse arengu jdlgimise kaart, kuhu
on mérgitud dppetdds médratud erisused ja
kasutatavad meetmed. Toimuvad
regulaarsed HEV-koosolekud iiks kord
nddalas. Kord aastas analiilisitakse koigi 1.-
6. klasside Gpilaste ja lasteaialaste
hariduslike erivajaduste toetamist HEV-
meeskonnas ja koostatakse dpilase
toetamise kava.

pidev tegevus

HEV-koordinaator,
Oppejuht,
sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad,
lasteaiadpetajad.

. Erinevate dppekavade ja
diferentseeritud oppe
rakendamine,
individuaalsete arendus- ja
oppekavade koostamine.

Opilased saavutavad maksimaalse
voimetekohase arengu, koik dpilased on
hinnatud positiivsete hinnetega.

pidev tegevus

HEV-koordinaator,
Oppejuht,
ainedpetajad,
lasteaiadpetajad,
klassijuhatajad

11




5. Ainealaselt andekaid opilasi | Andekaid lapsi on mérgatud ja nende pidev tegevus | dppejuht,
valmistatakse ette arendamist on arutatud arenguvestlusel. klassijuhatajad,
voistlusteks, Koostatud on kava dpilaste individuaalse ainedpetajad
aineoliimpiaadideks ja arengu toetamiseks.
spordivodistlusteks ning Opilased kiivad ainealastel vdistlustel.
konkurssideks. Opilased dpivad temporiihmades.

6. Osaletakse regulaarselt ja Kool tegutseb aktiivselt vorgustike KIVA,, | pidev tegevus | projektide 700 eurot aastas,
stisteemselt programmides | VEPA, TORE, Roheline koolihoov, koordinaatorid, kooli eelarve
ja algatustes, mis toetavad | Alustavat Opetajat Toetav Kool liikmena. huvijuht,

Opilaste mitmekiilgset Koolis toetatakse Eesti Lastekirjanduse direktor,
arendamist. Keskuse Lugemisisu programmi kaudu oppejuht

opilaste intellektuaalset arengut. Tegevused
on kavandatud kooli tegevuskavas.

7. Oppetdds rakendatakse

Igal Sppeaastal toimub vihemalt 1

pidev tegevus

kogu kooli personal

1000 eurot aastas,

osaliselt projektopet projektdoppemoodul, mille teema seob kooli eelarve
eluldhedase ja lapsi erinevate kooliastmete dppekavades
tulevikuks ette valmistava | Opetatavad ained iihtseks tervikuks.
hariduse toetamiseks. Projektdppemoodulisse kaasatakse koikide
tegutsemiskohtade dpilased. Projektoppe
rakendamise tShusust hinnatakse
koolisiseste kiisitlustega.
8. Oppe- ja kasvatustods Opilaste dpitulemused ja rahulolukiisitluse | pidev tegevus | haridustehnoloog, kooli eelarve

kasutatakse kaasaegseid
digivahendeid, tarkvara ja

tulemused néitavad, et dpilased
orienteeruvad paremini erinevates e -

Oppejuht,
ainedpetajad

12




opikeskkondasid.
Digipadevust arendatakse
igal aastal.

oppekeskkondades ja nende
dpimotivatsioon on kasvanud. Opilastele
voimaldatakse kaasaegseid digivahendeid.

9. Kooli iihistirituste kaudu Uhiste iirituste, viljasditude, koolituste, pidev tegevus | direktor, dppejuht, 2000 eurot aastas
kujundatakse identiteeti, talgute, piknike ja spordipdevade toimumise huvijuht kooli eelarve,
tihtsustunnet ja ettevotlikku | tulemusel suureneb iihtsustunne ja projektirahastus,
hoiakut. ettevotlikkus. Projekti toetus MTU

Ettevotlik SJK
rahastus,
heategevuslikud
laadad jne.

10. Arendatakse ja toetatakse Ettevotlusdppesse on kaasatud kohalikud pidev tegevus | direktor, ettevtliku | MTU Ettevdtlik
ettevotlusopet. ettevotjaid ja lapsevanemad. Ettevotlusdppe oppe koordinaator, SIK

tunnid toimuvad ka véljaspool kooli. Oppejuht
11. Keskkonnateadlikku Opilastes kasvatatakse pidev tegevus | direktor,
kditumist kujundatakse keskkonnateadlikkust, sdédstva eluviisi oppejuht,
Oppetdd kaudu. pohimotteid. Koolis pddratakse tdhelepanu Opetajad,
keskkonnateadlikkusele, sorteeritakse priigi, kooli personal
korraldatakse iga-aastaseid
teavituskampaaniaid.
12. Tehakse koostood Suure- Toimuvad iihised ettevotmised - 2021 alates direktor, koolide eelarved

13




Jaani Giimnaasiumiga ja kontserdid, esinemised, vdistlused. oppejuht,
Suure-Jaani Giimnaasiumi Opetajad,
Huvikooliga.

13. Huviringide valik on Todtab 20 huviringi Oppeaastas ja iga laps | pidev tegevus | huvijuht kooli eelarve
mitmekesine, Opilastel on kuulub vidhemalt tihte huviringi.
voimalik valida vastavalt
voimetele ja huvidele
viahemalt 1 tasuta huviring.

14. Lasteaias viiakse Arenguvestlusel saadud informatsiooni pidev tegevus | lasteaiadpetajad,
arenguvestlus tulemusel lepitakse vajadusel kokku klassijuhatajad,
lapsevanemaga labi tegevuskava lapse arendamiseks. ainedpetajad,

vidhemalt kord aastas.
Opilase ja lapsevanemaga
viiakse ldbi arenguvestlused
vahemalt kord aastas.

Koolis on iihtne arenguvestluste ldbiviimise
siisteem ja kiisimustikud vanemale ning
Opilasele arenguvestluseks valmistumisel.
Opetajad on saanud arenguvestluse
libiviimise koolituse. Opilasega on libi
viidud arenguvestlus vastavalt kehtivale
korrale, arenguvestlusele kaasatakse lapse
pere ja vajadusel tugispetsialistid.
Arenguvestlustest tehakse kokkuvotted,
mida kasutatakse tildtooplaani ja
eesmdrkide seadmisel.

direktor, dppejuht,
tugispetsialistid

15. Opilasi kaasatakse

Toimub regulaarne Oppijatelt dppeprotsessi

pidev tegevus

Opilasesindus,
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dppeprotsessi kohta ettepanekute ja tagasiside kiisimine. huvijuht,
kujundamisse. Opilaste ettepanekutega arvestatakse, oppejuht,
tagasiside ja ettepanekute mehhanismid on Opetajad
selgitatud ja kommunikeeritud.
Opilasesindus aitab korraldada
osaluskohvikut ja iga-aastaseid siindmusi.
16. Analiiiisitakse kooli Kooli poolt pakutavad valikained toetavad | pidev tegevus | direktor,
tunnijaotusplaani ja oOpilaste ettevotliku hoiaku ja digipadevuse oppejuht,
vajadusel korrigeeritakse arengut, Opilaste kujunemist mitmekiilgsete Opetajad

valikainete valikut.

oskustega inimeseks.

17.

Opilastele korraldatakse iiks
kord aastas tublide
vastuvott kooliaasta 10pus,
tunnustatakse hea dppimise
ja muude kiiduvairt tegude
eest. Opilaste infominutitel
antakse tlilevaade tublidest
saavutustest.

Opilased on motiveeritud kooli esindama,
iiritustel osalema, olema aktiivsed, Oppima
vastavalt oma voimetele, kdituma vaarikalt.

pidev tegevus

direktor, dppejuht,
huvijuht, dpetajad

direktori vastuvotu
kulud, 1000 eurot
aastas, kooli eelarve,
toetajad, sponsorid.
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4.2. Personalijuhtimine

Eesmirgid aastateks 2026-2031:
1. Koolis tootab professionaalne, motiveeritud ning 6iglaselt tasustatud meeskond, kelle voimeid ja potentsiaali rakendatakse

maksimaalselt.

2. Probleemidest, uuendustest ja lahendustest riigitakse avatult ja loovalt, neid arutatakse erinevate huvigruppidega.

Tegevuskava 2026-2031

kogu meeskonnas,
lahtuvalt aasta

Ressurss/
rahastamine.
T Tulem A Koostoo
egevused ulemus eg oostoogrupp Vaimalikud
rahastamise allikad
1. Opetajad tegelevad Opetajate koolitusplaan on koostatud vastavalt pidev direktor, dppejuht, | 2000 eurot aastas, kooli
pideva Opetajate vajadustele, vastavalt sisehindamise tegevus | Opetajad eelarve.
enesetdiendamisega kokkuvdttele. Opetajad on kaasatud koolitusplaani
ning peavad oluliseks | koostamisse.
elukestva dppe
pohimotteid.
2. Sisekoolitused Pedagoogid jagavad kolleegidele koolitustel saadud igal oppejuht, dpetajad, | 1000 eurot aastas, kooli
(kolleegilt kolleegile) | teadmisi. aastal direktor eelarve.

16




teemast ja aasta

eesmarkidest.

Kaasava hariduse Hariduskorraldus toetab {ihiskonna sidusust. pidev kooli pidaja,

koolitusprogrammi Koolitusprogrammis osaleb enamus pedagoogidest. tegevus | direktor, Opetajad

labimine (koostoos

kohaliku

omavalitsusega)

Mentorprogrammi Igal alustaval Opetajal on esimese tédaasta jooksul pidev direktor, oppejuht | 2800 eurot aastas
kédivitamine alustavate | mentori tugi. Igal karjaéaripooret tegeval dpetajal on tegevus lisatasude maksmiseks
Opetajate ning mentori tugi vahemalt pool aastat. Mentorid on mentoritele, kooli
Opetajate jarelkasvu saanud viljadppe ning kuuluvad vabariiklikku eelarve
toetamiseks. mentorite vorgustikku.

Opetajaid kaasatakse | Koik dpetajad osalevad vihemalt iihe koostddgrupi pidev oppejuht, dpetajad

erinevate t00s, see aitab kaasa meeskonnatddle, Sppetdo tegevus

koostdogruppide kvaliteedile.

toosse.

Opetajad loovad uusi | Koik dpetajad loovad uusi dppemetoodilisi materjale | pidev oppejuht, dpetajad,

oppemetoodilisi ning neid jagatakse Oppeasutuse siseselt tegevus | lasteaiadpetajad,

materjale ja lahendusi | vabatahtlikkuse alusel. Loodud on kooli digivaramu. haridustehnoloog

sh digimaterjale.

Toetatakse ja Opetajad tunnetavad enda t66 olulisust ning suureneb | pidev Opetajad,

vadrtustatakse todalane motivatsioon tegevus | direktor,

Opetajate osalemist Kogu personali ja dpilaskonna osalus koolivilistel oppejuht

konkurssidel ja

oppetdo, spordi, teaduse, sotsiaalse ettevotluse,
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vOistlustel.

Opilasettevotluse ning kodanikualgatuse konkurssidel
suureneb.

Opetajad osalevad maakondliku aineiihenduse toos,
maakondlike iirituste korraldamisel.

8. Viiakse ldbi Iga tootaja isiklik ja professionaalne areng on 1 kord direktor, dppejuht,
arenguvestlused kdigi | planeeritud, teadlik. Opetaja kavandab ja analiiiisib igal kogu kooli
tootajatega. oma professionaalset arengut, tegeleb eneseanaliiiisiga | aastal personal

ning seab sellest lahtuvalt uued eesmérgid.

9. Toimuvad Enamus t66tajaid osaleb iihisiiritustel ja on valmis pidev kogu kooli 1000 eurot aastas, kooli
thisiiritused igapdevaseks koostooks. tegevus | personal eelarve
personalile

10. Luuakse asendamiste | Opetajate asendamine toimub loodud korra alusel, pidev direktor, dppejuht,
slisteem. asendamise tingimused on fikseeritud ja osapooltele | tegevus

kommunikeeritud.

11. Terviseedenduse Opetaja/kooli tddtaja saab oma terviseedenduse nimel | pidev Opetajad, 5000 eurot, kooli

kulud hiivitatakse soodustingimustel kasutada Pohja-Sakala valla tegevus | haldusjuht eelarve.

kooli eelarvest.

spordirajatisi.
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4.3. Ressursside juhtimine, 6pikeskkonna kujundamine.

Eesmirgid aastateks 2026-2031:

1. Opilaste ja koolimeeskonna arengut toetatakse mitmekiilgselt.

2. Kooli vaimne ja fiiiisiline keskkond on tinapédevased ning toetavad oppija arengut, Liihtudes niiiidisaegse opikisituse

pohimaotetest.

Tegevuskava 2026-2031

meeskond.

opilasesindusele, hoolekogule.

Ressurss/
rahastamine.
Tulem A Koostdo o
Tegevused ulemus eg oostodgrupp Vaimalikud
rahastamise allikad.
1. Personali palgamudeli Personali palgad on 2026 kooli pidaja, eelarve
analiiiisimine ja uuendamine. konkurentsivoimelised piirkondlikku direktor,
eripara arvestades. hoolekogu
2. Kooli eelarve projekti ja To6tajad on teadlikud eelarve igal direktor,
kinnitatud eelarvet tutvustatakse | kujunemisest, prioriteetidest, aastal haldusjuht,
meeskonnale, voimalustest. Eelarve koostamisse on Opetajad,
lisainvesteeringute plaani kaasatud Opetajad, dpilasesindus. Eelarve Opilasesindus,
koostamisse kaasatakse kogu projekti tutvustatakse personalile, hoolekogu
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Lisainvesteeringute plaan koostatakse
osalusdemokraatia pohimotetele toetudes.

. Ujumistunde voimaldatakse K&ik opilased saavad vihemalt 10 pidev direktor, 5000 eurot aastas
koigile Opilastele kehalise ujumistundi aastas lisaks kohustuslikule | tegevus | haldusjuht, taotletav
kasvatuse tundide raames. ujumise algdpetusele 1.-3. klassis. kehalise kasvatuse | lisainvesteeringute raha,

Opetajad kooli eelarve.

. Ko&ik klassid kidivad aasta Oppekiik on integreeritud dppetddsse ja | pidev oppejuht, 5500 eurot aastas,
jooksul vahemalt iihel saadud teadmisi analiiiisitakse Oppet6o tegevus | Opetajad projektide rahastus.
oppekaigul. raames.

Tdhustatakse koostood Toimub kahepoolne kommunikatsioon. pidev kogukond,
kogukondadega, kohalike Kogukonnaliikmed osalevad aktiivselt tegevus | Opetajad,
ettevotjatega ja kaasatakse neid | kooli liritustel ning aitavad kaasa oppejuht,
tirituste korraldamisel ja erinevate tegevuste teostamisel. haldusmeeskond,
erinevate toode teostamisel. direktor
Koolil on lisaks eelarvele Projektitaotluste, teenuste baasil pidev direktor, 10000 eurot aastas,
ettevotluse ja edukate projektide | genereeritud tulu on vahemalt 2% kooli tegevus | haldusjuht, projektid, toetajad
baasil lisandunud rahalised ja eelarvest. projektikirjutajad
mitterahalised vahendid.
. Kooli juures tegutseb MTU Iga klass kirjutab aastas vahemalt ithe pidev MTU Ettevdtlik 2000 eurot aastas,
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Ettevotlik SJK. projekti MTUst Ettevotlik SJK tegevus | SJK juhatus sponsorid, toetajad
tegevustoetuse saamiseks. Ettevotlike
toetuste fond on vihemalt 5 eurot dpilase
kohta aastas. Ettevdtlike tegevuste fondi
info on saadaval kooli kodulehel ning
Opilased on teadlikud fondi olemasolust.
8. Lasteaedadele hangitakse Lasteaialastel on arendavad kaasaegsed pidev lasteaedade 800 eurot aastas iihe
kaasaegseid ménguvahendeid. minguasjad ja dppevahendid. tegevus | dpetajad, riihma kohta kooli
oppekohtade juht, | eelarve,
haldusjuht lisainvesteeringute
taotlus.
9. Kaasajastatakse kooli Suure-Jaani tegutsemiskohas on iiks pidev direktor, Suure-Jaani teine
infotehnoloogiline baas. taisvarustusega arvutiklass ning lisaks 1 | t€98VUS | haldusjuht, stilearvutite klass, riigi
stilearvutite komplekt vahemalt 24 haridustehnoloog | toetuslisainvesteeringute
Opilasele. taotlus.
Igas tegutsemiskohas on arvutiklass voi
klassides arvutid.
10. Soetatakse uusi digivahendeid. | Opilased kasutavad digivahendeid pidev haldusjuht, IT- 5000 eurot aastas kooli
dppetundides sihipiraselt ja teadlikult. tegevus | jyht, eelarve, HITSA rahastus,
Opilastel on teadmised ja oskused haridustehnoloog | lisainvesteeringud.
erinevates e-oppekeskkondades
tegutsemiseks.
11. Suure-Jaani Kooli Suure-Jaani | Léhteiilesande pdhjal on planeeritud 2026- kooli pidaja,
tegutsemiskoha maja kui koolihoone renoveerimine v3i uue 2027 direktor,
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opikeskkonna ldhteiilesande

koolihoone ehitamine. Tellitud on projekt

haldusjuht,

koostamine. praecguse hoone renoveerimiseks voi uue Opetajad
hoone ehitamiseks
12. Suure-Jaani Kooli Suure-Jaani | Téielikult renoveeritud kaasaegne 2026- kooli pidaja, KOV + projektid
tegutsemiskoha kaasajastamine | koolimaja koos juurdeehitusega. 2031 direktor, dppejuht,
ja renoveerimine haldusjuht
13. Suure-Jaani dppekoha Suure-Jaani koolimaja 1dhitimbruses, 2031 haldusjuht, 40 000 eurot, esitame

koolihoovi arendatakse ldhtuvalt
koikide Opilaste
individuaalsetest eripdradest.

rohealal on tasakaalurada laste vaba aja
veetmiseks ning vahetundide aktiivseks
sisustamiseks.

Pohja-Sakala valla
kaasava eelarve
projektina.
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4.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid aastateks 2026-2031
1. Koik kooliga seotud osapooled panustavad kooli ja laste arengusse.
2. Koolil on koostoopartnerid, kellega tihedalt suheldakse ning eesmiirke tiidetakse.

Tegevuskava 20262031

Ressurss/
e rahastamine.
Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Véimalikud rahastamise
allikad.
1. Kogukonnaliikmed Kooli tegutsemiskohtadel on tihedad | pidev tegevus direktor,
kaasatakse osalema sidemed kogukondade ja
kooli tegemistesse. kiilaseltsidega. Kommunikatsioon oppejuht,
Kool informeerib kogukondadega toimub kooli Opetajad,
kogukondasid. infokanalite kaudu. huvijuht,
Kogukonnaliikmetel on voimalus kogukond

kasutada kooli hooneid huvihariduse
ja tiiskasvanuhariduse eesmérkidel.

2. Avatud uste pdevi Avatud uste pdevad voimaldavad kord aastas direktor,
korraldatakse igal kogukonnal ja lapsevanematel tutvuda oppejuht,
aastal. kooli igapdevaeluga. Toimuvad infojuht

avatud tunnid vanematele ning huvijuht,

voimalus on koolitoitu maitsta ja
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hinnata.

3. Korraldatakse

lastevanematele
suunatud tritusi, sh
lastevanemate e-kool.
Kord aastas toimub iga
perega arenguvestlus.

Toimib tdhus koostdo ja infovahetus
lapsevanemate ja kooli vahel.
Lastevanematele suunatud tiritusi
toimub vdhemalt 4 korda aastas.
Arenguvestlus perega vihemalt 1
kord aastas.

Oppeaasta jooksul

direktor,
oppejuht,
huvijuht,
Klassijuhatajad

1000 eurot aastas kooli
eelarve,
projektirahastused.

Korraldatakse
lastevanemate kiisitlusi,
neile antakse kiisitluste
tulemuste kohta

Lapsevanemad on kursis koolis
toimuvaga. Lastevanemate rahulolu
kooliga piisib stabiilsena voi
suureneb.

vahemalt kord aastas

direktor, dppejuht

tagasisidet.
Toimuvad regulaarsed | Koost6o hoolekoguga on kooli pidev tegevus hoolekogu,
hoolekogu koosolekud. | arendav. Kogukond on teadlik direktor
hoolekogu tegemistest, hoolekogu
aitab kaasa koolielu edendamisele.
Jitkub koostdd kohalike | Oppetod on rikastatud. Kujuneb pidev tegevus direktor,
asutustega, sh arusaam tdiendavatest Oppimise oppejuht,
muuseum, voimalustest lisaks formaaldppele. huvijuht,
kultuurimaja, karjéarikoordinaat
raamatukogu. Otsitakse or,

24




uusi koostoovoimalusi Opetajad
kohalike ettevotjatega.

7. Toimub koost6o Opilased on teadlikud kohalike pidev tegevus direktor,
kohalike ettevotjatega. | ettevotete tegevusest, ettevotete dppejuht, MTU
Ettevotlusoppes kogemust on kasutatud dra Gppetdos. juhatus
kasutatakse kohalike MTU Ettevdtlik SJK on sillana
ettevotjate kogemusi. ettevatjate ja kooli vahel, aitab tuua
Kasutatakse rahalisi lisavahendeid koolile.
ettevotlusoppe
toodangu turustamise
vOimalusi ettevotjate
kaasabil.

8. Oppeasutuseviliseid Opilaste silmaring laieneb. Opilased | pidev tegevus direktor,
eksperte, spetsialiste on teadlikud edasistest dppe- ja Oppejuht,
ning praktikuid ja toovoimalustest. karjadri-
vabatahtlikke koordinaator
kaasatakse Oppetdosse.

9. Kaardistatakse Koolis toimuvad vilistlaste paevad, pidev tegevus vilistlased,
vilistlaste kaekaik. kus vilistlased motiveerivad oma oppejuht,

lugudega Spilasi. karjaarikoordinaat
Igal dppeaastal kogutakse infot kooli or
10petajate edasise kdekdigu kohta.

10. Valla esindajad Kooli arendatakse koostdos kooli viahemalt kord aastas kooli pidaja,

kohtuvad vahemalt kord | pidajaga. Suureneb teadlikkus valla direktor,
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aastas Opetajatega, valla
tootajaid kaasatakse
kooli tiritustesse.

ootustest ja kooli tegevustest.

oppejuht,
huvijuht, dpetajad

11.

Tehakse koostdood
kohalike lasteaedadega
1. klassi tulijate

Esimesse klassi astujate
koolivalmidus on hinnatud, vajalikud
tugiteenused on planeeritud ja

pidev tegevus

direktor,
oppejuht, HEV-
koordinaator

tundmadppimiseks ja rakendatud.
vanematele info
jagamiseks.
12. Opilasesinduse OE dokumentatsioon on kodulehel pidev tegevus huvijuht
koosolekud toimuvad avaldatud.
regulaarselt, OE Opilasesindus on Eesti
tegemiste kohta antakse | Opilasesinduste Liidu aktiivne liige.
kooli infokanalites Opilasesindus tegutseb vastavalt
pidevalt iilevaade. aastaplaanile ning juhindub juhtkonna
Opilasesindus osaleb tegevuskavast.
Opilasesinduste Liidu
uritustel, on teadlikum
opilasesinduse rollist
koolielus.
13. Suhete loomine Koostdo sopruskooliga on regulaarne | pidev tegevus huvijuht, 3000 eurot aastas kooli
sopruskoolidega ja seda arendatakse pidevalt edasi. direktor, eelarve,
Traditsioonilised kiilaskdigud oppejuht projektirahastus.

Opetajate, to0tajate ja Opilastega
teistesse koolidesse.
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14. Kooli tegevusi
kajastatakse erinevates
meediakanalites

Kooli kodulehel ja Facebookis on info
koolis toimuvate trituste kohta.
Véhemalt 6 positiivset
meediakajastust kohaliku ja vihemalt
3 kajastust iileriigilise tdhtsusega
kanalites dppeaasta jooksul.

pidev tegevus

huvijuht, direktor,
oppejuht,
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4.5. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid aastateks 2026-2031

1. Kooli juhtimine on avatud, demokraatlik ning otsustusprotsessidesse kaasatakse erinevaid osapooli.

2. Kool on tunnustatud 6ppeasutus.

Tegevuskava 2026-2031

Tegevused

Tulemus

Aeg

Koostoo- grupp

1. Kooli meeskonna liikmed on
teadlikud kooli pohivaartustest
ning planeerivad véirtustest
lahtuvalt enda tegevusi.

Kooli meeskond ldhtub enda tegevuses kooli
poOhivadrtustest.

Iga t66taja on pilistitanud oma todle dppeaasta algul
eesmadrgid ja analiiiisinud dppeaasta 10pus oma
eesmarkide saavutamist 14bi kooli pohivédrtuste,
Oppeaasta iildeesmaérgi ja eneseanaliiiisi.

igal aastal

direktor, dppejuht

2. Personal, oppijad ja partnerid
kaasatakse Oppe kavandamisse

ja opikeskkonna kujundamisse.

Toimuvad infokoosolekud dpilastele ja dpetajatele,
Opilasesindusele, timarlauad, osaluskohvikud, dpetajate
iganddalased koostootunnid, lastevanemate iild- ja
klassikoosolekud, ainetihenduste, HEV-meeskonna,
majanduspersonali, hoolekogu koosolekud.

pidev tegevus

direktor, juhtkond,
hoolekogu,
Opilasesindus,
Opetajad ,
lasteaiadpetajad

3. Opilasesindus (OF) kaasatakse
OtSUStUSpI’OtSESSi .

Opilasesindus ja kogu dpilaskond teadvustab
opilasesinduse rolli koolis, dpilasesindus on kaasatud ja
osaleb koolielus aktiivselt. Opilasesinduse

igal aastal

direktor, huvijuht, OE
juht
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eestvedamisel toimuvad iga-aastased osaluskohvikud,
nende tulemusi arvestatakse kooli aastaplaani, lirituste
plaani ja eelarve koostamisel.

Opilasesindus tegutseb aastaplaani jérgi, mis on osa
kooli tirituste plaanist.

. Juhtkonnas toimub pidev Juhtkonna koosolekud toimuvad iga nédal, protokollid | pidev tegevus | juhtkond
infovahetus, otsused on tihiste on jagatud Drive’i dokumendina meeskonnale.
arutelude tulemus. Juhtkonda kuuluvad direktor, dppejuht, huvijuht,
haldusjuht, infojuht, majandusjuhataja,
haridustehnoloog, sekretér ja HEVKO Vajadusel
kaasatakse juhtkonda OE, hoolekogu, dpetajate esindaja.
Sisekommunikatsiooni toimub Sisekommunikatsioon toimib - kdik osapooled on kursis | pidev tegevus | juhtkond

koigi tegutsemiskohtade vahel.
Informatsiooni jagamine on
pidev. Kasutatakse kindlat
siseskommunikatsiooni siisteemi.

juhtimisotsustega. Juhtkonna koosolekute protokollid,
planeerimistabelid ja dokumendid on jagatud Drive’i
kaudu. Infovahetuseks kasutatakse Stuudiumi ja kooli e-
mailide siisteemi.

Kogukonda hoitakse pidevalt
kursis koolis toimuvaga.
Kogukonnaliikmed teavad koolis
toimuvast kooli suhtluskanalite
ning suulise info jagamise
kaudu.

Koigil vanematel on juurdepdis jagatavale infole
(stuudiumi kontod on kohustuslikud).

pidev tegevus

juhtkond, pedagoogid

Traditsioone vairtustatakse,

Koolil on kooli kui tervikut siduvad traditsioonid.

pidev tegevus

direktor, dppejuht,
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hoitakse, jitkatakse. Uute
traditsioonide loomisse ja
uutesse tegevustesse kaasatakse

Tekkinud on kolme tegutsemiskohta {ihendavad
traditsioonilised tUritused.

huvijuht, opetajad

pidevalt kodulehe, stuudiumi ja
Facebooki kaudu. Koostatakse
meediaplaan, mis aitab
tahtsamatel stindmustel jouda
kohalikku ajalehte.

huvitegevusega seotud siindmusi ja tegemisi kooli
kodulehel ja kooli Facebookis.

kdik tegutsemiskohad.
. Personali, Opilaste ja Stuudiumi keskkonnas viiakse viahemalt kord aastas 1dbi | igal aastal direktor
lapsevanemate rahulolu kiisitlus vanematele, Opilastele ja personalile voi
juhtimise ja eestvedamisega arvestatakse riiklikult (sh. omavalitsuse poolt) labiviidud
hinnatakse regulaarselt. kisitlusi. Kisitlused niitavad, et vanemad on rahul oma
lapse koolikorraldusega ning nad soovitaksid seda kooli
teistelegi.
Parandusettepanekute alusel toimunud tegevusi
Kirjeldatakse aastaplaanis.
Kooli saavutusi kajastatakse Opilased ja dpetajad kajastavad regulaarselt Sppe- ja pidev tegevus | juhtkond

10. Kooli kodulehte kaasajastatakse

ja uuendatakse pidevalt.

Koduleht on kaasaegne ja voimaldab oOpilasel ja
lapsevanemal saada lihtsalt infot kooli igapdevategevuse
kohta. Kodulehel on pidevalt uuenev ja asjakohane
informatsioon.

igal aastal

infojuht, huvijuht,
oppejuht, direktor,
sekretér
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4.6. Digitaliseerimise arendamine

Eesmiirgid aastateks 2026-2031:

1. toetada Oppimise ja Opetamise kvaliteeti,

2. tohustada kooli juhtimist

3. valmistada opilasi ette digitaalseks tulevikuks.

tahvelarvutid, interaktiivsed
tahvlid) soetamine

digitaristu dppetdos

spetsialist, 0ppendukogu

Tegevus Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss  (rahasumma  ja
rahastamise allikad)
1. Uue digitaristu (arvutid, | Kaasaegne ja  toimiv | 2025-2026 Kooli  juhtkond, IT-| 120 000 eurot — Toetused KIK,

PRIA, KOV eelarve, haridus- ja
teadusministeerium

2. Opetajate digipadevuse

Opetajad oskavad kasutada

2025-2028 (iga-

Koolituskeskused (Tartu

15 000 eurot — KOV eelarve

tostmise koolitused digivahendeid ja - | aastane) Ulikool), kooli juhtkond

platvorme
3. Opilaste digipadevuste | Tousnud opilaste | 2025-2031 Opetajad, IT-dpetaja, | 25 000 eurot —
arendamise programmid (nt | digioskused,  praktilised huvijuht, Innovatsioonifondid, ettevotete
robootika, projektid koostédpartnerid (nt | toetused, Erasmus+
programmeerimine) ettevotted)
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4. Kooli sisevorgu ja WiFi- | Katkematu ja kiire | 2025 IT-spetsialist, kooli | 30 000 eurot — KOV toetus,

voimekuse uuendamine internetikattega juhtkond, digitaristu projektid
oppekeskkond teenusepakkujad

5.0ppematerjalide Suurem iseseisev | 2026-2029 Opetajad, infotehnoloog, | 10 000 eurot — KOV eelarve

digitaliseerimine ja | toovoime, mugav IT spetsialist,

digiplatvormide (Stuudium, | juurdepéds materjalidele lapsevanemad

Opiq jms) kasutuselevotu
laiendamine

6.Digitaalse hindamise | Labipaistev ja ajakohane | 2026—2028 Oppendukogu, juhtkond, | 5000 eurot — HTM
stisteemide piloteerimine ja | hindamissiisteem IT-tugiisik digiarendused, kooli eelarve
juurutamine

7.Andmekaitse ja | Turvaline digikeskkond ja | 2025-2030 IT-spetsialist, kooli | 6 000 eurot — KOV, RIA
kiiberturvalisuse koolitused | teadlikud kasutajad (regulaarne) juhtkond, eksperdid toetusprogrammid
8.Virtuaalreaalsuse Kaasahaaravam ja | 2027-2031 Ainedpetajad,  IT-tugi, | 2 000 eurot — KOV eelarve

(VR/AR) seadmete
pilootprojekt loodusainete ja
ajaloo Opetuses

interaktiivne dpe

arendajafirmad
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5.Arengukava uuendamise kord

Arengukava muudatused valmistatakse ette koost6os hoolekogu, Opilasesinduse ja Oppendukoguga. Arengukava kinnitab Pohja-Sakala
Vallavolikogu. Arengukava muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja Oppendukogule.
Arengukava kui koolijuhtimise toodokument on avatud tdiendus- ja muudatusettepanekuteks pidevalt, kusjuures ettepanekuid vdivad esitada
koik hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesinduse litkmed.

Arengukava kuulub ldbiarutamisele iga Oppeaasta kevadel kooli arenguseminaril, seda tutvustatakse Opilasesinduses, Oppendukogus ja
hoolekogus.

Kooli direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.

Arengukava 1dbi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani kooli dpilasesinduse koosolekutel.
Arengukava lébi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani kooli dppendukogu koosolekul.
Arengukava 14bi arutatud ja arvamus antud Suure-Jaani kooli hoolekogu koosolekutel.

Arengukava kinnitatud Pdhja-Sakala Vallavolikogu poolt.
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