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SISSEJUHATUS

Kirivere Kooli arengukava on raamdokument, milles on sitestatud kooli ja lasteaia eesmérgid nii
lithemaks kui pikemaks perioodiks ning tegevused nende eesmidrkide saavutamiseks. Kooli
eesmdrkide seadmisel ja tegevuste planeerimisel on ldhtutud pohimdttest, et need tagaksid
jatkusuuliku arengu ning kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses. Arengukavas maidratletakse
Kirivere Kooli arengu eesmérgid ning pdhisuunad aastateks 2022-2026. Arengukavale tuginedes

koostatakse kooli iga-aastane iildtdoplaan ja lasteaia Oppeaasta tegevuskava.

Arengukava eesmarkide piistitamisel ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud:

1. pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest (edaspidi PGS);
2. koolieelse lasteasutuse seadusest (edaspidi KELS);
3. sisehindamisel ja Oppe- ning kasvatustdd ja juhtimise analiilisi pohjal vidlja selgitatud

parendusvaldkondadest;
4. Pdhja-Sakala valla hariduse arengukavast 2020-2025.
Arengukava koostamisel on arvesse voetud kooli hoolekogu, dpilasesinduse, kooli pidaja esindaja

ning dppendukogu ettepanekuid.

Dokument koosneb neljast suuremast jaotusest:

1. kooli ja lasteaia ajalugu, dppeasutuse lithiiilevaade;
2. kooli missioon, visioon, pohivairtused;
3. valdkonniti hetkeolukorra kirjeldus ja analiiiis, parendusvaldkonnad ja arenduse

pohisuunad koos tegevuskavadega aastateks 2022-2026;

4. arengukava uuendamise kord.

Arengukavas kirjeldatud eesmirkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augustikuises dppendukogus ja lasteaia
pedagoogilises ndukogus kokkuvotte sisehindamisest ja toost arengukava eesmaérkideni
joudmisest ning tutvustab kokkuvodtet hoolekogule. Tulenevalt dppendukogu ja pedagoogilise
ndukogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse vajadusel tdiiendused ja parandused,

mis kooskdlastatakse kooli hoolekogu ja dpilasesindusega.



1. KOOLI AJALUGU
1.1. KOOLIAJALUGU

335 aastat on moddas ajast, mil Pilistvere kihelkonnas hakati siistemaatiliselt andma kooliharidust.
Talurahvakoolide asutamise ametlikuks alguseks Eestis peetakse 1686. aastat.

1735/1736. dppeaastast on Pilistverest teateid ka kirjutama dpetamisest.

1862. aastal oli Pilistvere kihelkonnas {iks kihelkonnakool ning 20 vallakooli. Vallakoolides dppis
siis 322 last.

Rahvakoolide arengus olid poordelisteks 1880ndad aastad. 1885. aastal avati Pilistvere
kihelkonnakooli uus kivist hoone. Kool todtas veel kuue- ja neljaklassilise algkoolina, kuni 16puks
1968. aastal kolmeklassiliseks jddnuna suleti Opilaste vihesuse tottu. Tema funktsioonid léksid iile
tollal Kirivere 8-klassilisele Koolile.

Kirivere kooli ajalugu algab aastast 1837, mil Palukiilas alustas t66d kiilakool. Kool asus Evardi
talutares. Moni aasta hiljem ehitati Matsi metsa dérde koolimaja, kus koolmeistriks oli Evardi talu
perepoeg Jaan Evard (praegusest asukohast 2 km eemal). 2022. aastal tdhistab kool oma 185ndat
aastapieva.

1858. a. ehitati praeguse kooli duele puidust koolimaja, kuid see maja pole séilinud.

1860.-1902. a tegutses kool vallakoolina.

1904. a alustati t66d punases telliskivihoones, mis on tdnapédevalgi koolihoonena kasutusel.
1902.-1917. aastani tegutses kool kaheklassilise ministeeriumi koolina.

1917. a alates toimub dpetamine eesti keeles.

1921. a muudeti kool kuueklassiliseks algkooliks.

1940. a sai Kiriverest mittetiielik keskkool.

1951. a siigisel nimetati Kirivere 7-aastaseks Kooliks.

1962. aastast kannab kool Kirivere 8-kl. Kooli nime.

1964. a valmis koolile juurdeehitus, kus asuvad peamiselt klassiruumid.

1989. a septembrist muudeti kool 9-klassiliseks.

1992. a nimetati kool Kirivere Pohikooliks.

1999. a detsembris sai koolipere uue voimla omanikuks.

2009. a renoveeriti uus ja vana koolihoone (keskkiite kogu majas, uus muusikaklass, téokoda,
tuletokkesektsioonid, tuletdrjesignalisatsioon).

2014. aastast kannab kool nime Kirivere Kool. Kooliga liideti Kdo Lasteaed Téhekild.

2016. aastal renoveeriti kooli voimla.

2018. aastal korrastati staadioni ja kool sai tartaankattega kaugushiipperaja.



1.2. LASTEAIA AJALUGU

70ndail oli Vohma kolhoos iiks tuntumaid ja joukamaid majandeid Eestis. Suurenenud laste
stindivus tingis vajaduse avada Koksveres iiheriihmaline lasteaed, mis t0o6tas aastatel 1975-1979.
1979. aastal avas oma uksed Vohma Lihakombinaadi uus tiitipprojekti jirgi ehitatud 160-kohaline
lasteaed. Kuna see lasteaed ehitati ja sisustati Vohma kolhoosi abiga, siis hakkasid kolhoosi lapsed
bussiga Vohma Lihakombinaadi Lastepdaevakodus kdima. Nii kestis see ligikaudu kiimme aastat.
Iseseisvumise eel lagunesid tihismajandid, kadus vajadus ning vdimalus lapsi Vohmasse
soidutada. Ometi tekkis mone aja moéodudes taas ndudlus lasteaiakohtade jéirele ning Kdo
Vallavalitsus leidis voimaluse avada lasteaed, seekord Koos.

Uheriihmaline lasteaed tegutses korruselamu neljatoalises korteris 1996. aastani, kuni kolis oma
praegusesse asukohta Koo moisa ringhoones. Kolimisel uude majja sai lasteasutus nime Koo
Lasteaed “Tahekild”.

Kuna noudlus lasteaiakohtadele oli tunduvalt suurem, kui olud seda voimaldasid, alustati 2003.
aastal juurdeehitusega. 8. septembril 2003 avatigi KSo Lasteaias “Téhekild” senise iihe rithma
korvale lisaks uus rithm. Alates septembrist 2012 on lasteaias ka kolmas riihm, kuni 3-aastastele
lastele.

2014. aasta augustist liideti Kirivere PShikool ja Kdo Lasteaed Téhekild iiheks asutuseks. Uue

Oppeasutuse nimetus on Kirivere Kool.



2. KOOLI MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED
2.1. KIRIVERE KOOLI VISIOON

Kirivere Kool toetab iga Opilase arengut ldhtuvalt dpilase individuaalsusest, loob toetava

opikeskkonna ja kujundab Opilaste védrtusmaailma koostods lastevanematega.

2.2. KIRIVERE KOOLI MISSIOON
Kirivere Kool on kaasaegse Opikeskkonnaga konkurentsivdimelist haridust pakkuv lasteaed-
pohikool, mis arvestab traditsioone ja voimaldab dpilastel edukalt toime tulla kiiresti muutuvas

keskkonnas ning jatkata oma haridusteed mistahes giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses.

2.3. KIRIVERE KOOLI POHIVAARTUSED

Kirivere Kooli vdirtused on kokkulepitud hoiakud, mis aitavad kujundada soovitavat kditumist.

Eetilisus
Personal ja Opilased ning nende vanemad juhinduvad oma tegevuses vastastikusest austusest ja
lugupidamisest.

Turvalisus

Koolis on sobralikud partnerlussuhted, koost66 pdhineb iihistel huvidel ja iihisel vastutusel.
Personal teadvustab, et nad on omavaheliste suhetega Opilastele sotsiaalse koost66 mudeliks ning
kaitub vastavalt sellele. Toetame ja aktsepteerime isiksuse omapira ning arenguvajadusi.

Tookus

Lahtume pohimdttest "Pidev dppimine on minimaalne ndue edu saavutamiseks mis tahes alal."
(Denis Waitley). Iga dpilane on oma arengu eestvedaja ja vastutab selle eest. Lapse edukuse niitaja
on tema areng.

Koostoovalmidus

Opilase arengu pdhikeskkond on kodu, kool on arengu- ja kasvukeskkonna loomisel kodu partner.
Koostoosuhted kodu ja kooli/lasteaia vahel, mis algavad markamisest, sobralikkusest, avatusest ja
abivalmidusest, aitavad kaasa lapse arengule.

Tervislikud eluviisid
Libi dppe- ja huvitegevuse loome eeldused tervislike eluviiside omandamiseks.

Isamaalisus
Austus emakeele ja kultuuri vastu - peame lugu Eesti ja paikkonna kultuuripdrandist.



3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS JA EELMISE ARENGUKAVA

TAITMISE ANALUUS

3.1. ULDNAITAJAD
Kooli nimi: Kirivere Kool

Kooli asukoht: Kdo kiila, Koo vald, Viljandimaa 70501

Veebilehekiilg: https://kirivere.edu.ee

Registrikood: 75021988

Opilaste arv koolis 10. novembri 2021. aasta seisuga on 107. Klassikomplekte on 9.

Kooliaste Klass Opilaste arv
I kooliaste 1. klass 10

2. klass 6

3. klass 18
KOKKU: 34
II kooliaste 4. klass 15

5. klass 12

6. klass 12
KOKKU: 39
III kooliaste 7. klass 7

8. klass 14

9. klass 13
KOKKU: 34
KOOLIS KOKKU: 107

Opilaste arvu prognoos aastatel 2022-2025

Opilaste arvu prognoosi aluseks on vdetud Rahvastikuregistri andmetel endises Kdo vallas

stindinud laste arv ja Kirivere Kooli lasteaias Téhekild kéivate laste arv.

Oppeaasta Opilaste arvu prognoos
2022/2023 100
2023/2024 104
2024/2025 108
2025/2026 107




Laste arv lasteaias 10. novembri 2021. aasta seisuga on 41. Rilhmade arv lasteaias on 3.

Rithm Kohtade arv riihmas Laste arv rithmas
Séimeriihm ,,Killukesed* (kuni 3-aastased) 14 11
Lasteaiarithm ,,Killud* (3-6aastased) 21 17
Liitriihm ,,Tdhed* (5-7aastased) 18 13
KOKKU: 41

Kirivere Kooli tootajad

Kirivere Koolis ja lasteaias tootab 1. septembri 2021. aasta seisuga kokku 35 todtajat: 23
pedagoogilist  tootajat  (s.h  direktor, Oppealajuhataja, logopeed, koolipsiihholoog,

haridustehnoloog, huvijuht) ning 12 abipersonali hulka kuuluvat to6tajat.

3.2. EELMISE ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused

° Koolis ja lasteaias on kasutusel hdsti toimiv Opetajate infolist (e-posti list), igal nédalal
toimuvad infokoosolekud.

° Koolis ldbi viidud tagasisidekiisitlustest, rahulolu-uuringutes ja dpilaskiisitlustest antakse
iilevaade koigile huvigruppidele (tootajate koosolekul, vanemate iildkoosolekul, Opilaste
kogunemisel).

) Tegeletakse kooli tutvustamisega kodulehe, kohaliku vallalehe ja sotsiaalmeedia kaudu

erinevatele huvigruppidele (Opilased, vanemad, tulevased vanemad jt).

° Koolil ja lasteaial on olemas héstitoimiv siisteemne elektrooniline tagasisidesiisteem:

° eKooli kasutamine.

) Lasteaia elektroonilise dppeinfosiisteemi Eliis kasutamine.

) HTMi tagasisidekiisitlused Opilastele ja lastevanematele viiakse lébi elektrooniliselt

vastavalt nende korraldamisele, lisakiisitlustega kogutakse infot kiusuennetuse, huvihariduse,
kultuuritarbimise jpt teemadel.

) Tootajate rahulolu-uuringud, mis viiakse 1dbi vastavalt HTMi korraldussagedusele.



° Koolipere osaleb juhtkonna eestvedamisel projektitaotluste kirjutamises ja projektide
labiviimises.

° Arengukava koostamine toimub demokraatlikke pohimotteid jérgides, koikidel kooli
tootajatel, lastevanematel ja Opilasesinduse litkmetel on voimalik osaleda arengukava
koostamises.

° Aasta iirituste kalender lepitakse kokku dppendukogus ja lasteaia pedagoogilises ndukogus
ning see on kéttesaadav kooli kodulehel.

° Arendustegevus koolis ldhtub arengukavast, mille tegevuskava tdiendamine toimub
sisehindamise tulemuste alusel ning selle alusel valmib iildtooplaan. Sisehindamine koolis on
pidev protsess.

° Kool kasutab elektroonilist dokumendihaldussiisteemi Amphora.

° Kooli ja lasteaia esindajad teevad koostdodd valla lastekaitse ja sotsiaaltoo spetsialistidega,
vastavalt vajadusele toimuvad timarlauad.

° Oppe- ja kasvatustood toetavad ja koordineerivad lisaks koolijuhile ka dppealajuhataja
ning haridustehnoloog.

° Too vaartuskasvatusega toimub igapdevaselt, rakendatakse KiVa programmi, lasteaias

“Kiusamisest vabaks” programmi.

° Juhtkond véairtustab dpetajate enesetdiendamist ja toetab nende professionaalset arengut.
Parendusvaldkonnad
) HEYV opilaste dppe koordineerija tod tdhustamine, lilesannete tépsem jagamine koolijuhi

ja Oppealajuhataja vahel.
° Sisehindamise protsessi parem koordineerimine — tagasisidekiisitluste/rahulolu-uuringute

labiviimine lastevanemate, to0tajate ja Opilaste hulgas, nende analiilis. Sisehindamisaruannete

koostamine.

) Opetajate, ringijuhtide eneseanaliiiis ja arenguvestlused kogu personaliga.

° Aruannetes analiiiisi osa suurendamine.

° Koostoosuhete arendamine teiste koolidega.

) Koolipere kaasamine projektitaotluste kirjutamisse, sh rahvusvaheliste projektide

kirjutamine ja ldbiviimine.
° Pilverakenduse Office 365 ja/vdi eKooli kasutamine individuaalsete arengu jilgimise

kaartide jms kooli dokumentatsiooni koostamisel ning iihisloomel.



PERSONALIJUHTIMINE

Tugevused

) Kommunikatsioonitegevused on planeeritud ja vahendid on valitud vastavalt todtajate
poolt aktsepteeritud info leviku siisteemile (e-kirjad, infotunni kokkuvdte, stendid, regulaarsed
koosolekud).

° Toimuvad sisekoolitused nii kogu kollektiivile kui ka pedagoogilisele personalile eraldi.
) Koolitusvajaduse kaardistamisel ja koolituste valikul ldhtutakse dpetajate eneseanaliiiisist
ja arenguvajadustest, asutuse sisehindamise ja tagasisidekiisitluste tulemustest.

° Koolitusi on erinevas vormis, nt sisekoolitus; lastevanemate/kooli tootajate tihiskoolitused;

kogemuskoolitused; avalikul koolitusel osalemine; vOimaluste piires toetatakse timberdpet ja

tasemekoolitust.
° Lasteaias ja koolis on olemas kvalifikatsioonile vastavad opetajad.
° Personali hindamine ja motiveerimine:
° Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiis toetab iga t00taja arengut;
° Opetajatel on olnud véimalus osaleda kdikidel soovitud tdiendkoolitustel;
° toimub mittemateriaalne ja vdimalusel materiaalne tunnustamine: lisatasu

tdiendavate tooiilesannete tditmise eest; iihisiirituste korraldamine nt Opetajate péeval,

joulude ajal kogu personalile ja Oppeaasta 16pus.

Parendusvaldkonnad

° Personali arenguvestlused, kokkuvotete tegemine, analiilisimine parendusettepanekute
tegemiseks, koolitusvajaduse selgitamiseks, arenguplaanide koostamiseks (iildtooplaan, lasteaia
aasta tegevusplaan, koolitusplaan).

° Personali koolituste planeerimisel ldhtutakse koolitusvajadusest, koolitusi pakutakse
mitmekesistel teemadel (sh Opetamismetoodika, digivahendite kasutamine, vaimse tervisega

seonduvad teemad, koostodoskuse arendamine ja suhtlus lastevanematega jne).

) Kooli pohiviértuste selgitamine ja tdhtsustamine.

° Tunnustamissiisteemi parendamine.

° Mittepedagoogilise personali tunnustamissiisteemi parendamine.

° Personali kaasamine erinevate to6vormidega (t60riihmad, aruteluringid).

° Taiendkoolitustelt saadud materjalide ja teadmiste jagamine kolleegidega.



° Koolidpetaja toetamiseks on loodud tugisiisteem, logopeedi koormuse suurendamine.

) Lasteaialaste arengut toetab logopeed-eripedagoog (vihemalt koormusega 0,25).

° Toimub Opetajate t60 iga-aastane eneseanaliilisimine.

° Tootajate tagasisidekiisitluse ldbiviimine igal aastal.

° Opetajate jirelkasv ja tugispetsialistide puudus.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused

° Kooli aastaeelarve koostamine toimub koost60s kohaliku omavalitsusega.

° Oppe- ja kasvatustegevust toetavate vajalike investeeringute arutelu toimub kogu

kollektiivi kaasates.

° Eelarve arutamine juhtkonnas ja hoolekogus.
° Lisaressursside hankimine projektidest.
° Kooli voimlat ja aulat on voimalik kasutada nii dpilastel kui ka lasteaialastel ja kokkuleppel

kooli juhtkonnaga valla kodanikel.

° Klasside ja riihmaruumide inventar on korras, ruumides tehakse igal aastal vajalikku
sanitaarremonti.

° Staadioni kaugushiipperada on kaetud tartaankattega.

) Rajatud on duesdppeklass ja tdiendatud kooli dueala.

) Arvestades koolihoone planeeringu vdimalusi on loodud kaks mugavat puhkeala

lugemiseks, vélja on vahetatud koridoride moobel.

° Lasteaias on renoveeritud ja sisustatud personali ruum, kus saavad toimuda ka arengu - jm
vestlused lastevanematega.

° Lasteaia dueala on avar, juurde on soetatud duesdppe vahendeid (sh kiiged, uus liivakast,
mingumaja, jalgrattahoidja), OGueala pakub vdimalusi mitmekesiseks Oppetegevuseks, sh

maitsetaimede kasvatamiseks jms.

° Lasteaia duealal on ruumikas duepaviljon.

° Lasteaialaste voodipesu ja ritikute pesu on korraldatud lasteaia poolt (lapsevanema toel on
ostetud pesumasin).

° Vaéimalus kasutada koolibussi dppekéikude korraldamiseks.

° Koolil ja lasteaial on oma kodk. Kooli ja lasteaia kokad teevad pedagoogilise personaliga

koostddd dppetegevuse mitmekesistamise eesmaérgil.



° Kasitdo- ja kodunduse klassis on olemas dppetdo ldbiviimiseks vajaminevad vahendid.

) Arvutiklassis on 17-kohaline korras arvutipark ja Smart-tahvel ning koikidel lasteaia ja
kooli dpetajatel on olemas arvuti personaalseks kasutamiseks.

° Kdikides lasteaia riithmades on olemas projektorid, viimase paari aasta jooksul on soetatud
mitmeid IKT Opet toetavaid vahendeid.

) Perioodiliselt analiiiisitakse eelarve tditmist. Oppeaasta 18pus arutatakse ressursside
juhtimist hoolekogus ja dppendukogus ning lasteaia pedagoogilises ndukogus.

° Andmed Opilaste ja Opetajate kohta on EHISes.

° Opilaste dppetddst osavdtt ja tulemused kajastuvad eKoolis, vdimalus on automaatselt
niha tulemuste kokkuvotteid eKooli abil.

° Oppetooalane info on kittesaadav kodulehel ja infostendidel ning vanemaid teavitatakse

eKooli kaudu.

° Opilased, vanemad ja dpetajad on rahul info liikumisega.

° Oppetoos kasutatakse dpitarkvara.

° Opetajad on saanud piisavalt tdiiendkoolitusi, et vajadusel viia libi videotunde.

° Koikidel dpilastel on kooli e-posti aadress kirivere.edu.ee 10puga

) Office 365 programmi kasutamise vdimalus on tagatud pedagoogilisele personalile koolis

ja lasteaias ning kdikidele koolilastele.

° Lasteaed on liitunud Eesti Lasteaedade Internetipdhise Infosiisteemiga ELIIS, mille kaudu
toimub infovahetus nii Opetajate kui ka lastevanematega. Lapsevanemad kasutavad ELIISi
aktiivselt.

° Lasteaiadpetajate todtasustamise alused on iihtlustatud, lasteaiadpetaja alampalk on

vihemalt 90% iildhariduskooli dpetaja riiklikult médratud alampalgast.

Parendusvaldkond
° Staadioni renoveerimine, tartaankatte paigaldamine jooksurajale.
° Lasteaia Oueala tdiendamine, varikatuse ehitamine jalgratastele ja lapsevankritele,

manguvahendite hoiumaja véljavahetamine.

) Lisaressursside hankimine fondidest ja projektidest.
° Klassiruumide IKT-vahendite parendamine ning kiire internetiga liitumine koostdos
(ARNO/EENET).

° Lasteaia IKT-vahendite tdiendamine, SMART-tahvli soetamine.



) Asfaltkatte uuendamine lasteaia juurde viival teeldigul teenuskeskuse sisehoovis ning
sellele liiklusraja markeerimine.
° Klassiruumide ja riilhmaruumide varustamine OJppematerjalidega, Oppekirjanduse

jarjepidev kaasajastamine.

° Kooli garderoobi timberehitus, garderoobikappide soetamine.

° Lasteaia parklasse valgustuse paigaldamine.

° Lasteaia sdimeriihma rithmaruumi laiendamine.

° Kooli dueala korrastamine ja tdiustamine - lisaatraktsioonide paigaldamine, koolidue

valgustuse paigaldamine.

° Kooli ventilatsioonisiisteemi rekonstrueerimine, lasteaeda ventilatsioonisiisteemi
paigaldamine.

° Lasteaiadpetaja abi alampalga viimine vihemalt 85%-ni lasteaiadpetaja alampalgast.

° Saastliku majandamise teadlikkuse tostmine.

° Jadtmete sorteerimise iimberkorraldamine.

° Kooli kodulehe kaasajastamine sisuhaldustarkvara Drupal baasil (koolikodulehe

tileviimine haridusasutuste iihtsele platvormile).

) Koostdo vallavalitsusega - Koo mdisa pargi korrastamisvoimaluste leidmine; Koo
teenuskeskuse hoonele lisarakenduse leidmine.

° Lastevanemate aktiivsem kaasamine kooli ja lasteaia duealade kujundamisse, ehitus- voi
korrastustodde tegemisse.

) Haljasalade hoolduse regulaarsuse tagamine (nn lasteaia mégi, kooli migi, Kdo mdisa park
jms piirkonnad), lumekoristuse digeaegne tagamine lasteaia sisehoovis ja treppidel.

° Koolitranspordi iimberkorraldamine (koolibussi ring on liiga pikk, bussisdidu ajaline

kestus on osade laste jaoks ligi poolteist tundi).

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tugevused

) Oppekava efektiivseks tditmiseks ja Oppe- ning kasvatustdd rikastamiseks tehakse
koostddd erinevate partneritega — nii koolisiseselt kui ka véljaspool kooli. Koostddpartneriteks on

nditeks  Forseliuse Selts, SA Innove, Téédksi Spordiklubi, keskkonnahariduslikes

loodusoppeprogrammides osalemiseks Keskkonnainvesteeringute Keskus, Paddsteamet, Tagasi



kooli ning Politsei- ja Piirivalveamet, Kdo noortetuba, Suure-Jaani noortekeskus, Pilistvere
Kogudus, Viljandimaa Ettevotluskeskus, ENTK, samuti naaberomavalitsuste muusikakoolid.

° Toimuvad traditsioonilised {iritused, mis tugevdavad {ihtsustunnet ja osalusaktiivsust.
Opilased ja dpetajad on kaasatud iirituste korraldamisse.

) Vanemad ja vilistlased on kaasatud kooli hoolekogusse ja erinevate tegevuste
labiviimisesse ning on oodatud kooliiiritustele.

° Lastevanemate koosolekud toimuvad regulaarselt vihemalt kord aastas. Kool organiseerib
koolitusi nii lasteaia kui ka koolilaste vanematele.

° Labiviidavad {iritused toetavad viairtuskasvatust: toimuvad teemanéddalad ja Oppe- ning
kasvatustdod toetavad voistlused, dppekéigud ja ekskursioonid.

° Opilasesinduse koosolekud toimuvad regulaarselt. Opilasesinduse liikmed osalevad
tirituste korraldamises, teevad ettepanekuid koolielu paremaks korraldamiseks, esindaja osaleb

hoolekogu t60s.

° Opilased on kaasatud Pdhja-Sakala valla lehele Leole kaastdd tegemisse.

° Lasteaed on Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustiku liige.

° Lasteaed on liitunud programmiga "Kiusamisest vabaks!", kool on liitunud KiVa
programmiga.

° Kool pakub mitmekesist dpilase isiklikku arengut toetavat huvitegevust, voimaluste piires

arvestatakse huvitegevuse korraldamisel dpilaste ja nende vanemate soovidega.

° Lasteaialastel on voimalus osaleda kahes huviringis (spordi- ja tantsuring).
Parendusvaldkonnad

° Kooli pohivéirtustest ldhtuvalt lastevanemate koolitamine.

° Hoolekogu ja OE suuremal mairal kooliellu kaasamine.

° Lastevanemate kaasamine kooli ja lasteaia dpikeskkonna kujundamisse.

° Opilaste omaalgatuse soodustamine.

° Kooli kodulehe pidev kaasajastamine, info tohusam edastamine.

° Vilistlaste, huvigruppide ja koostoOpartnerite aktiivsem kaasamine huvihariduse

planeerimisse ja tegevuste ldbiviimisse.

) Huvitegevuse ja -ringide t60 eesmdrgipdrasuse analiilisimine, Opilaste toetamine oma
huvide véljaselgitamisel.

° Opilasesindus viib ldbi erinevaid iiritusi kaasopilastele.

° Opilasesinduse esindaja osaleb dppendukogu ja hoolekogu t66s.



) Vilistlaskogu loomine.

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Tugevused

° Oppe-kasvatustegevus on planeeritud ja seda jilgitakse siisteemselt (analiiiis trimestrite ja
Oppeaasta kaupa, tasemetddde ja eksamite analiiiis jm), kogutud andmeid ja tegevusi analiiiisitakse
regulaarselt.

) Opilastele ja lasteaialastele luuakse vdimalusi ande arendamiseks: dppekava tiitmist
toetavad huviringid koolis (koorilaul, solistide ring, koolibdnd, inglise keele ring 2. klassi
Opilastele, kunstiring, puutdd, nditering, jalgpallitreeningud, karate, kokandus, tiidrukute
tehnoloogiaring Unicorn, kaastod Pohja-Sakala valla lehele Leole, liiklusohutus ja jalgratturite
koolitus 3. klassi Opilastele; lasteaialastele toimuvad spordi- ja tantsuring), toimub juhendamine
osalemiseks ollimpiaadidel, vdistlustel ja konkurssidel, kool organiseerib ekskursioone,
teatrikiilastusi ja Oppekéike nii kooli- kui ka lasteaialastele.

° Toimuvad {ilekoolilised ja iilelastaialised Oppekava toetavad suuremad projektid:
maastikuming, joululaada korraldus ja ldbiviimine, keelte- ja omaloomingunidal,
matemaatikanidal, lisaks rahvakalendriga seotud tdhtpdevade tdhistamine, spordipdevad ja
iilekooliliste Opilastodde néituste korraldamine. Igaaastaselt osaletakse kogu kooli Opilaste ja
lasteaia eelkooliealiste lastega KIK keskkonnaprojektides.

) Opikeskkondade mitmekesisus - dpikeskkondadena kasutatakse muuhulgas muuseume,

teatreid, looduskeskkonda, ettevotlusoppes erinevaid ettevotteid.

° Oppekava ja isamaalist kasvatust toetavad aastaringselt koolis ja lasteaias ldbiviidavad
tiritused.
° Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse 1dbi arenguvestlusi koikide Opilaste ja

lastevanematega ning lasteaialaste vanematega.

° Tugisilisteemide  rakendamiseks on kehtestatud Opetajate  konsultatsiooniajad,
pikapédevariihma aeg, Opilastele on tagatud tugispetsialistide (logopeed, koolipsiihholoog, opiabi
Opetajad) teenus.

) Vastava haridusliku erivajaduse korral rakendatakse dpilasele individuaalset dppekava,
avatakse ja tdidetakse jarjepidevalt individuaalse arengu kaarti.

° Tagatakse osalise ajaga individuaalne ope ja dpe lihtsustatud dppekava alusel oppivatele

oOpilastele.



° Opilasi tunnustatakse regulaarselt vastavalt viljatddtatud tunnustamise korrale.

) Opilasi valmistatakse ette Opilasvdistlusteks ja —konkurssideks, oliimpiaadidel
osalemiseks.
° Igal Oppeaastal viiakse 1dbi vabariiklikke tasemetdid 4. ja 7. klassis, osaletakse Harno

korraldatavate padevustestides.

) Kooli ja lasteaia pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele.

° Koolidpilastele on tagatud koolipsiihholoogi, logopeedi ja dpiabi dpetaja tugiteenus.

° Oppe korraldamisel ldhtutakse dppekavast.

° Huviringide valik on mitmekesine. Huviringide t66 on seotud dppekavaga ja toetab dppe-

ja kasvatustood.

° Hariduslike erivajadustega laste ja sotsiaalsete probleemidega laste toetamiseks ja
vanemate ndustamiseks toimuvad tugivorgustiku koosolekud (vastavalt HEV laste vajadusele)
kaasates lastekaitse ja sotsiaaltod spetsialisti.

) Vanemate ndustamine ja koolitamine HEV oOpilase/lapse toetamiseks kodus. Koostdo
vanematega Oppe korraldamisel.

° Pedagoogilise personali ja lasteaiadpetajate abide ndustamine ja koolitamine HEV

Opilase/lapse toetamiseks.

Parendusvaldkonnad

) HEV dpilaste dppe-ja kasvatustegevuse koordineerimisega seotud todiilesannete tdpsem
jaotus.

° Oppendukogus ja pedagoogilises ndukogus oOppekava arutamine, vajadusel

parendusettepanekute tegemine.
° Huvialaringide t66 suurem Oppekavaga seostamine, mitteformaalse Oppe toetamine

huvitegevuse ja koostdogruppide kaasamisega.

) Kergejoustiku ringi avamine.

° Ouesdppeklassi laiendamine ja tdiendamine dppetegevuse mitmekesistamiseks.
° Oppeedukuse tdstmine.

° Osalemine erinevates IT padevusi arendavates programmides nt CodeWeek

° Erinevaid véirtusi kandvate traditsiooniliste ja isamaaliste iirituste korraldamine.
° Kodutiitarde ja Noorkotkaste tegevuse taaskdivitamise toetamine.

° Kodukorra tditmine kogu koolipere poolt.



° Pidevalt toimiv sisekontroll (vihemalt kord trimestris vaatleb dppealajuhataja/direktor
koikide dpetajate tunde).

° Koolivormi kavandamine ldhtudes Opilaste ja nende vanemate ettepanekutest. Koolivormi
kandmise tdhtsustamine oma kooli tunde hoidmiseks ja kooli kultuurikeskkonna loomiseks.
Koolivorm on oluliseks teguriks kooli kultuurikeskkonna loomisel.

) Arenguvestluste regulaarsem lédbiviimine koikide Opilaste ja lastevanematega ning

lasteaialaste vanematega.

° Huvitegevuse voimaluste parendamine lasteaias.
° KiVa programmi pdhimdtete jarjepidev juurutamine.
) Vanemate ndustamine ja koolitamine HEV oOpilase/lapse toetamiseks kodus. Koostoo

vanematega Oppe korraldamisel.

° Lasteaialastele logopeedilise tugiteenuse tagamine.

° Kooli- ja lasteaialastele eripedagoogi teenuse tagamine.

) Osalemine laulu- ja tantsupeol.

° Ouesdppe osakaalu suurendamine koolis ja lasteaias.

° Kooli ja lasteaia koostoo tdhustamine. Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimine 1. klassi

tulijatele (kevadkuudel).



4. KOOLI ARENGU EESMARGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2026

Kirivere Kooli arengu eesmérkide kirjeldamisel ja tegevuskava koostamisel on ldhtutud:

1. pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest (edaspidi PGS);

2 koolieelse lasteasutuse seadusest (edaspidi KELS);

3. sisehindamisel ja Oppe- ning kasvatustoo ja juhtimise analiiiisi pohjal vélja selgitatud parendusvaldkondadest;
4. oppendukogu, pedagoogilise ndukogu, hoolekogu ja Opilasesinduse parendusettepanekutest;

5 Pohja-Sakala valla hariduse arengukavast 2020-2025;

Kirivere Kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad esitatakse valdkonniti (eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66

huvigruppidega, Oppe- ja kasvatustegevus).

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark: kooli juhtimisel on viirtustatud koostdd, avatus ning vastastikune usaldus ja lojaalsus.

Tegevussuunad: kooli pohivéartustele tuginev kaasav juhtimine, mis kindlustab kooli ja lasteaia arengu ja konkurentsivdoimelisuse.

Tegevused Vastutaja 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Moodik

e Tootajate kaasamine Direktor, X X X X X e Kooli ja lasteaia tootajad osalevad
koolikorralduslike dokumentide oppealajuhataja, koolikorralduslike dokumentide
véljatodtamisel, Office 365, Google | haridustehnoloog véljatootamisel ja oluliste otsuste
Drive, eKooli, Eliisi voimaluste vastuvotmisel.
kasutamine.




Personali kaasamine kasutades
erinevaid t00vorme.

Kooli dokumentatsiooni muudatused
on enne vastu votmist tOotajatega
13bi arutatud.

Kooli ja lasteaia personalil on
olemas vajalikud paddevused
elektrooniliseks koosloomeks.
Personali kaasamiseks kasutatakse
erinevaid todvorme - toorithmad,
aruteluringid, elektrooniline
koosloome jms.

Juhtkond kaasab personali tegevuste
kavandamisse ja otsustusprotsessi.

Direktor,

Oppealajuhataja

Personal osaleb kooli
arendustegevuses.

Paranenud on kooli maine,
mikrokliima ja huvipoolte rahulolu.

Kooli arengukeskkonna
parendamiseks lisaressursside
muretsemine (projektid, KOV,
sponsorid ja koostdopartnerid).

Direktor

Arengu ja Opikeskkonna
parendamiseks on muretsetud
lisaressursse.

Huvipoolte rahulolu suurenemine ja
motiveerituse kasv.

Pedagoogiliste todtajate kompetentsi
arendamine.

Opetajate, tugispetsialistide ja
ringijuhtide eneseanaliiiis ja
arenguvestlused kogu personaliga.

Direktor,
Oppealajuhataja

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise
alaste koolituste, sh sisekoolituste
korraldamine.

Opetajate, tugispetsialistide ja
ringijuhtide eneseanaliiiis ja
arenguvestlused.

Kogu personali arenguvestlused.




Kooli kodulehe pidev
kaasajastamine ja info ajakohasuse
tagamine. Koolikodulehe iileviimine
haridusasutuste iihtsele platvormile.

e Oppeaastapdhiste aruannete, Direktor, Kooli dokumentatsioon 1dhtub kooli
analiiiiside koostamine, aruannetes oppealajuhataja védrtustest.
analiilisi osa suurendamine. Kooli iildtdoplaan, sh tegevuskava

e Kooli iildtodplaani koostamine tuleneb kooli arengukavast ja selle
vastavalt arengukavale iga aasta tditmise analiiiisist.
augustis.

e Tegevuskava, tildtooplaani
koostamine .

¢ Sisehindamise regulaarne Direktor, Toimub regulaarne tegevuste ja
labiviimine, tulemustega oppealajuhataja tulemuste analiilis ning hindamine.
arvestamine parendustegevuste
kavandamisel ja rakendamisel.

e HEYV &ppe koordineerija t66 Direktor, HEV 0&ppe koordineerija lilesannete
tohustamine. Oppealajuhataja jaotus direktori ja dppealajuhataja

vahel on tdpsustatud.

e Kooli ja lasteaia tegevuse ja Direktor, Kooli ja lasteaia maine on paranenud

edulugude kajastamine. haridustehnoloog, Koolis toimuva kohta on info kooli

kogu personal

kodulehel, seda uuendatakse
regulaarselt.

4.2.

PERSONALIJUHTIMINE

Eesmirk: koolis to6tab kompetentne ja motiveeritud personal

Tegevussuunad: personali arengu toetamine, tervise véadrtustamine,

parendamine.

koostod ja meeskonnatdd véidrtustamine ning tohustamine. Infolitkumise



Tegevused Vastutaja 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Moodik

e Personalivajaduse planeerimine ja Direktor X X X X X e Koolis todtavad
hindamine. kvalifikatsiooninduetele vastavad

kompetentsed ja motiveeritud
Opetajad ja abipersonal

e Ametijuhendite uuendamine. Direktor X X X X X e Ametijuhendite uuendamine on

e Kutsestandardite rakendamine pidev todprotsessi osa ja nende
palgakorralduse juhendi tdiendamine toimub vastavalt
véljatodtamisel ja ametijuhendite vajadusele.
tdiendamisel. e Pedagoogilise personali

ametijuhendid on koostatud ldhtuvalt
kutsestandarditele.

e Taiendkoolitussiisteemi pohimotete | Direktor, X X X X X e Rakendatud tdiendkoolitussiisteem,
ja tegevuskava viljatootamine ning | Oppealajuhataja, mille tulemuslikkust ja tdhusust
eesmargipdrane rakendamine ja huvijuht hinnatakse ning analiiiisitakse.
arendamine. Saadud tulemustega arvestatakse

e Uhiskoolituste ja - iirituste jargmise perioodi koolituskava
korraldamine. viljatootamisel. Toimub vihemalt

e Taiendkoolituste materjalide ja teabe tiks iihiskoolitus dppeaastas kogu
vahetamine. personalile.

e Vihemalt kord aastas toimub
sisekoolitus, kus jagatakse
koolitustelt saadud materjale ja
teavet kolleegidega.

e Koolis on vilja tootatud ja Direktor X X X X X e Personali rahulolu

rakendatud toimiv
motivatsioonisiisteem.




Personal algatab ja osaleb erinevates

Direktor, kogu

Algatatud vdahemalt iiks

projektides. personal koostdoprojekti Oppeaastas, personal
osaleb erinevates
koostodprojektides.
Avardub Opilaste ja personali
arengukeskkond ning paraneb Gpi- ja
tookeskkond.
Koolis korraldatakse regulaarselt Direktor Tagasisidekiisitlused toimuvad
tagasisidekiisitlusi. regulaarselt 1 kord aastas.
Parendustegevuste kavandamisel ja
rakendamisel on arvestatud
tagasisidekiisitluse tulemustega.
Regulaarsed terviseuuringud Direktor Tagatud on personali tervishoiuks
tootajatele. vajalike terviseuuringute ldbiviimine
IKT-alase teadlikkuse tdstmine. Direktor, Kaardistatud on Opetajate IKT
IKT-alaste koolituste osakaalu haridustehnoloog vahendite kasutamise ja digidoppe

suurendamine (nt sisekoolituste
kaudu).

Kaasaegsete [T-lahenduste
kavandamine.

labiviimise koolitusvajadus.

Igal aastal toimub véhemalt iiks
IKT-alane koolitus (Google
Classroomi, rithmat66 vahendid,
testide, kiisimuste koostamine
EISi teste kasutatakse dppetdo
labiviimisel.

Koolil ja lasteaial on dppet6d
labiviimiseks ja rikastamiseks
vajalikud IKT-vahendid




e Tugipersonali suurendamine
(lasteaia logopeed vihemalt
koormusega koormusega 0,25).

e Eripedagoogi teenuse tagamine.

o Lasteaialastele logopeedilise abi
tagamine.

e Opetajate ja tugispetsialistide
jarelkasvu tagamiseks ja
oppetegevuse mitmekesistamiseks
aktiivne osalemine siseriiklikes
koostoovorgustikes, projektides (nt
Tagasi Kooli, Noored Kooli),
koostdo tilikoolidega
praktikakohtade pakkumise néol.

Direktor,
Oppealajuhataja

e Kooli ja lasteaialaste arengut toetab
logopeed

e Eripedagoogi to6levotmine
(koormusega 0,5)

o Lasteaia logopeedi todlevotmine
(vdhemalt koormusega kuni 0,25)

e Kool osaleb Tagasi Kooli ja Noored
Kooli programmides.

e Lasteaed ja kool pakub iilidpilastele
praktikavdimalust.

4.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmairgid: koolil ja lasteaial on kaasaegne opikeskkond, mis on kooskdlas pohikooli riiklikus Oppekavas ja koolieelse lasteasutuse seaduses
sdtestatuga; tagatud on dppekavade tditmiseks vajalike Oppevahendite, sh IKT-vahendite olemasolu; kooli staadioni jooksurajal on tartaankate; lasteaia
Oueala tdiendatakse jirjepidevalt.

Tegevussuunad: kaasaegse, turvalise ja nouetele vastava opikeskkonna loomine.

Tegevused Vastutaja 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Moodik
e Oppekava jirjepidev arendamine. Direktor, X X X X X e Toimiv, dpilasest ja tema
oppendukogu ja arenguvajadustest 1dhtuv dppekava.




pedagoogilise
ndukogu litkmed

Oppekirjanduse pidev
kaasajastamine.

Koost6d Kdo raamatukoguga.
Kooli lugemisnurga tdiendamine
opilastele huvipakkuva ja hariva
kirjandusega.

Direktor,
raamatukogu
juhataja

Koolil on olemas kaasaegne
oppekirjandus.

Lasteaial on olemas vajalikud
vahendid dppe- ja kasvatust6o
labiviimiseks.

Koo raamatukogus on dppimiseks ja
tootamiseks vajalik ilukirjandus ja
teatmeteosed. Raamatukogu
kasutatakse personali ja Opilaste
poolt dppija todkeskkonnana.
Oppetoost vabal ajal on dpilasele
kittesaadav huvipakkuv ja hariv
kirjandus.

Lisaressursside hankimine fondidest
ja projektidest.

Direktor, huvijuht

Kooli ja lasteaia dpikeskkonna
parendamiseks on saadud
lisaressursse erinevatest projektidest
ja fondidest.

Kooli ja lasteaia dpikeskkonna
eesmargipdrane arendamine.

Direktor

Tegeletakse eesmargipéraselt
opikeskkonna parendamisega
(klassides on projektorid/televiisorid
ja arvutid, kaasajastatud on
arvutiklass, Oppetundide
labiviimiseks on kaasaegsed ja
oppekava tditmist voimaldavad
oppevahendid).




Koolis on loodud tingimused
Opilaste tunniviliseks tegevuseks.
Lasteaialastele huviringide
pakkumine.

Direktor, huvijuht

Osaletakse erinevates huviringides,
vahetundides on loodud tingimused
puhkamiseks ja litkumiseks.
Lasteaialastel on voimalik osaleda
vahemalt kahes huviringis.

Toimub aktiivne koostoo
lapsevanemate esindusega kooli
arengukeskkonna parendamiseks.

Direktor

Tulemuslik koost66, lapsevanemad
osalevad arendustegevuses.
Lapsevanemate rahulolu kasv.

Kooli staadioni jooksuraja katmine
tartaankattega.

Direktor, KOV

Oppekava tiitmist toetav staadion.

Kooli garderoobi iimberehitus, Direktor Kooli garderoob on iimber ehitatud,

garderoobikappide soetamine. oOpilastel on olemas vdimalus isiklike
asjade turvaliseks hoiustamiseks.

Spordivahendite hoidmiseks Direktor Spordivahendite hoiustamiseks on

inventari ruumi ehitamine. ehitatud inventari ruum.

Lasteaia Gueala tdiendamine, Direktor Lasteaialastele on loodud head

varikatuse ehitamine jalgratastele ja tingimused Sues litkumiseks ja

lapsevankritele. méangimiseks.

Lasteaia dueala mianguvahendite Soodustatud on laste liikumine ja

hoiumaja viljavahetamine. viarskes ohus viibimine

Séimeriihma ruumi laiendamine Direktor Tagatud on Oppe- ja kasvatustegevus

nQuetele vastavates ruumides.

Kooli ja lasteaia duealade
korrastamine - kooli- ja lasteaia due
valgustuse paigaldamine,
lisaatraktsioonide paigaldamine.
Lastevanemate senisest suurem
kaasamine kooli ja lasteaia Gueala

Direktor, KOV

Kooli ja lasteaia du on valgustatud ja
turvaline.

Lasteaia ja kooli hoovis on erinevad
voimalused duetegevusteks.




kujundamisse, ehitus- ja/voi
korrastustodde tegemisse.

E-Oppe materjalide pidev
kaasajastamine.

Direktor,
haridustehnoloog

E-Oppematerjalide kasutamine
tundides .

Pedagoogilisele personalile
toimuvad e-Oppe materjalide
kasutamisega seonduvad koolitused.

Elektroonilise dokumendiregistri

Direktor, sekretir

Kool kasutab elektroonilist

kasutamise rakendamine. dokumendiregistrit.

Klassiruumide IKT-vahendite Direktor, Lasteaia ja kooli IKT vahendid on

parendamine. haridustehnoloog piisavad mitmekesise ja

Kiire internetiga liitumine koostods jatkusuutliku hariduse pakkumiseks:

vallavalitsusega (ARNO/EENET). lauaarvuteid ja siilearvuteid

Kooli kodulehe kaasajastamine uuendatakse jark-jarguliselt; soetatud

sisuhaldustarkvara Drupal baasil. on video salvestusseadmed ja

Lasteaia IKT-vahendite tdiendamine, robootikavahendeid - LEGO EV3;

SMART-tahvli soetamine. projektorid on televiisorite vastu
vilja vahetatud; tahvelarvutite
soetamine — mobiilse duesdppe
tohustamiseks ja ainete 16imimiseks
on soetatud tahvelarvutid.
Kool on tihinenud kiire internetiga.
Kooli koduleht on kaasaegne ja
informatiivne.

Kaasaegse duesdppeklassi Direktor Koolil on kaasaegne duesdppeklass

laiendamine, sisustamine, kooli
Ouealade korrastamine ja tdiustamine

oppetegevuse mitmekesistamiseks,
kooli dueala on korrastatud ja pakub




(lisaatraktsioonide paigaldamine,
duevalgustuse paigaldamine).

litkumisvoimalusi vahetundides ning
duesoppe tundides

Lasteaia duepaviljoni sisustamine.

Direktor

e Arendavate vahenditega
sisustatud duepaviljon toetab dppe-
ja kasvatustegevust, suurenenud on
ouepaviljoni kasutamine tegevuste
labiviimiseks.

Asfaltkatte uuendamine lasteaia
juurde viival teeldigul teenuskeskuse
sisehoovis ning sellele liiklusraja
markeerimine.

Direktor

e [asteaias on olemas head
voimalused liiklusdppe
labiviimiseks.

Kooli ventilatsioonisiisteemi
rekonstrueerimine, lasteaeda
ventilatsioonisiisteemi paigaldamine.

Direktor, KOV

e Ventilatsioonisiisteem vastab
nouetele.

Ressursside (vesi, elekter, kiite,
paber) sdistlik kasutamine.

Direktor, kogu
personal

e Koolipere on keskkonnateadlik ja
kasutab oma tegevuses sddstliku
majandamise pohimotteid

e [asteaiadpetaja abi alampalga
viimine vihemalt 85%ni
lasteaiadpetaja alampalgast.

Direktor, KOV

Lasteaiadpetaja abide tootasu on
konkurentsivoimeline.

e Koostoos vallavalitsusega Koo
madisa pargi korrastamisvoimaluste
leidmine, K&o teenuskeskuse
hoonele lisarakenduse leidmine.

Direktor, KOV

Kdo mdisa park on korrastatud, Kdo
teenuskeskuse hoonele on leitud
lisarakendus (II korruse
véljaehitamine, iilirile andmine vms).

e Haljasalade hoolduse
regulaarsuse tagamine (nn lasteaia
magi, kooli mégi, Koo moisa park
jms piirkonnad), lumekoristuse

Direktor, KOV

Lasteaia ja kooli haljasalad on
hooldatud, lumetdrje on tehtud.




digeaegne tagamine lasteaia
sisehoovis ja treppidel.

e Koolitranspordi
iimberkorraldamine

Direktor, KOV

e Bussisdidu ajaline kestus kooli

joudmiseks ei iileta 60 minutit.

44. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: koolil on hea koost6é hoolekogu ja lastevanemate ning kooli pidajaga; aktiivne dpilasesindus; kool teeb koost6dd koolide, lasteaedade ja
kohalike ettevotetega.
Tegevussuunad: huvigruppide osalusaktiivsuse suurendamine; hoolekogu t66 aktiviseerimine; uute koostodpartnerite leidmine ja koostoo

kavandamine; seniste koostodpartneritega koostdo jaitkamine; arendusprojektide algatamine ja rakendamine.

naaberkoolidega tihistiritusi, Opilaste
koolitusi, huviringe.

Huvitegevuse ja -ringide
eesmargipdrasuse analiilisimine,
Opilaste toetamine nende huvide
viljaselgitamisel.

Tegevused Vastutaja 2022 | 2023 | 2024 | 2025 (2026 | Moodik

e Uhisiiritustesse kaasatakse erinevaid | Direktor, huvijuht X X X X X e Toimub vihemalt kolm iihisiiritust
koostdopartnereid. Oppeaastas.

e Huvitegevuse mitmekesistamiseks ja e Uritused on planeeritud dppeaasta
mitteformaalse dppe toetamiseks alguses.
organiseeritakse koostoos e Naaberkoolidega koostdds on

huvitegevus mitmekesisem, opilastel
on rohkem vdimalusi vaba aja
sisustamiseks.

Toetatud on mitteformaalses dppes
osalemine.




e Huvitegevuse planeerimisse ja
tegevuste ldbiviimisse on kaasatud
koik huvigrupid, vilistlased ja
koostdopartnerid.

Koost6o tohustamine
lastevanematega.

Lastevanemate kaasamine kooli ja
lasteaia Opikeskkonna kujundamisse.
Koolituste korraldamine
lastevanematele, lastevanemate
noustamine.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht,
klassijuhatajad,
riihma Opetajad

e Korraldatud lastevanemate

koolitused, sh IKT-alased koolitused
(eKool, Google Classroom, laps —
arvuti ja internet jms).

e Lastevanemad on kaasatud kooli ja
lasteaia Opikeskkonna kujundamisse.
Toimub lastevanemate ndustamine
Toimuvad regulaarsed vanemate
klassikoosolekud ja kooli
iildkoosolekud ning tihisiiritused.

e Toimuvad regulaarsed
arenguvestlused.

e Lapsevanemad osalevad iirituste
ettevalmistamisel ja iiritustel ning
erinevates arendusprojektides.

Koost6o tohustamine ettevotetega.
Opilaste arengu toetamine libi
mitteformaalse dppe.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht

e Toimuvad dppekéigud ettevitetesse
ettevotlusoppe ja karjédériinfo ja —
ndustamise korraldamise raame.

e Lasteaialastele on korraldatud
oppekiike erinevatesse asutustesse.

e Kohalikud ettevotted panustavad
lasteaia ja kooli arengusse.




IIT kooliastme dpilastele on
korraldatud dppekiike erinevatesse
asutustesse.

Toetatud on dpilaste valmidus
tooturule sisenemiseks.

Hoolekogu liikmete kaasamine
kooliellu ja dokumentide
véljatodtamisse.

Direktor,
hoolekogu
esimees

Hoolekogu algatusel on toimunud
viahemalt iiks Opilastele ja
vanematele suunatud iiritus aastas ja
iiks lasteaialastele ja nende
vanematele suunatud iiritus aastas.
Toimiv hoolekogu - hoolekogu
koosolekud toimuvad regulaarselt,
hoolekogu panustab kooli arengusse.

Opilasesinduse aktiivne osalus
koolielus, kaasamine juhtimisotsuste
tegemisse.

Opilasesinduse ettepanekute
kajastumine kooli eelarves, dpilaste
omaalgatuse toetamine.

Direktor, huvijuht

Opilasesinduse koosolekud
toimuvad regulaarselt iiks kord
néidalas.

Opilasesinduse esindaja on aktiivne
hoolekogu liige.

Opilasesindus on igal siigisel
esitanud ettepanekud kooli
eelarvesse.

Opilasesindus kohtub juhtkonnaga
viahemalt korra kuus.

Opilasesindus korraldab
oppekavavilist tegevust.

Huvijuht, direktor

Opilasesindus on korraldanud ja libi
viinud vihemalt kaks {iritust
Oppeaastas.




Kooli eelarves on ette ndhtud
vahendid dpilasesinduse tegevuse
toetamiseks.

e Koostdo tohustamine lasteaia ja
kooli vahel.

Direktor,
Oppealajuhataja

Lasteaialapsed kasutavad kooli
voimlat, arvutiklassi, staadionit
Lasteaialapsed osalevad eakohastel
vai koikidele vanusegruppidele
mdeldud kooli iiritustel (Vabariigi
aastapdeva tihistamine,
teatrietendused, naituste kilastus
jms).

Opilased on todvarjuks lasteaia
Opetajatele.

Uks kord aastas toimub infopéev 1.
klassi tulevatele lastele ja nende
vanematele.

Vihemalt neljal korral aastas
korraldatakse dppe- ja
kasvatustegevused lasteaia vanemale
rithmale kooli juures.
Klassidpetaja annab tagasisidet laste
koolivalmiduse kohta.
Lasteaiadpetaja koostab
koolivalmiduskaardid, mis
edastatakse 1. klassi Opetajale.

e Koostdo teiste koolide ja
lasteaedadega.

Direktor, huvijuht

Toimuvad loengud Opilastele,
lapsevanematele, tootajatele.




e Uhiskoolituste korraldamine teiste
koolide, lasteaedadega
Uhisiiritused teiste koolidega.

e Vilistlaskogu loomine.

Direktor

Loodud on vilistlaskogu, mis
ithendab vilistlasi ja praegust
kooliperet, korraldab {ihisiiritusi ja
toetab oma kooli.




4.5. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Eesmiérk: koolis ja lasteaias on loodud koigile Opilastele vordvddrsed voimalused ja tingimused kvaliteetse ning voOimetekohase hariduse
omandamiseks.
Tegevussuunad: Opilaste ja lasteaialaste igakiilgse arengu toetamine ja toimetuleku soodustamine. Opilaste ja lasteaialaste individuaalsusega

arvestamine ja Opijoudluse toetamine.

Tegevused Vastutaja 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Mododik

e Libi erinevate tugiprotsesside Direktor, X X X X x | e Koolis rakendatakse erinevaid
rakendamise on kindlustatud koigi oppendukogu ja tugiprotsesse Opilaste toimetuleku
opilaste toimetulek dppetddga. pedagoogilise kindlustamiseks. Kindlustatud on

e Opilase individuaalse arengu noukogu litkmed, koigi dpilaste toimetulek dppetodga.
toetamine. logopeed, e Toimub individuaalne ndustamine.

e HEV dpilaste dppe- ja koolipsiihholoog e Opilastele ja vanematele on
kasvatustegevuse toetamine. tutvustatud dpiabivoimalusi

(vanemate iildkoosolek, kooli
kodulehekiilg, klassijuhatajapoolne
info). HEV 0&pilaste dppe
korraldamine toimub koostdos
vanematega.

e Arenguvestlused Opilase ja tema
vanemaga toimuvad vdhemalt liks
kord dppeaastas koikide Opilastega ja
lasteaias lastevanematega.

e Koolil on dpilast motiveeriv
tunnustamise kord.




e Toimub odpilaste ettevalmistamine
olimpiaadideks, vdistlusteks,
konkurssideks .

e Korraldatud on logopeedilise abi
tunnid ja Opiabitunnid.

e Tagatud on tugispetsialistide teenus
(logopeed, dpiabi dpetaja,
eripedagoog, koolipsiihholoog).

e Lasteaialastele on tagatud logopeedi,
koolipsiihholoogi ja eripedagoogi
teenus.

e Opilase ja lasteaialapse arengu
jélgimiseks peetakse individuaalse
arengu jilgimise kaarti.

e Ope korraldatakse vastavalt pilase,
lasteaialapse vdimetele.

e HEYV dpilaste oppe-ja
kasvatustegevuse koordineerimisega
seotud todiilesanded on jaotatud
direktori ja dppealajuhataja vahel.

e Huvitegevus toetab dppetodd.

Oppetegevuse analiiiis ja vaatlused. | Direktor, X X X X X e Vihemalt kord trimestris vaatleb
Oppealajuhataja oppealajuhataja ja/voi direktor
koikide dpetajate tunde.
Opetajad rakendavad dppetundides | Oppendukogu ja X X X X X e Rahulolu dpetajate t60 ja dppetunni
ja Oppetegevustes aja- ja pedagoogilise kvaliteediga. Opilaste vdimetekohane

teemakohaseid opetamismeetodeid. | ndukogu liikmed, areng.




Oppealajuhataja,

direktor
Opetajad lahtuvad dppe- ja Oppendukogu ja e Rahulolu dpetajate t66 ja dppetunni
kasvatustegevuse planeerimisel pedagoogilise kvaliteediga. Opilaste vdimetekohane
eelkoige lapsest ja tema vOimetest noukogu litkmed, areng.
ning voimekususkumuse Oppealajuhataja,
pohimdtetest. direktor
Opilaste tunnustussiisteemi Oppendukogu ja e Opilaste dpimotivatsioon ja
parandamine ja selle mdjususe pedagoogilise koolirddm on suurem.

analiilis. Opilaste saavutuste avalik
eksponeerimine.

ndukogu litkmed,
direktor

Oppeedukuse tdstmine.

Pedagoogiline
personal

e Podhikooli Iopetajate eksamitulemused

on vordsed voi paremad Eesti
keskmistest tulemustest.

Koolis ja lasteaias pdoratakse
tadhelepanu ning tegeletakse
véairtuskasvatusega ja isamaalise
kasvatusega.

Direktor, kogu
personal

e Paranenud kooli vaimne dpikeskkond

ja kodukorra tditmine. Huvipoolte
rahulolu kasv.

e Koolis on korraldatud erinevaid

vadrtusi kandvaid traditsioonilisi ja
isamaalisi Uritusi.

Koolis ja lasteaias on mitmekiilgsed
voimalused huvitegevuseks.
Mitteformaalne dpe on toetatud
huvitegevuse ja koostdogruppide
kaasamisega.

Direktor, huvijuht

e Oppekava tiitmise toetamiseks ja
Opilaste arengu soodustamiseks on
koolis ja lasteaias piisavalt
huviringe.

e Huviringide valikul arvestatakse
lastevanemate ja Opilaste soove.

e Avatud on kergejoustiku huviring.




e Kooli ja lasteaia koostoo

Direktor,

Oppe- ja kasvatustegevuste

tohustamine. Oppealajuhataja planeerimine 1. klassi tulijatele
(kevadkuudel) vihemalt neljal
korral.
e Oppekava jt dppe- ja kasvatustod Direktor, Oppekava on libi vaadatud iiks kord
alaste dokumentide arendamine, Oppendukogu ja aastas, vajadusel tdiendatud iga aasta
uuendamine. pedagoogilise augusti kuuks.

ndukogu litkmed

Oppe- ja kasvatustood reguleerivad
dokumendid vastavad digusaktides
sétestatule.

e Oppekiikude korraldamine.

Direktor,
huvijuht, dpetajad

Igale klassile ja rithmale on
toimunud Oppeaastas vahemalt iiks
oppekadik.

Oppekiikude ldbiviimisesse on
vajadusel kaasatud vanemad,
vilistlased jt.

e Ouesdppe osakaalu suurendamine
koolis ja lasteaias.

Opetajad on osalendu duesdppe
labiviimise metoodikat ja praktikat
késitleva koolituse korraldamine
lasteaia- ja koolidpetajatele.
Ouesdppetunde viiakse 14bi kdikide
dppeainete raames.

Lasteaias planeeritakse igaks
nidalaks vahemalt iiks
OouesOppetegevus.

e Loengute ja kohtumiste
korraldamine.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht,

Kohtumised ettevotjate, vanemate,
vilistlaste, erialaspetsialistide ja




Oppetd6 toetamine loengute ja haridustehnoloog, koostdopartneritega toimuvad
kohtumistega erinevate elualade Opetajad vidhemalt kaks korda aastas.
inimestelt, osalemine ,,Tagasi kooli* Loengud, kohtumised, osalemine
ja “Noored kooli” projektides. erinevates programmides toetavad
Osalemine erinevates IT padevusi oppekava eesmérkide tditmist.
arendavates programmides nt
CodeWeek.
Osalemine noorte laulu- ja Direktor, Osavott noorte laulu- ja tantsupeost.
tantsupeol, maakonna ja valla laulu- | huvijuht,
ja tantsupidudel. muusikadpetaja
Opilaste dppes osalemise jilgimine | Klassijuhatajad, Opilaste mdjuva pdhjuseta
ning puudumiste ja hilinemiste direktor, kohaliku puudumiste ja hilinemiste arv on alla
poOhjuste véljaselgitamine ja omavalitsuse 2% Opilase kohta.
ennetamine. lastekaitse-

spetsialist

KiVa programmi pohimdtete
jérjepidev juurutamine.

Direktor, KiVa
tiim

KiVa programmi pohimdtete
jargimine, Oppeaasta 1opul
labiviidavas kiisitluses osalemine.
Tulemuste analiiiisist 1ahtuvalt on
kavandatud jargmise aasta
tegevused.

Koolivormi kavandamine ldhtudes
Opilaste ja nende vanemate
ettepanekutest. Koolivormi
kandmise tdhtsustamine oma kooli
tunde hoidmiseks ja kooli
kultuurikeskkonna loomiseks.

Klassijuhatajad,
direktor

Opilased kannavad koolivormi
eesmairgiga hoida oma kooli tunnet.
Koolivorm on oluliseks teguriks
kooli kultuurikeskkonna loomisel.




e Kodutiitarde ja Noorkotkaste
tegevuse taaskiivitamise toetamine.

Huvijuht, direktor

e Taaskdivitatud ja toetatud on
Kodutiitarde ja Noorkotkaste
tegevus.




S. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava analiiiis

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse igaks Oppeaastaks koolile iildtoOplaan ja lasteaiale aasta
tegevuskava. Enne {ildtéoplaani ja tegevuskava koostamist analiiiisitakse arengukava tditmist ja
muudatusvajadusi. Uldtooplaani koostamine ning arengukava analiiiis toimub koostdds
oppendukogu litkmetega. Tegevuskava koostamine ning arengukava analiilis toimub koostdos
pedagoogilise noukogu liikmetega. Arengukava analiiiisimine toimub igal Oppeaastal
oppendukogus ja pedagoogilises ndukogus augustis, hoolekogus ja opilasesinduses (I trimestril).
Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses tegevuskava kooli iildt66plaanis ja

lasteaia tegevuskavas.

Arengukava kinnitamine

Arengukava esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule, dppendukogule ja
opilasesindusele.

Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.

Arengukava uuendamine

Arengukava tditmist analiiiisitakse vdhemalt kord aastas. Arengukava ja selle muudatused
valmistatakse ette koostdos hoolekogu, Opilasesinduse, Oppendukogu ja pedagoogilise ndoukoguga,
vajadusel kaasatakse eksperte viljastpoolt kooli.

Muudatused kinnitatakse arengukava koostamise ja kinnitamisega samas korras.

Kooli arengukava viiakse kooskolla muutustega haridusalases seadusandluses, riiklikus
oppekavas, haridusnoudluses, kooli investeeringutes, ettepanekutega kooli dppendukogus voi

hoolekogus.



