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SISSEJUHATUS

Lahmuse Kooli arengukava on dokument, mis méairab jargnevaks viieks aastaks (2026-2030) kooli arendamise eesmirgid ja tegevuskava.
Dokumendi koostamisel on ldhtutud jargmistest alusdokumentidest:

1. Riiklikust strateegiast “Eesti 2035”, mille kohaselt jargnevate aastate prioriteetsed suunad haridusvaldkonnas on dpetajate jarelkasvu tagamine
ning HEV laste dpetamine ja toetamine.

2. Viljandimaa arengukavast aastani 2035, mille iildised ja haridusvaldkonna mérksdnad on kestmine, areng, koost60, sidusus, hariduse
kittesaadavus ja kvaliteet.

3. Pohja-Sakala valla hariduse arengukavast 2020-2025.

4. Kehtivast pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest.

7. Pohikooli riiklikust dppekavast.

8. Lahmuse Kooli sisehindamise aruandest.

9. Lahmuse Kooli arengukavast aastateks 2022—-2025.

Arengukava koostamisse on kaasatud kogu kooli personal, hoolekogu, kooli pidaja esindajad. Dokumendi koostamisel on kaasatud erinevaid
toovorme. Arengukava koostamise ajal on toimunud mitu PShja-Sakala valla haridusasutuste juhtide koostdoseminare. Arengukava teostamise
eelduseks on muuhulgas eelarveliste vahendite olemasolu. Arengukava on aluseks kooli iga-aastasele lildtooplaanile, milles sdGnastatakse
eesmarkide tditmine tegevuskavana. Arengukavast ldhtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas Lahmuse Kooli dpilaste,
lapsevanemate ja kooli tootajate vajadusi ning kasutatavaid ressursse.



TANANE OLUKORD
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Klassikomplekte on kokku 10.

Opetatavad eelkutsedppe ained:

Metsandus, puutdo, klaasi- ja savitoo, kodundus, kangakudumine, dmblemine, puhastusteenindus, kisit60, aiandus, masinadpetus, sepatdo,
remonditodd.

Huviringid:
Korvpall, jalgpall, male, jousaal, maadlus, lauatennis, epoksiidi tootuba, kokandus, tants, aiandus. elektroonika, hobuteraapia.

Praktika:
Teeme koostddd kutsekoolidega - Viljandi Kutsedppekeskus ja Raplamaa rakenduslik kolledZ — Vana -Vigala dppekoht.
Tootajad: Lahmuse Koolis t66tab mitmekesine ja professionaalne meeskond, kes tagab dppetdo, tugiteenuste ja igapidevase toimimise sujuvuse.
Kokku on koolis 41,35 ametikohta, millest osa tdidetakse osalise tooajaga.
Pohikoosseisu kuuluvad:

e Direktor

e Majandusjuhataja / komandant

e 13 dpetajat

e 10 kasvatajat

o 5 kasvataja abi (pdeval ja 60sel)

e 3 ringijuhti

o Sotsiaalpedagoog / eripedagoog

o Fiisioterapeut

e Logopeed

e Psiihholoog

e Huvijuht

o Taastuskeskuse juht
e Juhiabi

o [T-spetsialist

e 2 kokka

o Laohoidja / koogitdoline
o 3 koristajat

e Remondimees

e Majahoidja



Lisaks pohikoosseisule panustavad kooli todsse ka 3 kdsunduslepinguga to6tajat, kes osutavad teenuseid eelkdige rehabilitatsiooniteenuse ja
taastuskeskuse valdkonnas. Samuti on sdlmitud iiks teenuse pakkumise leping tegevusterapeudiga.

Kooli personal on suunatud dpilaste igakiilgsele toetamisele, pakkudes hariduslikke, sotsiaalseid ja tervisealaseid tugiteenuseid ning tagades
turvalise ja arendava keskkonna.

Koolihoonete ja iimbruse olukord:

Koolihooned, kus toimuvad eelkutsedppeainete tunnid, asuvad dpilaskodud, rehabilitatsiooniteenuse ruumid ning spordisaal, on varasemalt
renoveeritud, kuid mitmed ruumid vajavad juba osaliselt sanitaarremonti. Peamaja tervikuna on remondiootel.

Hoone II korrusel on tehtud ulatuslikumad uuendustddd: renoveeritud on saal, raamatukogu, inventariruum, kaks uut klassiruumi,
psithholoogiruum. Remonditud on ka dpetajate tuba ning direktori kabinet. Esimesel korrusel on vastavalt vdimalustele teostatud sanitaarremonti.

Kooli sisedu on saanud uue musta katte, mis parandas oluliselt selle viljandgemist ja kasutusmugavust. Kogu hoone sisekujunduse projekt on
olemas, kuid vajab ajakohastamist, kuna senine lahendus on aegunud. Sama vajadus kehtib ka Lahmuse Kooli pargi ja kooliiimbruse
heakorraprojekti puhul.

Lisaks on 14bi viidud maa-aluste keldrite uuringud ning hetkel on t66s koolidue valgustuse projekt, mille valmimist on planeeritud 2025/2026.
dppeaastaks.

Oppekava:
Koolis toimub 0ppetdo lihtsustatud ja toimetuleku oppekava alusel, mis on kohandatud vastavalt dpilaste individuaalsetele vajadustele.
Muudetud kooli pdhiméérus voimaldab vastu votta ka dpilasi, kes dpivad riikliku dppekava alusel, kuid kellel esineb piisiv dpiraskus.

Iga uue Opilase vastuvotmisel hinnatakse pohjalikult tema toevajadusi ning otsus kooli vastuvdtmise kohta tehakse Rajaleidja spetsialistide
soovituste alusel. Kool ei vota vastu Opilasi, kelle eritoe vajadus tuleneb tliksnes kéitumisraskustest, kuna kooli suunitlus ja ressursid ei ole
kohandatud selliste juhtumite toetamiseks.



ARENGUKAVA KOOSTAMINE, RAKENDAMINE JA MUUTMINE

Lahmuse Kooli arengukava on strateegiline dokument, mis on koostatud vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67-le. Dokument
maédratleb kooli arengu eesmirgid, pohisuunad ja kavandatud tegevused aastateks 2026—2030, toetades kooli jarjepidevat, tasakaalustatud ja
jatkusuutlikku arengut.
Arengukava:

o Tagab kooli toimimise ja kvaliteedi dppe- ning kasvatustegevuses

e Aitab koolil kohaneda haridusvaldkonna muutustega

e On aluseks iga-aastasele iildtdoplaanile, kus méiratletakse konkreetsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks
Arengukava koostamisel on ldhtutud:

e Kooli sisehindamise aruandest

Eesmaérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse regulaarselt kooli sisehindamise kdigus. Vahemalt kord arengukava perioodi jooksul
koostatakse kokkuvottev sisehindamise aruanne, mida tutvustatakse dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava tditmisest annab kooli direktor iilevaate koolipidajale:
iga-aastase kirjaliku tegevusaruande kaudu, esitatakse hiljemalt 31. mértsiks

Arengukava ja selle muudatused:
o Koostatakse koostdds kooli hoolekogu, dppendukogu ning vajadusel ekspertidega.

o Esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks nimetatud osapooltele.
o Kinnitab kooli pidaja — Pohja-Sakala valla volikogu.



KOOLI MISSIOON

Olla avatud viravaks Opituge vajava noore eluteele.
Lahmuse Kool toetab iga Opilase individuaalset arengut, pakkudes turvalist, toetavat ja mitmekesist dpikeskkonda, kus Gppimine on kohandatud vastavalt
oOpilase vajadustele ja voimetele.

KOOLI VISIOON AASTANI 2035

Lahmuse Kool on spetsialiseerunud dpiraskustega laste haridusele, pakkudes dpet riikliku, lihtsustatud ja toimetuleku dppekava alusel. Koolis
opib 70-80 opilast, kellest riikliku dppekava alusel dppivad lapsed vajavad eri- voi tdhustatud tuge ja dpitulemuste vihendamine vihemalt 2-3
pohiaines.

OPPE JA ELUKESKKOND

Hasti korraldatud opilastransport voimaldab koolis 0ppida ka neil lastel, kes ei ela dpilaskodus.
Opilaskodu on mdeldud lastele, kellele see on erinevatel pdhjustel hiidavajalik.

Koolihooned on renoveeritud ja sisustatud eakohaselt ning varustatud kaasaegsete dppematerjalidega.
Modobel ja interjoor on valitud moisahoone arhitektuuri ja esteetikat arvestades.

Tugiteenused
Kool pakub laia valikut tugiteenuseid:

Logopeediline abi
Psiihholoogiline ndustamine
Tegevusteraapia

Fiisioteraapia

Eripedagoogiline tugi
Sotsiaalpedagoogiline ndustamine

Teenuseid pakutakse nii dpilastele, Opetajatele kui ka lastevanematele/hooldajatele. Kool on valmis osutama neid teenuseid ka véljaspoolt
tulevatele inimestele.



Koostoo ja kogukond

0

0

Kool on avatud koostddks MTU-de, haridusasutuste ja turismiettevotjatega.

Erinevaid oppeklasse (nt késitoo, puutdo, kangatdd) saab kasutada koolituste korraldamiseks huvilistele.
Korras mdisakompleks loob eeldused turismi arendamiseks.

Moisasaal oma hea akustikaga sobib kontsertide ja kultuuriiirituste korraldamiseks.

Lahmuse ja Suure-Jaani vaheline kergliiklustee parandab ligipddsetavust ja ithenduvust.

Moisapark oma liigirikkusega pakub vdimalusi loodushariduseks ja loodusvaatluseks.

Kogu kompleks — spordirajatised, sookla, taastuskeskus, jarv jms — on sobilik spordilaagrite ja mitmesuguste siindmuste korraldamiseks.



TEGEVUSKAVA
Oppe- ja kasvatustoo

Lahmuse Kool on opitoega laste 6ppekeskuseks Pohja-Sakala vallas.

1seseisvus tulevases elus.

1. Oppe- ja kasvatustdo on dppijate individuaalsust arvestav, paindlik ja toimetulekut toetav, eesmirgiga saavutada dpilaste maksimaalne

koolituste ldbiviimine.

Opetajad kasutavad erinevaid
digivoimalusi.

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss,
rahastamine

Oppekavaarendustoo, mille juures arvestatakse | Uuendatud ja tiiendatud dppekava, Ix Direktor, Opetajad,
muu hulgas riikliku dppekava alusel dppijaid, labivad teemad loimitud aine- ja Oppeaastas, kasvatajad.
Opilaste toimetulekuoskuste arendamist ja kooli | tookavadesse. vajadusel
eripdra. tihedamini.
Koosto0s lasteaedade ja koolidega Opilaste ja Opilased saavad oma eripérast Pidev. Opetajad,
laste Opiraskuste mérkamisel, tugitegevuste lahtuvalt vastavat opet ja kasvatajad,
planeerimisel, voimetekohases Oppes osalemise | tugiteenuseid. Enamus eridopet HEV
tagamisel. vajavaid lapsi opib Lahmusel. koordinaatorid,

Tugiisikud,

lastekaitsespetsialist.
Selgitustdo tuge vajavate laste vanemate hulgas. | Lapsevanem mdistab, millised on Pidev. Kogu personal.

kooli voimalused dpituge vajava
lapse ja tema vanema jaoks.
Opetajatel on vdimalus kasutada erinevaid Opig, E-kool, Avita kasutuslitsentsid | Pidev. Direktor, 900.-eurot
oppeplatvorme. Opetajatele. ainedpetajad. aastas.
2. Opilase arengu toetamiseks kasutatakse erinevaid dppemeetodeid ja metoodikaid.

Infotehnoloogiliste vahendite olemasolu Piisaval hulgal digitaalse dpitarkvara | Pidev. IT spetsialist, 2000 eurot
kaardistamine, vajadusel uute ostmine, vajalike | ja Opiprogrammide olemasolu. direktor. aastas.
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E-kooli tookeskkonna aktiivsem ja laialdasem E-kooli véimalusi kasutatakse Pidev. Opetajad,
kasutamine (t66kavad, Oppematerjalid jms). aktiivselt ja laialdasemalt. oppetookordinaator,
lapsevanemad.
Ouesdppe planeerimine ja rakendamine kdigis Oppe- ja kasvatustdd on Pidev. Opetajad,
vanuseastmetes. mitmekesine, Opilastele joukohane. kasvatajad.
Lahmuse pargis on e-Opperada.
Oppetdo ja kasvatusaja sisustamiseks Erinevates hoonetes ja duealal on Pidev. Opetajad, 3000.-
tegevuskohtade ja -vahendite mitmekesistamine | kohad (vdoimalused) erinevateks kasvatajad,
nii duealal kui siseruumides. arendavateks tegevusteks. huvijuht,
direktor.
Opilaskodu kui iseseisvalt toimetulemise dpe. Opilaskodudes on enesehoolduseks | Pidev. Majandusjuhataja, 3000.-
piisavad tingimused. K6dginurkade kasvatajad.
rajamine.
Peremaja loomine. Lahmuse koolis on lisa-aasta 2030 Kasvatajad, dpetajad.

Opilastele iseseisva elu ja
toimetuleku dppimise voimalused.

11




TUGISUSTEEMID

Lahmuse Kooli tugisiisteem on avatud oma koolis ja Pohja-Sakala vallas elavatele ja /voi Oppivatele lastele ning nende vanematele,
pakkudes vajalikku koolitust ja toetust lapse oOppe- ja kasvatuskiisimustes.

Tegevused Tulemus Aeg Koostddgrupp Ressurss,
rahastamine
Koolile logopeedi ja psiithholoogi leidmine. Koolil on olemas koik vajalikud Esimesel Juhtkond. Kooli
tugispetsialistid. voimalusel. eelarve.
Koostdo tugevdamine KOV-ide Probleemide korral on tugev véline Pidev. Direktor,
lastekaitsespetsialistidega ning politseiga. tugi. sotsiaalpedagoog.
Opitubade korraldamine lastevanematele, kooli Toimub spetsialisti loeng- koolitus Pidev. Kogu kooli Kooli
tootajatele. mdnda erivajadust voi erisust personal. eelarve.
késitleval teemal. Projektid.
Teraapiaruum erinevate teraapiavahendite, arvuti, | Ruum, milles on olemas erinevad 2026 - Tugispetsialistid. | Kooli eelarve
mingud, virtuaalsete vahenditega, milles on voimalused tugiteenuste teostamiseks Direktor. 5000.-€
vastavad programmid. nii Oppes osalemise toetamise kui ka Sisustus,
rehabilitatsiooni teenuste raames. vahendid,
igakuised
maksud.
Opilaste dpiabisiisteemi loomine, analiiiis, On loodud toimiv Opiabisiisteem. 2026 Kooli juhtkond Kooli
labiviimine. HEVKO eelarve.
Sotsiaalpedagoog
Tugispetsialistid.
Lastevanemate ndustamine, koolitusvoimaluste Lapsevanemad on oma lapse eripdra Pidev. Tugispetsialistid. | Kooli
leidmine. olemustest teadlikud ja saavad oma Juhtkond. eelarve.
last vajadusel aidata. Projektid.
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Eelkutseope

Eelkutsedppe libinud opilased omavad teadmisi erinevatest tooturul pakutavatest ametitest, oskavad teha kindlamaid otsuseid eriala valikutel ja
saavad kindlustunde 6ppima asumiseks ja tooturule sisenemiseks.

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss,

rahastamine

Tookohapohine praktika ettevotetes. Opilane tutvub reaalse 2026-2030 Ettevotted,
tookeskkonnaga mones ettevattes. Ix aastas. kutsedpetajad,

juhtkond.

Praktika kutsekoolides. Omandavad praktilised kogemused 4 X aastas. Erinevad Kooli
erinevatel erialadel. Vajadusel kutsekoolid, eelarve.
laiendame vdimalusi. juhtkond.

Koostdo erinevate huvigruppidega. Lahmuse Kool teeb aktiivset koostood Pidev. Valla koolid,
erinevate huvigruppidega, sealhulgas ettevotted,
lastevanemate, kogukonna, lasteaiad,
partnerasutuste, MTU-de, kohaliku eraisikud, EO
omavalitsuse ja haridusvaldkonna Eesti Uhendus,
spetsialistidega. Toimiv koost60 ja MTU —d
regulaarne kommunikatsioon .
huvigruppide vahel aitab kaasa kooli Vallg'vahtsus, .
positiivsele mainele, toetab kooli arengut huvijuht, kooli
ning loob tugeva sideme kooli ja juhtkond.
iimbritseva kogukonna vahel.

Kutsedppeklasside kaasajastamine. Kaasaegsed kutsedppeklassid. Pidev. Erialaspetsialistid. | 4000.- aastas
Seadmete ja dppevahendite
uuendamine.

Kutsedppeerialade uuendamine/kaasajastamine On lisandunud uusi erialasid. Vastavalt Erialaspetsialistid, | Kooli

vastavalt hetke vajadusele. vajadusele. kooli juhtkond. eelarve.
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Kutsedpetajate koolitamine. Kutsedpetajate teadmiste ja oskuste Vastavalt Erialaspetsialistid, | Kooli
kaasajastamine. vajadusele. kooli juhtkond. eelarve.
Kutsepassi viljastamine lisa-aasta Opilastele. Kooli poolt véljaantav pass, kus Uks kord Erialaspetsialistid,
kirjeldatakse lapse eelkutsedppes aastas. kooli juhtkond.
kisitletud teemasid.
Klassi- ja kooliviline t00
Klassi- ja kooliviline t66 on mitmekesine, inimsuhteid arendav ja eluks praktilisi oskusi andev.
Tegevused Tulemus Ae Koostoogru Ressurss,
& & Erupp rahastamine
Valitsejamajja kodgi rajamine. Valitsejamajas on olemas eraldi 2026 Direktor, 4000.-
korralik ruum ,et lapsed saaksid majandusjuhataja,
juhendamisel toitu valmistada. Kasvatajad.
Huviringide mitmekesistamine. Koikidel lastel on voimalus nimetatud | V&imaluste Direktor,
Praktilisi tegevusi (meisterdamine, onnide ringides osaleda. Lisaks tekkimisel ringijuhid,
ehitamine jms) Opilastele. ringitegevusele ka praktilisi tegevusi, | (juhendaja). | Viljandi
kus laps saab oma kitega midagi teha. | Pidev. kultuuriakadeemi
a.
Koost66 Pohja-Sakala valla koolidega, Eo Eesti Kool votab aktiivselt osa valla Pidev. Huvijuht, teised | Kooli eelarve,
Uhendusega ja sdpruskooliga Eestis. iihistiritustest ja voistlustest, osaleb koolid, Suure- projektid.
Uhisiiritused teiste koolidega ja valla asutustega. aktiivselt Eo Eesti Uhenduse Jaani
tegevustes. Koolil on tiks sopruskool Noortekeskus.
(HEV laste kool) Eestis.
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Viirtus- ja tookasvatuse kujundamine koostods Koik dpilased osalevad iilekoolilistel | Pidev Huvijuht, kogu
lastevanematega (koristustalgud, teemanédalad, tiritustel, kuhu on kutsutud ja tegevus. kooli personal,
ithisiiritused jms). kaasatud lapsevanemad; oskavad lapsevanemad,
védrtustada tookust, viisakat ja hoolekogu.
hoolivat kditumist.
Monusad toolid meie koolimajja.( akustiline Kooli koridorides vdiks olla vahemalt | 2027 Huvijuht, 3000.-
diivan). 3 mugavat tooli, kus Opilased saavad direktor, kooli
eralduda ja oma aja votta. juhtkond.
Koostoo
Koostoo erinevate huvigruppidega on vastastikku kasutoov.
Tegevused Tulemus Aeg Koostddgrupp Ressurss,
rahastamine
Uhisettevotmised ja tegevused erinevate Osalus néitustel, laatadel, ettevotetele | Pidev. Oppeasutused/ Projektid,
osapooltega. kingituste/meenete valmistamine, lasteaiad, koostdo ja
kultuuriprogrammides 2x aastas, lapsevanemad, tulu
opitoad Opilastele ja tdiskasvanutele. sotsiaaltodtajad, laatadelt voi
MTU-d, ettevotetelt.
Suure-Jaani
kultuurimaja,
Lohavere Ravi- ja
Hooldekeskus,
Pdhja-Sakala
vallavalitsus,
kohalikud ettevotted.
Omanéolise mdisakompleksi tutvustamine ja Loodud turvaline dpikeskkond ddusas | Pidev. Meedia, Projektid.
voimaluste reklaamimine. moisas, kus kaasaegse sotsiaalmeedia,
digilahendusega toetatakse taastuskeskus,
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erivajadustega inimeste loome- ja Moisakoolide Tegevuste
arenguteed. Uhendus, kajastamise
mois, kui tervik. kohustus.
Hoonestuse restauratsioon ja konserveerimine Restaureeritud keldrid - eelkutsedppe- | Pidev. Muinsuskaitseamet, Projektid.
kultuurivéartuse hoidmiseks ning motestatud loometoad vdahendavad ruumipuudust Keskkonnaamet, eelarve.
kasutamiseks. ja voimaldavad kontsentreeruda Kultuuriministeerium,
tegevusele. Peahoone Shustik sdilitab Pohja-Sakala
moisaaegse ajaloo tdnapdeva Vallavalitsus.
vajadustega trituste 1dbiviimiseks.
Ringodue valgustuse projekteerimine ja
chitamine. Ringdue majesteetlikkus
iimbritseva miiliritisega tekitab mdisa
ansambli kultuurilise viirtuse.
Kinnistu pakub erinevaid vdimalusi litkumise ja | Korralised spordiiiritused vdimlas, Pidev. EO Eesti Uhendus, Projektid,
puhkuse planeerimisel. kallasrajad ja pargis asuvad MTU-d. EO Eesti
puhkekohad pakuvad puhkuse Uhendus.
veetmise voimalust. Pdhja-
Sakala
Vallavalitsu
S, tegevuste
kajatamise .
Heanaaberlikud suhted ja koost6o Restaureeritud peahoone ja hoonestik, | Pidev. Kohalikud MTU-d,

naaberkinnistutega paisjarve atraktiivsuse ning
mdisakompleksi ulatusliku eksponeerimise
eesmargil.

veskihoone ja paisjdrv turismikaardil;
mdtestatud liigirikkuse tostmine
pargis.

Kohalik omavalitsus,
Keskkonnaamet,
kohalikud kiilaseltsid
ja ettevotted.
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Investeeringud

sportimisvdimalust. Staadioni rajatised
vastavad kaasaegsetele nduetele ning
toetavad kehalise kasvatuse tundide,
treeningute ja spordilirituste labiviimist.

Tegevused Tulemus Aeg Koostoogrupp Ressurss,
rahastamine
Lahmuse mdisaesise ringi valgustuse chitamine. | Lahmuse mdisaesisel ringil ja siseduel on | 2025-2026 Direktor, 15 000.-
valgustus ebapiisav, mistdttu on ala majandusjuhataja,
pimedal ajal praktiliselt valgustamata. valla
See mdjutab nii Opilaste kui personali ehitusspetsialist.
turvalisust ja lilkumismugavust.
Korraliku valgustuse rajamine on oluline
samm koolikeskkonna parandamisel ning
aitab kaasa kooli {ildise atraktiivsuse ja
funktsionaalsuse tdstmisele.
Koolim6dbli ja dpilaskodu moobli Oppeklassides ja dpilaskodudes on Pidev Majandusjuhataja, | 4000.-
kaasajastamine. interjodrile vastav kaasaegne modbel. Direktor, Opetajad. | aastas.
Sanitaarremont dpilaskodudes. Lahmuse Kooli dpilaskodu ruumid on 2026 - 2030 | Majandusjuhataja, | 5000.-aasta
esteetilised, histi hooldatud ja sisustatud direktor, valla
vastavalt laste vajadustele. Ruumide chitusspetsialist.
kujundamisel on arvestatud nii
turvalisuse, mugavuse kui ka kodususe
pohimdtteid, et toetada Opilaste
igapdevast toimetulekut ja heaolu.
Peahoone renoveerimine. Vastavalt kokkulepitud jérjekorrale on | 2026 - 2030 | Majandusjuhataja, | Igal aastal
alustatud peahoone ruumide direktor, valla vahemalt
renoveerimist. ehitusspetsialist. 10000.-
kooli
eelarvest.
Kooli staadioni uuendamine. Lahmuse Kooli staadion on korralikult 2026 - 2030 | Majandusjuhataja, | Projektid,
vilja ehitatud ja kaasajastatud, pakkudes direktor, valla kooli
Opilastele ja kogukonnale kvaliteetset chitusspetsialistid. eelarve.
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IT siisteemide kaasajastamine.

Lahmuse Koolil on olemas arvestatav
kogus siilearvuteid, projektoreid ning
litsentseeritud dppeprogramme ja
tarkvara, mis toetavad kaasaegset
Oppetdod ja digipadevuste arendamist.
Tehnoloogilised vahendid voimaldavad
mitmekesistada Oppeprotsessi, pakkuda
individuaalset tuge ning valmistada
Opilasi ette digitaalseks tulevikuks.

Pidev.

IT spetsialist,
direktor

Projektid,
kooli
eelarve.

Valvesiisteemide kaasajastamine.

Lahmuse Kool seab prioriteediks
turvalise ja jélgitava keskkonna tagamise
kogu koolikompleksis. Selleks on
kavandatud olemasolevate
turvakaamerate viljavahetamine uute ja
kaasaegsemate seadmete vastu, mis
vastavad tdnapédevastele tehnilistele ja
turvanduetele.

2027

IT spetsialist,
direktor,
majandusjuhataja.

Kooli
eelarve,
projektid.

Koogiseadmete uuendamine.

Lahmuse Kool seab eesmargiks
koogiseadmete kaasajastamise, et tagada
toiduvalmistamise tohusus, ohutus ja
kvaliteet. Uuendatud seadmed
voimaldavad paremat to6okorraldust,
energiasddstu ning vastavad
kaasaegsetele tervise- ja
hiigieeninduetele.

Pidev.

Majandusjuhataja,
Direktor.

Kooli
eelarve,
projektid.

Kiitte- ja ventilatsiooni siisteemide
kaasajastamine.

Lahmuse Kool seab olulisecks eesmérgiks
kiitte- ja ventilatsioonisiisteemide
kaasajastamise, et tagada energiatohus,
tervislik ja mugav sisekliima kogu
koolikompleksis. Kaasaegsed lahendused
aitavad parandada dppe- ja elukeskkonna
kvaliteeti ning toetavad hoonete
sddstlikku ja jatkusuutlikku kasutamist.

2026 - 2030

Majandusjuhataja,
Direktor.

Kooli
eelarve.
Projektid.

Maa - aluste keldrite taastamine.

Lahmuse Kooli moisakompleksi maa-
alused keldrid on ajalooliselt véaartuslikud

2026-2030

Pdhja-
SakalaVallavalitsus,

Erinevad
projektid,
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ning nende taastamine on oluline osa muinsuskaitse,
koolihoone kultuuriparandi séilitamisest direktor,
ja funktsionaalsuse laiendamisest. majandusjuhataja
Keldrite seisukorda on juba hinnatud
uuringute kaudu, mis loovad aluse
edasistele taastamistoddele.
Madisahoone treppide renoveerimine. Lahmuse Kooli mdisahoone trepid 2026-2030 Muinsuskaitse,
vajavad renoveerimist, et tagada hoone Ehitusspetsialistid, | Erinevad
arhitektuurse terviklikkuse sdilimine, Pdhja-Sakala projektid,
ohutu liikumine ning esteetiline kooskdla Vallavalitsus Kooli
koolikeskkonnaga. Treppide Pisisteamet. ’ celarve.

korrastamine on oluline osa koolihoone
iildisest sdilitamis- ja arendustegevusest.
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ARENGUKAVA ELLUVIIMISEGA TAHAME JOUDA SELLENIL ET OLEME:

Avatud uutele olukordadele ja inimestele
Sportlikud, oma tervisest hoolivad
Jiatkusuutlik kool meid vajavatele lastele
Arenemisvdimelised ja opihimulised
[_ooduslihedust nautivad ja propageerivad
Individuaalse lihenemisoskusega igale lapsele
K ompetentsikeskus neile, kes meie abi vajavad
Uuendusmeelsed, edasi piirgivad

Digiajastule iseloomulikus tddkeskkonnas,
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