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1. Sissejuhatus

Vohma lasteaed Méanguveski (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis on koostatud
Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' alusel ning sisaldab lasteaia arenduse valdkondi ja
pohisuundi, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korda. Protsessi
kaigus esile kerkinud lasteaia arengut mojutavad tugevused, ndrkused, ohud ja vdimalused on
arengukava koostamisel arvesse voetud.

Arengukava eesmérkide ja pdhisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena
vilja selgitatud lasteaia parendusvaldkondadest, analiilisides lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevust, eestvedamist ja juhtimist, koost6dd, ressursse ning hinnates nende
tulemuslikkust.

Arengukava on tihedalt seotud lasteaia tegevuskavaga, milles kajastub arengukava
eesmarkide realiseerumine konkreetsete tegevuste ja nende rakendumise kaudu.
Tegevuskavas kavandatakse igal dppeaastal eesmérkide saavutamiseks detailsemad

tegevused.

Arengukava koostamise protsessi juhtis direktor. Loplik arengukava on valminud lasteaia

personali ja hoolekogu koostoona.

1.1. Uldandmed

Aadress Veski 11, Vohma linn, PGhja-Sakala vald, Viljandimaa, 70602
Registrikood 75022628

Telefon 5336 5819

e-post lasteaed@kool.vohma.ee

Koolitusluba nr 2542 HM vilja antud 06.12.2007

Omandivorm munitsipaallasteaed

Oppekeel eesti keel

Lasteaia lahtiolekuaeg E-R 7.00-18.00

Teeninduspiirkond Pohja-Sakala vald

Lasteaia eripdra kodukoha ja looduse tundmine, duesope, litkumine ja tervis;

Oppe- ja kasvatustod pohimotteks on lapsest ldhtuv dppimine


mailto:lasteaed@kool.vohma.ee

1.2. Ulevaade lasteaia ajaloost

Lasteaed on ehitatud 1979. aastal. Vastvalminud uues hoones oli kuus rithma ja kohti
saja neljakiimnele lapsele.

Nimetused ja rithmade arv:

1979. a. Vohma Lihakombinaadi Lastepdevakodu.

1989. a. Vohma lasteaed Ménguveski.

1979.-1996. a. tootas lasteaed kuueriihmalisena (4 aiariihma ja 2 sdimeriihma).
1996.-19909. a. tdotas lasteaed neljariihmalisena (4 aiariihma).

1999.-2015. a. tootas lasteaed kolmeriihmalisena (3 aiariihma).

2015. a. septembrist tootab lasteaed neljariihmalisena (3 aiariihma ja 1 sGimeriihm).

Lasteaia rithmade nimetused ,,Rukkililled”, ,,Terakesed”, ,,Veskisellid” ja ,,Oakesed”
tulenevad lasteaia nimest ,,Manguveski”.

Hoone on nii seest- kui viljastpoolt alates 2005. aastast erinevate projektide toel muudetud
kaasaegsemaks: renoveeritud on nii vélisfassaad kui osaliselt siseruume - lasteaia kook, 1
korruse personali olmeruumid, nelja rithma tualettruumid ja 2009-2011. aastal kolme riihma
ruumid, dueala on saanud uue piirdeaia.

Uuendatud on ménguviéljaku atraktsioone, lasteaia teed on saanud uue teekatte ning vélja on
vahetatud lasteaia vee- ja kanalisatsioonitorustik.

Lasteaia naabruses asuvad koolimaja, spordihoone, staadion, looduslik park terviserajaga,
linnas asuvad mitmed ettevdtted, Vaba Aja Keskus, samas majas tegutsevad raamatukogu
ning paevakeskus.

Lasteaiale on lisavéddrtuseks avar due- ja mianguala, mis voimaldab mitmekesistada dppe-ja

kasvatustoo ldbiviimist.

1.3. Lasteaia visioon, missioon ja viartused

Visioon
Vohma lasteaed Méanguveski on piisivate traditsioonidega turvaline lapse arengut toetav koht,

kus arvestatakse iga lapse individuaalsust ja saavutatakse valmisolek kooliks.



Missioon

Vohma lasteaed Ménguveski tagab lapsele turvalise ja lapsest ldhtuva dppe- ja
kasvukeskkonna, aktsepteerides iga last ja ta perekonda, arvestades lapse individuaalsust.
Lasteaed loob tingimused lapse vaimseks, fliiisiliseks, sotsiaalseks ja emotsionaalseks

arenguks.

Viirtused

Avatus ja usaldus: koostoos kavandame laste Oppe- ja kasvatustegevuse, oleme avatud uutele
véljakutsetele ja Oppimisvdimalustele, loome iga lapse arengu toetamiseks usalduslikud
suhted vanematega.

Loovus ja innovatsioon: seostame loominguliselt dppe- ja kasvatustegevuse eluliste
olukordadega, arvestame laste huvide ja individuaalsusega, loome méanguliseks tegevuseks
soodsaid tingimusi, rakendame méangulise 6ppe pohimotteid.

Koostog, hoolimine ja turvalisus: teeme koostodd kolleegide ja vanematega,

tugispetsialistide ja muude huvigruppidega, arendame koostodoskusi lastes; loome kaasaegse,
turvalise fiiiisilise ja vaimse Opi- ja todokeskkonna, kujundame tervisliku toitumise harjumisi ja

Opime nautima fliiisilist tegevust looduskeskkonnas.



2. Arendustegevuse analiiiis valdkonniti

Eelmine Vohma lasteaed Médnguveski arengukava oli koostatud aastateks 2019-2022.

Arengukava tegevuskava ja sisehindamise aruande tulemusel selgitas lasteaed vilja tugevused

ja parendusvaldkonnad jargmiseks perioodiks.

2.1. Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

Lasteaias on loodud fiitisiline ja vaimne opikeskkond, mis on eakohane, arendav,
turvaline.

Rithmades on loodud tegevuskeskused, mis voimaldavad mingida vdikestes riihmades
ja/voi individuaalselt.

Oppe- ja kasvatustegevus toimub lihtuvalt aasta tegevuskavast ja rithma
néddalaplaanidest. Tegevuskava ja Gppe- ja kasvatustegevuste planeerimine on paindlik
ja lahtub laste arenguvajadustest.

Lapse arengu toetamisel ldhtuvad Opetajad lapsest 1dhtuvast opikésitusest. Lapse
osalemist dppeprotsessis toetatakse mitmekiilgsete meetodite kasutamisega.

Erivajaduste laste jaoks on moodustatud sobitusrithmad ja tasandusrithm, osutatud on
tugiisikuteenust.

Vanemate ndustamise kaudu toetatakse laste arenguks vajalike tingimuste loomist

koost6os Viljandimaa Rajaleidja keskusega.

Parendusvaldkonnad:

Erivajadustega laste senisest suurem toetamine: logopeedi, eripedagoogi jt

tugispetsialistide teenuse osutamine lasteaias kohapeal.

Vanemate ndustamine koostoos Rajaleidja keskustega.

Opikeskkonna kaasajastamine, lapse arengut toetavate dppe- ja mianguvahendite
soetamine.

Erinevate meetodite rakendamine laste ettevotlikkuse, leidlikkuse, iildoskuste ning
koostddoskuste arendamiseks. Ouesdppe regulaarne rakendamine.

Lapse arengu jilgimise kaartide tdiendamine; vanema kaasamine lapse arengu

hindamisse.



2.2. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:
e Juhtkonnal on hea omavaheline koost6d, digipddevus ja toimetulek vajadusel
juhtimistegevuste labiviimiseks e-keskkondades.
e Lasteaed kasutab elektroonilist dokumendihaldussiisteemi.

e Personal on kaasatud juhtimistegevusse 1abi koosolekute.

Parendusvaldkonnad:
e Viirtustel pohinev osalusjuhtimine, personali kaasamine arendustegevusse.
e Dokumentatsiooni uuendamine, tdiiendamine.

e Koostoovestluste korra ja eneseanaliiiisi vormi véljatéotamine.

2.3. Personalijuhtimine

Tugevused:
e Personal on kaasatud otsustusprotsessi.
e Personal on motiveeritud ja kvalifikatsiooninduetele vastava haridusega.

e Personal osaleb koolitustel ning jagab saadud teadmisi kolleegidega.

Parendusvaldkonnad:
e Personali tunnustussiisteemi viljatéotamine ja rakendamine.
e Kautsestandardil pdhineva professionaalse eneseanaliiiisi 1abimine.

e Tootajate infotehnoloogilise padevuse tostmine Koolituste kaudu.

2.4. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:
e Lasteaial on hea koostdd vanematega. Opetajad ja vanemad kavandavad dppe- ja
kasvatustd0 iihiste eesmérkide tditmiseks.
e Lasteaia hoolekogu on toimiv ja koosolekud toimuvad viahemalt iga nelja kuu tagant.

e Koostod kohalike asutuste ja ettevotetega on hea.



Parendusvaldkonnad:
e Kogukonna ja vanemate kaasamine erinevatesse tegevustesse ning ettepanekute

tegemisse.
e Rahulolukiisimustike tdiendamine ja lihtsustamine.

e Erinevate projektide kaudu koostdovdimaluste leidmine.

2.5. Ressursside juhtimine

Tugevused:
e Erinevate projektide kaudu on loodud vdimalusi oppe- ja kasvatustoo
mitmekesistamiseks.
e Vodimaluste piires on teostatud sanitaarremonti.
e Saastliku majandamise tagamiseks on tildkasutatavate ruumide valgustus korraldatud

umber litkumisanduritele.

Parendusvaldkonnad:
e Lasteaiakohtade tagamine vastavalt tegelikule vajadusele.
e Tiiendavate rithmaruumide ja aiariihma loomine, sisustuse ostmine.

e Erinevate olemasolevate ruumide remontimine.



3. Lasteaia prioriteetsed arenguvaldkonnad, eesmirgid ja tegevuskava 2023-2027 aastateks

3.1. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: enesega toimetulev, uudishimulik, loov, toimekas ja tervislike eluviise, loodust, keskkonda ja inimesi véartustav laps.

parandused/uuendused.

Tegevus Moéodik 2023 2024 2025 2026 2027 | Vastutaja
Lapse arengu igakiilgne | Lapse arengu siistemaatiline jilgimine on N N N N N Pedagoogiline
toetamine. teostatud ja taidetud on arengukaart. personal
Vanemaid on ndustatud lapse arengu N N N N N Pedagoogiline
toetamiseks. Vanem on kaasatud lapse personal, juhtkond
arengu hindamisse, arengukaardi
taitmisesse.
Taidetud ja véljastatud on N N N N N Pedagoogiline
koolivalmiduskaardid. personal, direktor
Mirgatud on lapse erivajadust, see on N N N N N Pedagoogiline
fikseeritud arengukaardil. Vanemale on personal, dppejuht-
antud tagasiside lapse erivajaduse kohta. HEVKO
Vanem ja laps on suunatud vilise
noustamismeeskonna vastuvotule.
Lastele on osutatud logopeedi, eripedagoogi N N N N V| Tugispetsialistid
jt tugispetsialistide teenust.
Vanema ja lapsega on libi viidud N N N N N Pedagoogiline
arenguvestlus. personal
Oppekava uuendamine Oppekava on libi to6tatud pedagoogilise N N Pedagoogiline
personali poolt. Sisse on viidud vajalikud personal




Oppe- ja kasvatustegevuse tegevuskava on N N N N N Direktor,
koostatud lahtuvalt lasteaia arengukavast ja pedagoogiline
oppekavast. personal
Liitumine ettevotliku Lasteaia personal on lébinud ettevotliku N Direktor
lasteaia programmiga lasteaia kolm koolitust.
Lasteaed on liitunud ettevotliku lasteaia N Direktor
programmiga.
Laste ettevdtlikkuse, leidlikkuse ja parema N N N N V| Pedagoogiline
sotsiaalse toimetuleku arendamiseks on personal
rakendatud sobilikud meetodid ja tegevused.
Mingulisteks Opikeskkond toetab méngulisi N N N Direktor
oppetegevusteks soodsate | Oppetegevusi: Oppevahendid, tegevusrajad
tingimuste loomine siseruumides ja ouealal.
Laste pievakavas on vaba méngu aeg. N N N N N Pedagoogiline
personal, direktor
Lasteaed tegeleb Igapdevaselt on libi viidud N N N N V| Pedagoogiline
terviseedendusega liikumisaktiivsust pakkuvaid tegevusi. personal
Lasteaia meniiii on mitmekiilgne ja N N N N N Majandusjuhataja,
tasakaalustatud; lastele pakutakse iga paev kokk
varskeid puu- ja juurvilju.
3.2. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk: vairtustel pohinev ja kaasav juhtimine, mis tagab turvalise ja arendava kasvu- ja tookeskkonna.
Tegevus Moéodik 2023 2024 2025 2026 2027 | Vastutaja
Lasteaia t66- ja Personal on kaasatud t606- ja dppekeskkonda N N N N N Juhtkond
oppekeskkonna puudutavate otsuste tegemistesse.

kujundamine on
personali tihistegevus

10




ja eneseanaliilisi vorm

ja eneseanaliitisi vorm, mida kasutatakse
regulaarselt.

Personal on kaasatud Personal osaleb koosolekute kaudu lasteaia N N N \ v | Juhtkond
arendustegevusse arengukava ja teiste dokumentide
viljatootamises.
Dokumentatsioon on Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust N N Juhtkond
uuendatud reguleeriv dokumentatsioon on uuendatud,
uuendustegevuses osaleb kogu lasteaia
personal.
Lasteaia tookorraldust puudutav N N Juhtkond
dokumentatsioon (toosisekorrareeglid,
kodukord) on uuendatud.
Toimiv koostédvestluse | Lasteaias on vilja tootatud koostoovestluse N N N N N Juhtkond

Vohma kooli ja Vohma
lasteaia liitmine

3.3. Personalijuhtimine

Eesmirk: lasteaias tootab kvalifikatsiooninduetele vastav personal, kes on orienteeritud enesearengule ja kasutavad oma igapéaevases toos laste

arengu toetamiseks kaasaegseid ja mitmekesiseid meetodeid nii dppe lébiviimiseks kui ka dppekeskkonna kujundamiseks.

tugispetsialistide arvu.

Tegevus Moodik 2023 2024 2025 2026 2027 | Vastutaja
Lasteaia tootajate Labi on viidud personali viarbamine, mille N N N N N Juhtkond
kvalifikatsioon vastab tulemusena tootab lasteaias
kvalifikatsiooninduetele | kvalifikatsiooninduetele vastav personal, sh

tugispetsialistid.

Tulenevalt vajadusest on suurendatud N N Juhtkond, KOV
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Tootajatele on korraldatud taiendkoolitusi
nende kvalifikatsiooni ja/voi padevuse
tostmiseks.

Juhtkond

Personali iga-aastane t66
eneseanalliiiis pohineb
kutsestandardil

Lasteaia personal analiiiisib oma t66d
vastavalt kehtivale kutsestandardile.

Juhtkond, personal

Personali kaasates on koostatud
eneseanaliiiisi vorm, mis ldhtub
kutsestandardist.

Juhtkond, personal

Regulaarselt toimuvad
tdiendkoolitused

Personalile on korraldatud igal aastal
viahemalt iiks nende ametikohast 1ahtuv
koolitus.

Juhtkond

Personalile voimaldatakse taseme- ja
taiendkoolitusi vastavalt eelarvelistele
vahenditele.

Juhtkond

Igal aastal on toimunud iiks
infotehnoloogiliste padevuste tostmisele
suunatud koolitus.

Juhtkond

3.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: aktiivne ja arengule suunatud koost66 kdigi huvigruppidega.

Tegevus

Moodik

2023

2024

2025

2026

2027

Vastutaja

Toimiv koostoo
vanematega

Igal oppeaastal on toimunud véhemalt liks
lastevanemate iildkoosolek.

Direktor

Vanematega on igal aastal 1&bi viidud
arenguvestlus.

Vanemad osalevad lapse arengu hindamisel
ja arengukaardi tditmisel.

Opetajad

Rahulolu-uuringute
labiviimine

Rahulolu-uuringud on 14bi viidud ja
tulemusi on tutvustatud vanemate
uldkoosolekul.

Direktor

12




koolituste 1abiviimine

suunatud lapse arengu toetamisele
keskendunud koolitus vdi teabepiev.

Toimiv koostdo teiste Lasteaed on osalenud tilevallalistel N N N N N Opetajad
haridusasutustega thisiritustel.
Lasteaia koolieelikute rithm on osalenud N N N N N Direktor, dpetajad
eelkoolis.
Vanematele suunatud Toimunud on igal aastal iiks vanematele N N N N N Diretor

3.5. Ressursside juhtimine

Eesmark: sdastliku majandamise kaudu on tagatud efektiivne ressursside kasutamine, loodud on turvaline ja kaasaegne opi- ja tookeskkond.

loomine

paigutatud valgustus, mis voimaldab lastega

Tegevus Moodik 2023 2024 2025 2026 2027 | Vastutaja
Lasteaiakohtade Loodud on tiiendavad lasteaiakohad kdigile, N N Direktor, KOV
olemasolu kes seda vajavad
Mo6bli uuendamine Rithmaruumide sisustus on eakohane ja N N N Direktor
vastab vajadustele.
Rithmaruumid vastavad | Rithmaruumides on teostatud remonti: N N Direktor, KOV
nduetele valgustus ja sisustus on nduetele vastav.
Paberivaba dokumentide | Lasteaed kasutab elektroonilist N N N N N Direktor
ja info vahetus dokumendihaldussiisteemi Amphora ja
oppekeskkonda ELIIS.
Erivajadustega lastele Moodustatud on sobitusrithmad, laste arv N N N N N Direktor, KOV
sobilike tingimuste riihmas on vastavuses arenguks vajalike
loomine tingimustega.
Lastevanematele on osutatud N N N N N Direktor, KOV
ndustamisteenust.
Tugispetsialistide teenus on lapsele ja N N N N N Direktor, KOV
vanemale kittesaadav: lasteaias t66tab 1,0
koormusega eripedagoog-logopeed.
Valgustatud dueala Lasteaia ithele manguviljakule on N N Direktor, KOV
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ka hamaral ajal dues viibida ja dppetegevust/
méngutegevust 1abi viia.

Parkimiskohtade
olemasolu

Lasteaia timbrusesse on rajatud parkla
taiiendavate parkimiskohtadega, et tagada
laste ohutu lasteaeda toomine ja sealt
viimine.

Direktor, KOV

Parkala on nduetekohaselt margistatud.

Direktor, KOV
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4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava vaadatakse iile lasteaia direktori, pedagoogilise ndoukogu voi hoolekogu ettepanekul
vahemalt iiks kord aastas.
Arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas;

e muudatustega riiklikus 6ppekavas;

e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;

e lasteaia arengukava tegevuskava tdhtaja méodumisega;

e lasteaia arengukavas méaaratud tdhtaja moéodumisega.

Ettepanekuid muudatusteks voib teha kogu Vohma lasteaed Ménguveski personal. Arengukava
muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga. Tdhtaja moddudes koostatakse uus arengukava,

kooskolastades selle pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus.

Arengukava esitatakse elektrooniliselt PGhja-Sakala Vallavalitsusele. Uuendatud arengukava
avalikustatakse Vohma lasteaed Ménguveski veebilehel ning sellest teavitatakse lapsevanemaid,

hoolekogu, lasteaia to6tajaid ja tildsust.

Arengukava ldbi arutatud ja arvamus antud Vohma lasteaed Méanguveski pedagoogilise ndukogu
koosolekul. 09.02.2023

Arengukava ldbi arutatud ja arvamus antud Vohma lasteaed Ménguveski hoolekogu
koosolekul.07.02.2023
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